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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. lestades juridiskais statuss

Iestades nosaukums Daugavpils tehnikums

Juridiskais statuss Profesionalas izglitibas kompences centrs
Reg. Nr. 2734003068

Tips Profesionalas vidgjas izglitibas iestade
Izglitibas iestades juridiska adrese Stradnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404
Dibinatajs LR Ministru Kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ingrida Brokane

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Daugavpils tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts dibinata izglitibas iestade,
kas 1steno profesionalas vid€jas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas,
talakizglitibas programmas.Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arT tehnikuma nolikums.
Tehnikumam ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Tehnikums ir tiesigs
lietot zZimogu ar valsts papildinato maza gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts
gerboni”. Tehnikuma juridiska adrese: Stradnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404.

2015.gada 1janvari tehnikumam tika pieskirts profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss, saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 23.12.2014. rikojumu Nr. 816
“Par profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu Daugavpils Profesionalajai
vidusskolai”.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram iestade
ir atbildiga

Tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas
nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSsanu. Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojosa
darbiba. Tehnikuma pamatuzdevumi:

— NodroSinat iesp€ju iegiit profesionalo izglittbu un kvalifikaciju, ka ari vispargjas
zinasanas un prasmes;

— Sagatavot darba tirgum kvalific€tus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam
un praktiskajam iemanam;

— Elastigi reaggjot uz tautsaimniecibas vajadzibam, par pasititaja lidzekliem, paaugstinat
darbinieku kvalifikaciju un veikt parkvalificgSanu;

— Veicinat profesionalas izglitibas nodrosinaSanas sistémas izveidi;

— Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus;

— Turpinat un paplaSinat sadarbibu ar Latvijas uzp@émumiem, Latvijas dzelzcelu,
energétikas un citu nozaru asociacijam talakai materialas bazes modernizéSanai un
paplaSinasanai, macibu satura pilnveidoSanai tehnikuma talakas attistibas koordinésanai,

— Nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai vai
profesionalajai darbibai, motivét miiZzizglitibai un apzinatai karjerai,

— Veicinat izglitojamo un jaunieSu interesi par profesionalo izglitibu un praktisko darbibu,
palidzot izdarit motivetu izveli izglitibas turpinasanai;



— Piedalities audzeéknu un pasniedz€ju prakses un apmacibu organizéSana un veikSana

Eiropas

konkuré&tsp&ju ES darba tirgi;
— Istenot ESF, KPFI un ERAF, SAM u.c. projektus.

1.3.

Savienibas valstis ar meérki pilnveidot profesionalo meistaribu un nodroSinat

lestades darbibas virzieni un meérki, ka ari istenotas budzeta
programmas

2019./2020. macibu gada tehnikums istenoja licencétas un akredit€tas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, profesionalas
talakizglitibas programmas, tas saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju:

Apzi-m&jums

Programma

Kvalifikacija

Profesionalas videjas izglitibas programmas klatienes nodala

LI\I7IT Dzelzcela transports Lokomotivju saimniecibas tehnikis
VKV Dzelzcela transports Transporta vagonu tehnikis
S Dzelzcela transporta parvadajumu
KVVKV | Dzelzcela pakalpojumi organizz‘;cij as urlf kust?bas drojéibas tehnikis
ATS Dzelzcela pakalpojumi Dzelzcela transporta automatikas,
ATS/TT ’ telemehanikas un sakaru tehnikis
DT Datorsistémas Datorsisteému tehnikis
PR, PRV ProgramméSana Programmesanas tehnikis
AT-I;}-TT Komerczinibas Transporta parvadajumu komercdarbinieks
KS, KSV Administrafivie un sekretara Klientu apkalpoSanas specialists
pakalpojumi
AM, AMV | Autotransports Automehanikis
EM Energétika un elektrotehnika Elektrotehnikis
TS Siito izstradajumu razosanas tehnologija | Térpu izgatavosanas un stila specialists
LMT InZE:_n ier_’tehnika, melgle.'l'nika un Masinbiuves tehnikis
masinbuives tehnologija ’
LD Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks
Arodizglitibas programmas klatienes nodala
FR | Frizieru pakalpojumi | Frizieris
Ieslodzijuma vietas Istenojamas programmas
EMC Energétika un elektrotehnika Elektromontieris
CP Siito izstradajumu razosanas tehnologija | Suvéja paligs
Eiropas Savienibas struktirfondu finansetas grupas klatienes nodala
SE | Siito izstradajumu razo$anas tehnologija | Siito izstradajumu izgatavotajs
Profesionalas vidéjas izglitibas programmas neklatienes nodala
SC | Dzelzcela transports | Sliezu celu saimniecibas tehnikis

Istenotas neformalas izgitibas programmas:

- Modularas programmas “Siito izstradajumu razo$anas tehnologija” kvalifikacijas “Terpu
izgatavoSanas un stila specialists” modulu kopa “Siito izstradajumu izgatavosana/ Siito

izstradajumu izgatavoSana ar laikoSanu”;
- Vilcienu kustibas drosibas nodrosinaSana veicot cela darbus;

- Riciba nestandarta

situacijas SCB

centralizacijas sistéma Tales;
- Video montaza;

iericu  bojajumu  gadijuma.

Mikroprocesoru




- Timekla vietnes izveidoSana;

- Attelu redigéSana dokumentiem un Web pielikumiem;

- Autobremzu iericu ekspluatacijas 1pasibu p&tijumi testgultng;

- Kontroileru pielietoSana un piedzinu vadiba;

- UzstadiSana un bezkontakta funkciju regulacija ar mobila telefona palidzibu;

- Marketinga un logistikas aktualitates precu sadalg;

- Stils un vizuala t€la veidoSanas pamatprincipi;

- Inovativa pieeja anglu valodas apguve ar “Tecnilab” programmas izmantoSanu;
- Diagnostika ar iekartu LAUNCH X-431 Euro TAB.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

2019./2020. macibu gada tehnikuma uznemti 308 bez audzekni, tai skaita, pirmaja kursa
— 257 audzekni, ESF grupas 7 audzekni, ieslodzijuma vietas 31 audzeknis, neklatienes nodala 13
audzekni, uznemsSanas plana bija paredzEéts uznemt valsts budzeta finansétas grupas 386
audzeknus.

Izlaidums 243 audzekni, tai skaita, 215 audzekni klatieng, 9 audzekni ieslodzijuma vietas,
7 audzekni ESF finansétas grupas, 19 pretendentiem tika pieskirta kvalifikacija arpusformalas
izglitibas novertéSanas kartiba.

2019./2020. macibu gada no tehnikuma aizgaja 140 audzekni.

Galvenie atbiruma iemesli:

— gimenes apstakli;

— audzéknu materialais stavoklis gimeng, kas pamudina audz&knus partraukt studijas un
sakt stradat;

— izglitojamo dzives vietas maina, izbraukSana uz arzemém,;

— izglitojamo nesekmiba;

— izglitojamie patvaligi partrauc macibas.

Protams, aktuals ir jautajums par audz€knu atskaitiSanu nesekmibas dél, tehnikuma
uzdevums ir paaugstinat audzeéknu motivaciju apgiit dazada Itmena profesionalo izglitibu,
iesasistot $aja darba ne tikai pedagogisko kolektivu, bet ari darba devé&jus, audzekna vecakus,
1zglitibas iestades absolventus, salied€jot macibu grupas kolektivu.

2019./2020. macibu gada turpinajam macibu procesa pilnveides un pedagogu darba
kvalitates noveértéSanas pasakumus. PasniegSanas metodes tika apspriestas tehnikuma
metodiskaja padomé, piesaistot gan visparizglitojoSo, gan profesionalo macibu priekSmetu
skolotajus. Stiprinat starppriekSmetu saikni starp visparizglitojoSo priekSmetu un profesionalo
priekSmetu skolotajiem. Audzéknu motivacijas paaugstinaSanai tiek piesaistiti arT tehnikuma
bijusi audzekni, kuri veiksmigi veido savu karjeru un var dalities ar savu pieredzi.

Macibu gada laika tika mekl&tas jaunas macibu metodes individuala darba ar audzekniem
racionalai izmantoSanai. Ipa$i pieprasitas $is nodarbibas ir visparizglitojoSos priekSmetos, it
1pasi, matematika, fizika, anglu un latvieSu valoda. Ir jarisina jautajums par individuala darba ar
audzekniem nodarbibu racionalu sadali, ne tikai péc stundu skaita, bet ar1 péc audzeknu
apmeklg&jumiem un pieprasijuma.

Jaunie visparizglitojoSo priekSmetu standarti pieprasa ari jaunu informacijas tehnologiju
izmanto$anu macibu procesa. Ir veiksmiga sadarbiba ar Daugavpils Pils€tas izglitibas parvaldi,
piesaistot miisu skolotajus parvaldes istenotajos projektos, kursos un zinatniski p&tnieciskajos
darbos.



2019./2020. macibu gada planotie pasakumi:
1.4.1. izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas patstavigai novértéSanai un paaugstinasanai:

1.4.1.1.  vert§juma par katru menesi izlikSana

1.41.2. Darba devéju stipendijas labakajiem dzelzcela transporta un pakalpojumu
nozares audzekniem

1.4.1.3. Budzeta stipendiju pieskirSanas kartiba: tikai tie audzekni, kuriem nav vert€§jumu
zemaku par 4 ballém un nav neattaisnotu kavéjumu sanem stipendiju lielaku par
10 EUR un piemaksas par aktivu sabiedrisko darbu, dalibu arpusskolas
pasakumos un sasniegumiem sporta

1.41.4. Individuala darba ar audz€kniem racionala izmantoSana (saskana ar
pedagogiskas padomes s€des lémumu, tiek pieliectota diferencéta pieeja
individuala darba ar audzekniem sadalei), SAM 8.3.4 projekta TstenoSana

1.4.15. Kuratoru (pedagogi, kuri nodarbojas tikai ar grupu audzinasSanas darbu) sist€mas
pakapeniska ievieSana

1.4.2. macibu programmu pilnveidoSanai, nosakot sasniedzamos rezultatus un regulari
izvertgjot to sasniegSanas pakapi:

1.4.2.1. Sadarbiba ar darba devg&jiem, darba dev&ju piesaistiS$ana macibu nodarbibu un
seminaru audzekniem un pedagogiem vadiSana

1.42.2. Kuvalifikacijas prakses un eksamena rezultata detaliz&ta analize kopa ar darba
devgjiem un kvalifikacijas komisijas locekliem

1.4.2.3.  Sadarbiba ar nozaru asociacijam

1.4.2.4.  Darba devgju piesaiste profesionalo konkursu sagatavosana un izvertéSana

1.4.25. Sadarbiba ar izglitibas iestades absolventiem (pieredzes nodosana, nodarbibu
vadiSana)

1.4.2.6. Praktiskas nodarbibas realos darba apstaklos, kvalifikacijas prakses satura
izvertéSana ar darba dev€jiem un péc kvalifikacijas prakses rezultatu analize

1.4.3. pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai

1.43.1. Pedagogu sadarbiba ar nozaru asociacijam, to parstavju vizites izglitibas iestade

1.4.3.2. Daliba seminaros un kursos, kurus riko Daugavpils pils€tas vispargjas un
profesionalas izglitibas parvaldes

1.4.3.3. Eiropas projektu mobilitates braucieni, pieredzes parnemsSana un nodoSana
citiem tehnikuma pedagogiem

1.4.4. citi izglitibas iestade veiktajiem pasakumiem tas turpmakas attistibas veicinasana:

1.4.4.1. Sadarbiba ar Daugavpils Universitates, Rigas Tehniskas universitates
Daugavpils filiales, Transporta un sakaru institita macibu spekiem, izglitibas
iestades metodiskas bazes pilnveidoSanai

1.4.4.2. Jaunu projektu realizacija

1.4.5. praksu kvalitates nodroSinasanai:

1.451.  PrakSu vaditaju regularas atskaites par audzekniem, kuri iziet kvalifikacijas
praksi

1.45.2.  Kontrole no praksu vaditaju puses par kvalifikacijas prakses programmas izpildi

1.453. Audzeknu anketéSana par kvalifikacija prakses efektivitati un audzeéknu
ieteikumi prakses kvalitates uzlaboSana.

2019./2020. macibu gada bija saglabatas un veidotas jaunas tehnikuma pasakumu
tradicijas. Tehnikumu raksturo aktiva daliba pilsétas un republikas pasakumos.



Tehnikuma visu gadu darbojas $adi pulcini: vokalais ansamblis, deju kolektivs, modes
teatris, sporta sekcijas. Pulcinu darba rezultati bija redzami koncertos, izstadés, pilsétas un
novada rikotajos pasakumos.

Informaciju par pasakumiem un notikumiem var iegit ari tehnikuma majas lapa. Tur ir
icklauta dazada informacija par tehnikumu: gan tehnikuma vésture, gan profesiju apraksts,
iestaSanas noteikumi, ikdienas interesanti notikumi. Informacija tiek sistematiski papildinata un
aktualizéta. Majas lapas adrese ir www.daugvt.lv.



http://www.daugvt.lv/

2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS

REZULTATI

2.1. FinanSu resursi

Programma ,,Profesionalas izglitibas macibu iestades”
ApakSprogramma ,,Profesionalas izglitibas programmu 1stenosana”

Nr. Finansialie raditaji leprickseja gada apsti ril?értsskata gacﬁktiskﬁ
p.k. J (faktiska izpilde) pnkﬂma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 2 815030 2901641 | 2889916
1.1. dotacijas 2 779 547 2851131 | 2851131

1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi 33111 50510 38 784
1.3. transferti 2372 - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) 2 815 030 2901641 | 2889916
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 2771030 2856641 | 2844916
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2 340574 2416526 | 2408031
2.1.2. | procentu izdevumi - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 430 456 440 115 436 885
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 44000 45 000 45000
Programma ,,Vispargja izglitiba”
ApakSprogramma ,,Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana”
Nr. . R Ieprieksgja gada - Pﬁ_rskata gada Py
Dk, Finansialie raditaji ( faI;(tiSk a {Z p%l de) aplsitll(?lrr;r;ats t}il;tiﬁ(ea
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) - 600 600
1.1. dotacijas - 600 600
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi - - -
1.3. transferti - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) - 600 600
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) - 600 600
2.1.1. | kartgjie izdevumi - 600 600
2.1.2. | procentu izdevumi - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldjjumiem - - -




Programma ,,Profesionalas izglitibas macibu iestades”
ApakSprogramma ,,Programmas “Latvijas skolas soma” TstenoSana”

N Finansialie raditji feprickici gada (— o CERREE

p.K. ! (faktiska izpilde) pnkﬂma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu segSanai (kopa) 6 597 10 472 9042
1.1. dotacijas - - -
1.2, maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi - - -
1.3. transferti 6 597 10472 9042
14, ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) 6 597 10 472 9042
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 6 597 10472 9042
2.1.1. | kartgjie izdevumi 6 597 10 472 9042
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -

budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - - -
Programma ,,ERAF projektu un pasakumu istenosana”

Nr. . e . Ieprieksgja gada : P?lr_skata gadﬁ. =

ok, Finansialie raditaji (f aitiska Jizp%l de) aplsitlipl);lr;ats f;l;nills(}za
1. Finan$u resursi izdevumu segSanai (kopa) 213 986 955 871 | 845 202
1.1. dotacijas 213 986 955 871 | 845202
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi - - -
1.3. arvalstu finansSu palidziba - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) 213 986 955871 | 845202
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) - 151 -
2.1.1. | kartgjie izdevumi - 151 -
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -

budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 213 986 955720 | 845202

Programma ,,ESF projektu un pasakumu istenoSana”
Apaks$programma ,,Eiropas sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)”

Parskata gada

F')\l|r< Finansialie raditaji (I]‘eefi(rtliesll((séeji;p%?(;ls aplsj[iprirl_éts f_akt_iské

ikuma izpilde

1. Finan8u resursi izdevumu segSanai (kopa) 80 030 92911 75 569

1.1. dotacijas 80 030 92911 75 569
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -

2. izdevumi (kopa) 80 030 92911 75 569

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 80 030 92911 75569
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2.1.1. | kartgjie izdevumi 80 030 92911 75 569

2.1.2. | procentu izdevumi - - -

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -

2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

Programma ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana”
ApakSprogramma ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu IstenoSanas

nodroSinasana”
NI Finansialie raditaji Iepri_ekééj_'a’l gadﬁ apstipl:ia;z'i(sata g?;iiské
p.k. (faktiska izpilde) lkuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) 67 392 84 661 84 660
1.1. dotacijas - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ien@mumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba 67 392 84 661 84 660
1.4. transferti - - -
2. izdevumi (kopa) 54 130 101439 | 99586
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 54 130 101439 | 99 586
2.1.1. | kartgjie izdevumi 54130 101439 | 99 586
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

ApakSprogramma ,, Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas projektos”

Parskata gada

Nr. . - . Ieprieksgja gada — -

ok Finansialie raditaji (faitiska Jizp%l de) aplsitli}:lzqr;éts fiaZl;tills;zé
1. Finan8u resursi izdevumu segSanai (kopa) - 10 027 10 027
1.1 dotacijas - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - 10 027 10 027
1.4. transferti - - -
2. izdevumi (kopa) - 10 027 10 027
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) - 10 027 10 027
2.1.1. | kartgjie izdevumi - 10 027 10 027
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -

budzeta un starptautiska sadarbiba

2.15.

uzturé$anas izdevumu transferti
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2.2,

| izdevumi kapitalieguldijumiem

Programma ,,Par&jas arvalstu finansu palidzibas finansétie projekti”
ApakSprogramma ,,Daliba Ziemelu Ministru padomes Nordplus ietvarprogramma”

Nr. . e Ieprieksgja gada - P?lrfkata gadﬁ. —
Finansialie raditaji LT apstiprinats | faktiska
p.k. (faktiska izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) - 8 080 7575
1.1. dotacijas - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ien@mumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - 8 080 7575
14, ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) - 8 080 7575
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) - 8 080 7575
2.1.1. | kartgjie izdevumi - 8 080 7575
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

Iestades valsts pamatbudzeta ien€émumi 2019.gada ir 3 914 511 euro, kas salidzinot ar
2018.gada ienémumiem ir palielinajusies par 723 396 euro vai 22.67%. levérojamais
“Palielinat modernizeto

palielinajums saistits ar projekta vienoSanas Nr.8.1.3.0/16/1/001
profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros.

Izdevumi 2019.gada bija 3 937 517 euro, kas salidzinot ar 2018.gadu ir palielinajies par

767 744 euro vai 24.22%. levérojamais paliclinagjums saistits ar projekta vienoSanas

Nr.8.1.3.0/16/1/001 “Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu”.

Valsts budzeta lidzekli 2019. gada tika izlietoti efektivi, macibu procesa (vai iestades
darbibas) nodrosinasanai. 2019. gada no oktobra Iidz decembrim tika veikta materialas vertibas

inventarizacija, datu apkopos$ana un salidzinasana.




2.2.

12

Iestades darbibas rezultati

2019./2020. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati

Eksamenus par vispargjo vidgjo izglitibu kartoja audzekni, kas apgiist specialitates
“automehanikis”, “datorsisttmu tehnikis”, “dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un
kustibas drosibas tehnikis”, “elektrotehnikis”, “klientu apkalpoSanas specialists”, “lokomotivju

2 13

saimniecibas tehnikis”, “programmesanas tehnikis”, “t€rpu izgatavoSanas un stila specialists”

) b ) 2 b
“transporta parvadajumu komercdarbinieks”, “logistikas darbinieks”, ‘“transporta vagonu
tehnikis”, “maSinbuves tehnikis” un “dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru
tehnikis”. No valsts eksameniem tika atbrivoti 28 audzekni veselibas stavokla dél.

Centralizéto eksamenu visparizglitojoSajos priekSmetos rezultati (vidéja izglitiba):

Kopgjais 91-
audzeknu | 0- 10% | 11-20% | 21-30% | 31-40% | 41-50% | 51-60% | 61-70% | 71-80% | 81-90% 100%

skaits
1. Latvijas un pasaules vésture

185 4 28 60 35 29 21 6 - 2 -

2,16% | 15,14% | 32,43% | 18,92% | 15,68% [11,35%| 3,24% - 1,08% -
Latvijas un pasaules vésture

70

60

50

40

30

20

0 '_- T T T T T T - T T —

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
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2. Matematika

135 50 38 16 13 10 3 2 2 1 -

37,04%|28,15% | 11,85% | 9,63% | 7,41% | 2,22% | 1,48% | 1,48% | 0,74% -

Matematika
60

50 -

40 -

30 -

20 -~

R

0 - . . . |.|-|_|_—|—_—|—|

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%

3. LatvieSu valoda

136 11 19 49 28 21 5) 1 - 2 -

8,09% | 13,97% | 36,03% | 20,59% | 15,44% | 3,68% | 0,74% - 1,47% -

Latviesu valoda

60

50

40

30

20
0' T T T T T - T — T T T—

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
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4. Anglu valoda

103 1 21 13 22 14 17 9 3 3 -

0,97% | 20,39% | 12,62% | 21,36% | 13,59% |16,50%) 8,74% | 2,91% | 2,91% | -

Anglu valoda
25

20

15

10

5 I

o | mm , : , : : ..

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%

Lai uzlabotu sekmes centralizétajos eksamenos tomér ir japadoma par stundu skaita
palielinasanu visparizglitojosos priekSmetos: sveSvaloda, matematika, dabaszinibas, vesturg.
Joprojam vaj§ ir audzeéknu valsts valodas zinaSanu Itmenis, jo péc paSu audzeéknu atsauksmém,
uzdevuma izpildi apgriitina valodas nezinasana.

Audzekniem profesionalas videjas izglitibas programmas ir atvéleéts mazaks stundu
skaits matematikas, anglu valodas un latvieSu valodas apguvei, neka vidusskolas klas€s
visparizglitojosajas izglitibas iestades, tadejadi skolotajiem nakas audz€knus aicinat uz
papildnodarbibam, lai audz€knus labak sagatavotu valsts parbaudes darbiem.
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Ziemas sesijas eksamenu rezultati

Eksiamens | Grupa | Vid.balle | Audz. sk.
Automobilu diagnostika AM-41 6,1 23
Automobilu remonts AM-41 6 23
Automobilu elektroiekartas AM-41 6,3 23
Tehniskas diagnostikas sist€émas ATS-41 6,9 11
Auto_r?atmetails YllClenu kustibas intervalu ATS-41 5 11
regul€Sanas sistémas
Automatizetas stacijas sistemas ATS-41 6,1 10
Paligprogrammas un utilitas DT-41 7,4 20
Datortikli DT-41 6,7 20
Datoriekartu ekspluatacija DT-41 6.1 20
un remonts
Matematika FR-31 57 17
Friziera darbu tehnologija FR-31 7,8 17
Latvie$u valoda FR-31 45 17
Datormacibas KS-41 8,2 19
Dokumentu parvaldiba KS-41 6,8 19
Klientu apkalpoSanas organizacija KS-41 7,4 19
Kustibas organiz€S$ana un vadiba KV-41 7,1 9
Dzelzcela tehniskas ekspluatacijas noteikumi KV-41 7 8
Kravas un komercdarbu organizé$ana un vadiba KV-41 6 9
Automatiskas bremzes L-41 48 20
Vilces riteklu remonts L-41 52 20
Apgerbu konstrué$ana un modelé$ana TS-41 7,5 11
Apgerba dizains TS-41 7,9 11
Muitas darbiba TT-41 7,2 22
Transp(‘)?ta Parvadgjlfn}}l ekonomiska un TT-41 6.6 29
tehnologiska organizacija
Transporta parvadajumu kooperacija TT-41 7,3 22

Kvalifikacijas eksamenu rezultati

2019./2020.macibu gada kvalifikacijas eksameni bija divpadsmit specialitates
(Automehanikis, Datorsisttmu tehnikis, Elektrotehnikis, Frizieris, Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis, Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas
un kustibas droSibas tehnikis, Klientu apkalpoSanas specialists, Lokomotivju saimniecibas
tehnikis, Sliezu celu saimniecibas tehnikis (neklatiene), FElektromontieris, Transporta
parvadajumu komercdarbinieks, Térpu izgatavoSanas un stila specialists). Katras specialitates
kvalifikacijas eksamenu komisija piedalijas vismaz tris darba devéji. Eksameni norit&ja bez
starpgadijumiem un tika izteiktas atzinibas par labu eksamenu kartoSanas procesa organizaciju,
materiali tehniskas bazes atbilstibu katras specialitates prasibam, ka ari pietiekami augstu
audzeknu zinaSanu ltmeni, par ko liecina kvalifikacijas eksamenu rezultati.

Otro kvalifikacijas Itmeni ieguva 31 audzekni.

TreSo kvalifikacijas I[imeni ieguva 218 audzekni.
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Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un
1. o 11 11
sakaru tehnikis
2. | Lokomotivju saimniecibas tehnikis 20 20
3. | Datorsistemu tehnikis 20 20
4. Frizieris 17 17
5. Klientu apkalpoSanas specialists 19 19
6 Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un 8 5
| kustibas drosibas tehnikis
Sliezu celu saimniecibas tehnikis 13 13
Transporta parvadajumu komercdarbinieks 22 22
. Automehanikis 20 1 21
10. | Elektrotehnikis 26 26
11. | Elektromontieris (640) cietuma grupa 14 14
12. | Terpu izgatavoSanas un stila specialists 11 11
13. | Automehanikis (1,5) 12 12
14. | Klientu apkalposSanas specialists (1,5) 12 12
15. | Programmesanas tehnikis (1,5) 11 1t 12
16. | Sato izstradajumu izgatavotajs (NVA) 12 12
Kopa: | 248 1 1 250

! Neieradijas uz praktisko dalu




Kvalifikacijas eksamenu rezultati (2019./2020. macibu gada)
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2019./2020. macibu gada kvalifikacijas eksamenu rezultati

Profesionala kvalifikacija Al!dZékl’m_ Piezimes Vid.balle | ,,3” I 5 " 20" !’ »8” | 9”7 | ,10”
skaits grupa
Dzelzcela transporta automatikas, . i i i
telemehanikas un sakaru tehnikis 1 Klatiene 7,64 2 > ! ! 2
Lokomotivju saimniecibas tehnikis 20 Klatiene 6.30 . . 8 . 10 2 . .
Datorsistemu tehnikis 20 klatiene 8,55 - - - 1|1 | 5 |12 1
Frizieris 17 klatiene 7,65 - - - 2 | 4 | 9 | 2 -
Klientu apkalpoSanas specialists 19 Klatiene 9.26 } ) ) ) 1 1 9 8
Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas 8 klatiene 8,25 - - - 1 - 4 2 1
tehnikis
Sliezu celu saimniecibas tehnikis 13 neklatiene 8.15 _ _ _ _ 1 9 3 _
Transporta parvadajumu .. i i
komercdarbinieks 22 klatiene 8,00 3 3 2 5 1 8
Automehanikis 271 klatiene 7,48 - - - 3 9 5 4 -
Elektrotehnikis 26 klatiene 8,00 - - 4 | 1 - 8 | 12 | 1
Elektromontieris (640) cietuma grupa 14 ieslodzijuma vieta 6.64 - - - 5 9 - - -
Terpu izgatavoSanas un stila 11 Klatiene 882 ) i i 1 1 1 4 4
specialists ’
Automehanikis (1,5) 12 klatiene 7,48 - - - 1 4 4 3 -
Klientu apkalpoSanas specialists (1,5) 12 klatiene 9,42 - - - - - - 7 5
ProgrammeéSanas tehnikis (1,5) 11 klatiene 6,64 1 - 4 2 - 4 1 -
Siito izstradajumu izgatavotajs (NVA) 12 klatiene 8,08 - - - 1 3 2 6 -
Vidéja balle: 7,89




Arpus formalas izglitibas sistémas
apgiitas profesionalas kompetences novertésanas rezultati

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesiondlas kompetences novértésanai
2019./2020. macibu gada Daugavpils tehnikuma pieteicas 17 pretendenti. Pamatojoties uz arpus
formalas izglitibas sistéma apgiitas profesionalas kompetences novértéSanas kvalifikacijas
eksamena rezultatiem 2019./2020. macibu gada gada tika pieSkirts arpus formalas izglitibas
sistéma apgutas 3. profesionalas kvalifikacijas [imenis (4 LKI ) kvalifikacijas:

- “Elektrotehnikis” — 3 pretendentiem,

- “Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis” - 2
pretendentiem;

- Sliezu celu saimniecibas tehnikis — 1 pretendentam;

- “Automehanikis” 1 pretendentam;

- “Lokomotivju saimniecibas tehnikis” — 1 pretendentam.

9 pretendentiem (kvalifikacija Lokomotivju saimniecibas tehnikis) netika pieskirta
kvalifikacija, jo neieguva pietickamu punktu skaitu eksamena.

Sadarbiba ar darba devéjiem, to apvienibam, vietéjo pasSvaldibu
(prakses vietu nodroSinasana, absolventu iekartoSana darba,
piedaliSanas kvalifikacijas eksamenu organizeSana)

2019./2020. macibu gada laika posma no 22.07.2019. lidz 25.10.2019. kvalifikacijas
praksi izgaja 38 audz€kni, taja skaitd 14, p&c projekta Darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001, laika posma no 07.10.2019. lidz 20.12.20109.
kvalifikacijas prakses kvalifikacija “Automehanikis” izgaja 19 audzekni (12 péc projekta 8.5.1),
laika posma no 02.01.2020. - 188 audzekni, taja skaita 96 pec projekta 8.5.1, laika posma no
25.05.2020. Iidz 26.06.2020. - 29 audzekni izgaja macibu prakses kvalifikacija “Frizieris”, kuri
bija noslégusi atbilstoSus prakses ligumus ar vairak neka 119 dazadam prakses vietam, taja
skaita ar uzp€mumiem, paSvaldibam, macibu iestadeém, medicinas pakalpojumu sniegSanas
iestadém, ka arT pasnodarbinatam personam. Prakses vietas atrodas gan Latgales regiona, gan ari
arpus ta.

Darba vidé balstitas macibas izgaja 25 audzekni, kvalifikacijas ,,Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis”, “Automehanikis”, “Klientu apkalpoSanas
specialists”, “Datorsisteémas tehnikis”, “Elektrotehnikis”, “Frizieris”.

Tehnikums sadarbiba ar: IK "Frizétava", AS “Daugavpils Lokomotivju Remonta
Riipnica”, AS “Transporta un sakaru institlits”, Biedriba ,,Latgales kulinara mantojuma centrs,
Drébnieku studija, Frizé€tava “Lusija”, Frizé€tava “Melinna”, Friz€tava “Podgriezi”, Friz€tava
“Prestizs”, Frizétava ,,Afrodit”, Gimenes friz€tava Zelta Sproga, citam frizétavam, ID Ludmila
Maliseva, IK “Family”, IK “Marta P”, IK “Vi Valti”, IK “Viktorija + V”, IK ,,Anter”, IK Tatjana
Haldejeva, Matu dizaina studija, Naujenes bérnu nams , Pilsonibas un migracijas lietu parvalde,
Saimnieciska darbiba - Regina Naudisa, Salons “Crista”, salons “Jurate L” , Salons “Lotoss”,
Salons “Saules salons”, Salons “SkaistumkopsSanas”, Salons ,,Akcents”, SDV Jelena Vasiljeva,
SIA "Attistibas ritenis",SIA "Auto Welle", SIA "Autoton D", SIA "Caroits", SIA "DIS-D", SIA
"FMC Auto D", SIA "Kevi", SIA "Pit-stop”, SIA "Prolarm”, SIA "Scania Latvia", Daugavpils
Serviss, SIA "Sevian", SIA ,,0Olana”, SIA “ADritrans”, SIA “Afax”, SIA “ATD Transports”, SIA
“Attistibas ritenis”, SIA “Auto JF 317, SIA “Auto kruizs”, SIA “Auto Welle”, SIA
“Autofavorits”, SIA “Autostils D”, STA “Aviton”, SIA “Belam-Riga”, SIA “Berlat trading”, SIA
“Buba kids”, SIA “Check engine serviss”, SIA “Concorde Group”, SIA “Daugavpils
biivremonts”, SIA “Daugavpils dzivoklu un komunalas saimniecibas uznémums”, SIA “ECC
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Latvija”, SIA “Eiroserviss” , SIA “EKL/LS”, SIA “Empower”, SIA “Evor latgale”, SIA “FMC
Auto D”, SIA “Frizétava Aleksandra” , SIA “GMT serviss”, SIA “Grand Auto”, SIA “Grand
Auto”, SIA “Info dispecher”, SIA “KarDen Plus”, SIA “KHL Transports”, SIA “Kreiss”, SIA
“Latgales Alus™, SIA “Latgales macibu centrs”, SIA “Latgales sakaru serviss”, SIA
“Latsweets”, SIA “Logs”, SIA “Mag datoru serviss”, SIA “Magone”, SIA “MSC Shared Service
Center Riga”, SIA “Natanel plus”, salons “OkSana”, SIA “Passage”, SIA “Rézeknes galas
kombinats”, SIA “RGRTech”, SIA “Saleksas”, SIA “Saules salons”, SIA “SM” , SIA “SZMA”,
SIA “Tar-tak”, SIA ,, SACCO”, SIA ,, Surfs”, SIA ,,Daugavpils Regionala slimnica”, SIA ,,Info
dispecher”, SIA , LatinterMeh”, SIA , LDZ Cargo” Daugavpils regionalais centrs, SIA ,,LDZ
ritosa sastava serviss”, SIA ,,LV Kompanija “, SIA ,Mariolata”, SIA ,REM PRO”, SIA
,SACCO”, SIA ,SMD Baltic’, SIA ,Surfs”, SIA “Deora plus”, SIA”ECC Latvija”,
SIA”Liginiski” , SIA”Mariolanta”, SIA”Sevian”, SIA”Volvo truck Latvia”, Skaistumkopsanas
salons “Jilija”, Skaistumkop$anas salons “Manhattan”, Strukttrvieniba ,,Centra poliklinika”,
Susanas darbnica, I. Hristoforovs, Stisanas darbnica SVD Jelena Vasiljeva, Valsts policija, VAS
“Latvijas dzelzcel§” Signalizacijas un sakaru distances Daugavpils regionalais centrs, VAS
,Latvijas dzelzcel§” SIA “LDZ Cargo” Daugavpils regionala centra lokomotivju ekspluatacijas
nodala , VAS ,,Latvijas dzelzcel§” SIA ,,LDZ rito$a sastava serviss”, z/s “Gunda Z”, nodrosinaja
darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas visiem 238 izglitojamajiem.

Problemu ar audz€knu iekartoSanu uzn@mumos nav. Visas specialitates, kuras tiek
apgitas tehnikuma, ir pieprasitas darba tirgi.



Sporta sasniegumu rezultati

AMI sporta Klubs
Latvijas Republikas ¢empionati

profesionalas izglitibas iestaZzu audzekniem 2019./2020. macibu gada jauniesi
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1. | Rigas Tehniska koledza 2 1 2 6 4 12 3 1 1
5 Daugavplls Biivniecibas 3 8 7 13-16 2 9-12 9-12 6
tehnikums
3. | Saldus Profesionala vidusskola
4. | Smiltenes tehnikums 6 5 2 13-16 | 9-12 | 9-12 5 17-19 8
5. | Daugavpils tehnikums 11 3 1 7 5 19
6. | Rigas Celtniecibas koledza 4 3 9-12 3 3 4 4 7-9 3
7 V_1dz_emes T_ehnologqu un 8 6 9 17-20 5 3 5 5
dizaina tehnikums
Kandavas Valsts
8. lauksaimniecibas tehnikums 9 6 13-16 | 9-12 | 13-16 S 11
9. | Rézeknes tehnikums 4 9-12 | 17-18 7 23
10, | Rigas Turisma un rado3as 11 13 13-16 | 912 | 2 |13-16| 2 10
industrijas tehnikums
11. | Valmieras tehnikums 14 12 5 9-12 | 13-16 9-12 14
12. | Malnavas koledza 12 14 9-12 13-16 6 13-16 7-9 13
13, | Rigas Tirdzniccibas 70 7| 4 | 5 |ew2| 8 | 9 | 1 |1012 4
profesionala vidusskola
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Aizkraukles Profesionala
14. vidusskola 13 15 17-19 | 13-16 13 21
15. | Jelgavas Tehnikums 1 3 7 8 6 1 9-12 4 2
16. | Ogres tehnikums 4 21 6 20-21 13-16 15
17. | Jekabpils Agrobiznesa koledZza 10 9 8 17-20 | 13-16 2 8 10-12 9
18. | Rigas Valsts tehnikums 15 10 18 1 4 1 14 6 13-14 7
19. | Jelgavas Amatu vidusskola 13 16 17 17-18 8 7-9 17
Bulduru Darzkopibas
20. vidusskola 15 16 17-20 | 13-16 | 13-16 13-16 18
21. | Rigas 3.arodskola 16 14 11 9-12 9-12 10 6 12
Rigas Stila un modes
22. tehnikums 20 25
Dobeles Amatniecibas un
23. visparizelftojosa vidusskola 12 17-20 | 17-19 5 7 17-19 | 10-12 16
Rigas Makslas un mediju
24, tehnikums 10 8 7 11 9-12 20
25. | Daugavpils Tirdzniecibas PVS 17 19 21 17-19 13-14 22
2. L_atvgas Juras akadémijas 13-16 | 20-21 17-19 24
Jirskola
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AMI sporta Klubs
Latvijas Republikas ¢empionati
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1. | Daugavpils tehnikums 7 13-14 | 9-12 1 9-12 2 3 9
5 Riga_s Tirisma un radosas indestrijas 1 2 3 3 4 4 5 2 3 79
tehnikums
3 D_augavplls Tirdzniecibas profesionala 12 16 18 15 17 13-16 | 17-18 79 17
vidusskola
4. | Rigas Stila un modes tehnikums 6 5 4 6 8 2 9-12 7-9 6 1 3
5. | Smiltenes tehnikums 3 3 5 5 5 13-16 | 7-9 9-12 5
6. | Valmieras tehnikums 5 1 12 4 7 5 4 4
7. | Rézeknes tehnikums 1 3 7-9 1 19
8. | Malvas koledza 9-12 6 8 13-15 | 10-12 18
9. Kangiavas Lauksaimniecibas 9 1 7 5 4 8 6
tehnikums
10, | Rigas Tirdzniecibas profesionala 7 | 6 | 10 | 912|912 17 | 6 | 4 | 912 |1314 11
videsskola
11. | Rigas Valst tehnikums 11 8 7 13-14 | 13-16 | 13-16 2 3 13-15 | 10-12 10
12. | Jelgavas Tehnikums 2 12 11 8 5 3 7 9-12 6 7
13. | Saldus tehnikums
Aizkraukles
14. Profesionala vidusskola 14 6 ! 13-16 | 9-12 S 12
15. | Ogres tehnikums 10 15 9 9-12 | 13-16 10-12 15
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16. | Jekabpils Agrobiznesa koledza 4 4 8 2 3 9-12 1 6 9-12 | 13-14 2
17. | Bulduru Darzkopibas vidusskola 10 2 13-16 | 13-16 20
g, | Dobeles Amatniecibas un 17 9-12 | 912 | 13-16 5 | 79 14
visparizglitojosa vidusskola
19. | Rigas Tehniska koledza 19 17-18 4 21
20. | Rigas Makslas un mediju tehnikums 13 9-12 22
21. | Jelgavas Amatu vidusskola 13 16 13-16 8 9-12 13-15 16
22. | Daugavpils Buvniecibas tehnikums 9 14 1 13-16 6 13-16 1 2 8
23 Vidzemes Tehnologiju un dizaina 8 11 15 9-12 | 9-12 | 9-12 7 13

tehnikums




PiedaliSanas Eiropas Savienibas Struktirfondu un

citos arzemju finanSu instrumentu finansétajos projektos

Nr.pk. | Projekta nosaukums | Tstenoganas laiks
1 EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDI

1. (SAM) 8.1.3. 2016.-2020.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Palielinat
modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu”,
Nr.8.1.3.0/16/1/001.

2. (SAM) 8.5.1. 2017.-2023.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praks€s uzn€émumos”,
Nr. 8.5.1.0/16/1/001.

3. (SAM) 8.3.5. 2017.-2022.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”
“Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades”,
Nr.8.3.5.0./16/1/001.

4. (SAM) 8.3.4. 2017.-2022.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, Istenojot preventivus un
intervences pasakumus”,
Nr.8.3.4.0/16/1/001.

S. (SAM) 8.5.3. 2017.-2022.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”
“Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu
un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi”,
Nr. 8.5.3.0/16/1/001.

6. (SAM) 7.1.1. 2017.-2021.
Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba” ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”,
Nr. 7.1.1.0/15/1/001.

7. (SAM) 8.4.1. 2017.-2022.
Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide”,
Nr. 8.4.1.0/16/1/001.

11 EIROPAS SAVIENIBAS ERASMUS+ PROGRAMMA

Skolu sektora projekti

8. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas skolu sektora projekts | 2019.-2021.
,Kompetencu pieeja balstits macibu saturs”,
Nr. 2019-1-LV01-KA101-060158.
7 anglu, vacu valodas, ekonomikas skolotaji, izglitibas metodikis
un projektu nodalas vaditajs apmeklé profesionalas meistaribas
pilnveides kursus un darba véroSanu Italija, Portugal€, Vacija un
Somija.
Profesionalas izglitibas sektora projekti

9. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas profesionalas | 2019.-2021.

izglitibas sektora projekts ,,Eiropa Daugavpils tehnikuma.
Daugavpils tehnikums Eiropa™ ,

Nr. 2019-1-LV01-KA116-060226.

Profesionalas izglitibas specialistu macibu mobilitate. 2 skolotaji
apgiist pieredzi Skoidicas izglitibas iestadés un uznémumos
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Vacija, 2 skolotaji — Lisabonas uznémumos Portugalg, 2 skolotaji
— Klagenfurtas uzn€mumos Austrija, 2 skolotaji — Espo macibu
iestad€s un uznémumos Somija un 2 skolotaji — Barselonas
izglitibas iestadés Spanija.

Audzeknu mobilitate — prakse arzemes. 2 topoSie elektrotehniki
un 2 automehaniki apguva 3 nedélu praksi Skoidica, Vacija, 3
frizieri un 1 te€rpu stila specialists apguva 3 ned€lu praksi
Lisabona, Portugale, 4 klientu apkalpoSanas specialisti apguva
3 nedelu praksi Valensijas pils€tas uznémumos Spanija, 2 toposie
programmétaji un 2 logisti — Milana, Italija, bet 3 toposie
datortehniki — Lisabona, Portugal€.
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2. PERSONALS

2.1. Pamatinformacija par personalu

Tehnikuma nodarbinato vidgjais skaits 2019. gada ir 176 darbinieki.

Uz 31.12.2019. tehnikuma tika nodarbinati 168 darbinieki, no tiem: 90 pedagogiskie

darbinieks un 78 - atbalsta personals, virie$i - 43, sievietes — 125.

Nodarbinato izglitibas [imenis uz 31.12.2019.:

Pedagogiskais
personals

Pargjais
personals

Vispareja pamatizglitiba

3

Vispargja videja izglitiba

16

Profesionala vidgja izglitiba (arodizglitiba, profesionala
pamatizglitiba)

2

32

Profesionala augstaka izglitiba (pirma un otra Iimena augstaka
izglitiba)

26

23

Magistra grads

60

4

Doktora grads

2

Nodarbinato iedalijums péc vecuma uz 31.12.2019.:

Pedagogiskais
personals

Pargjais personals

24 gadi un jaunaki

25-29 gadi

30-34 gadi

35-39 gadi

40-44 gadi

45-49 gadi

50-54 gadi

55-59 gadi

[ PN ==
N[ D[ Clo|w|P ||

60-64 gadi

65 gadi un vecaki 10

N[
o RRI8|rojojwo|o

Nodarbinato iedalijums p&c amata uz 31.12.2019.:

Tehnikuma direktors

Direktora vietnieki

Nodalu vaditaji

Profesionalas izglitibas skolotaji

Vispargjas videjas izglitibas skolotaji

Pargjie pedagogiskie darbinieki

Mediciniskais personals

Atbalsta personals

no tiem: intelektuala darba darbinieki

fiziska darba darbinieki

Tehnikuma 2019.gada pienemti darba — 111, t.sk. 88 kvalifikacijas eksamenu
komisijas locekli, parcelti cita amata — 11, atlaisti no darba — 117 darbinieki, t.sk. 88

kvalifikacijas eksamenu komisijas locekli.




28

2.2. Darbs ar pedagogisko kolektivu

Pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju dazados kursos un seminaros.

Visparizglitojoso priekSmetu skolotaji regulari apmeklé Daugavpils Izglitibas
parvaldes kursus un pieredzes apmainas semindrus par jaunindjumiem macibu priekSmetu
programmas un aktualitatém izglitibas joma.

Tehnikuma regulari notiek metodiskie seminari, kuros pedagogi tiek iepazistinati ar
jauninajumiem izglitiba, aktualitatém macibu priekSmetu pasniegSanas metodika. Pedagogu
atbalstam un motivacijas veidoSanai paredz&ts materiali stimulét tehnikuma pedagogus, Kuri
ar savu darbu sekméjusi izglitojamo zinaSanu izaugsmes dinamiku, aktivi un mérktiecigi
piedalijuSies savas profesionalas meistaribas paaugstinasana, ka ari dalas ar saviem
izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi miisdieniga macibu procesa organizéSana
gan tehnikuma, gan Daugavpils pils€tas, gan valsts, gan starptautiskaja meéroga. 2019. gada
tehnikums organizgja konferences un seminarus, kuros visiem pedagogiem bija iespgja
dalities pieredzg€ ar labas prakses piemériem un metodém. Aktivi notiek pieredzes apmaina ar
citu valstu pedagogiem un skolam dazadu starptautisku projektu ietvaros. Pedagogi aktivi
iesaistas arT arpusstundu un sabiedriskaja darba.

2.3. Pedagogu talakizglitibas pasakumi

- Apmacibas programma vispargjas izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas
izglitibas jautajumiem darba ar 10.-12. Klases skoléniem par psihisko, seksualo un
reproduktivo veselibu

- E-klase 2019 konference, metodiskais darbs konferencé

- Konference Vacu valoda - izaicinajums, iedvesma, perspektiva

- Specialo zinasanu apguve bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Vecaku un bérnu tiesibas,
pienakumi un atbildiba

- Autobremzu iericu ekspluatacijas 1pasibu petijumi testgultné

- Izglitibas iestades vide, kas veicina macisanos

- Pumpurs konference Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai

- Riciba nestandarta situacijas SCB iericu bojajumu gadijuma. Mikroprocesoru
centralizacijas sistéma Tales

- Timekla vietnes izveidoSana

- Mentorings - efektivs atbalsts jaunajiem pedagogiem

- Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija transporta nozaré dzelzcela joma

- 19. Latgales anglu valodas skolotaju metodiska konference Izmainas un
izaicinajumi: anglu valodas maciSana un 21.gs prasmes

- A limena pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma SveSvalodu
maciSanas metodika 21. Gadsimta izglitibas konteksta

- Aktivais tlirisms uznémeéjdarbibas attistiba

- Aktualitates profesionalas izglitibas sporta darba.

- Aktualais profesionala un pieauguso izglitiba

- Andragogija - pieauguso izglitibas principi un prakse

- Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija dzelzcela nozaré

- Pedagogijas ABC darba vidé balstitu macibu istenosanai

- Projekta mérka grupas stazéSanas Eiropas Savienibas dalibvalsti logistikas nozaré

- Projekta mérka grupas stazeéSanas Eiropas Savienibas dalibvalsti transporta nozarg,
dzelzcela joma

- Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija transporta nozar€, automehanikas joma

- Neformalo izglitibas programmu Datu analize un parskata sagatavoSana ar MS Excel

- Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi - Video montaza
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma ,,Koordinacija,
sadarbiba un kopdarbs macibu procesa”

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides seminara programma Aktualitates
audzinasanas darba profesionalas izglitibas iestades

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides seminara programma Atbalsts
audzeknu pasSparvaldes aktivai darbibai

Pedagogu profesionalas pilnveides A programma Izglitibas iestades vide, kas veicina
macisanos

Profesionalas kompetences pilnveides kursi Macibu sasniegumu rezultatu vertéSana
modularajas profesionalajas izglitibas programmas

Profesionalas kompetences pilnveides seminars Biznesa kanvu izaicinajums
programmu

Profesionalas kompetences pilnveides seminars Efektiva komunikacija programmu
Autobremzu iericu ekspluatacijas Tpasibu p&tijumu testgultné

Caurviju butiba un mérktieciga to IstenoSana macibu stundas

Darbnica goscience: radoSums un labaka izpratne par dabaszinatpu maciSanu un
macisanos skola

Diagnostika ar iekartu LAUNCH X-431 Euro TAB

Digitalais marketings

Digitala sazina ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinajumi

Dokumentu un procesu vadibas sisteémas doclogix lietosana

Efektivs vaditajs

Electude - virtualas apmacibas programma

Emocionala inteligence izglitiba

Emocionala veseliba darba vieta - izdegSanas sindroms

Erasmus+ course Innovative Approaches to Teaching

Express Days'19

Gramatika: neparprotamas normas, gramatiska sinonimija un diskutgjamie jautajumi
Igaunijas anglu valodas skolotaju asociacijas rikotais seminars

[ustraciju, paskaidrojumu un izteicienu izmantoS$ana izpratnes veicinaSana

Inovativa pieeja anglu valodas apguve ar Tecnilab programmas izmantoSanu
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma Tiesibu dokumentu
katalogs izglitibas iestadem A programma

Tiesibas veikt bibliotekara pienakumus izglitibas iestade: Izglitibas iestades
bibliotekara darba organizéSana un vadiSana (72 st.)

IzdegSanas seku novérSana Kermena orientéta terapija

JaunieSiem patik stradat digitali

JaunieSu vokalas meistaribas pilnveidoSana

Ka macit un macities latvieSu valodu aktiva darbiba un sadarbiba

KNX biutiba un Gudras majas programmésana programma ETS5

Kompetencu pieeja anglu valodas apguve

Kontrolieru pielietoSana un piedzinu vadiba. UzstadiSana un bezkontakta funkciju
regulacija ar mobila telefona palidzibu

Kimijas izglitibas kvalitates paaugstinasana - celi un lidzekli

Lietvediba

Marketinga un logistikas aktualitates precu sadale

Mentorings - efektivs atbalsts jaunajiem pedagogiem

Metakognivitate macibu procesa

Misdieniga macibu procesa nodroSindjums sporta stundas izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem un izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
Misdienu pedagogijas psihologiskie aspekti. Stresa vadiba.

Nakotnes darba skatuve. Intelekts. RadoSums.



30

New skills and knowledge for implementing Entrepreneurship Education

Par apmacibu programmas SkaistumkopSanas pakalpojumu sniegSanai noteiktas
minimalas higiénas prasibas apgisanu

Pedagoga kompetence un efektivitate misdienu pedagogija realitate

Pedagoga kompetence un efektivitate miisdienu pedagogiskaja realitate

Pedagogs Kkarjeras konsultants (individualas konsultéSanas kompetencu apguvei) 160
st.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursa Kompetencéu pieeja anglu
valodas apguvé

Pedagogiskas darbibas pamati 80 st.

Piedalijas IV Starptautiskaja Zinatniski praktiskaja konference Sports un izglitiba
Pirmas palidzibas pasniedz&ju kvalifikacijas paaugstinasana

Presentation about Greek educational system

Profesionalas izglitibas iestazu ka regionali nozimigu, daudzfunkcionalu izglitibas
centru stiprinasana un noklausijas kursu par efektivu komunikaciju profesionalas
izglitibas joma, t.sk. Darba vid€ balstitu macibu vaditaju sagatavosanas aspekta
Profesionalas pilnveides seminars IKT nozaré

Project Qualitative vocational education as basis for the development of the future
labour market

Projekta mérka grupas stazé€Sanas Latvija izglitibas nozar€, skolvadibas joma
Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas
izstradajumu razoS$anas nozaré

Riciba nestandarta situacijas SCB ieri¢u bojajumu gadijuma. Mikroprocesoru
centralizacijas sist€éma Tales.

Seminars Gramatika: neparprotamas normas, gramatiska sinonimija un diskutgjamie
jautajumi

SkaistumkopSana - veselibas saglabaSana un atjaunoSana

Socialo tiklu marketings

Specialo zinasanu apguve bérnu tiesibu aizsardzibas joma Vecaku un bérnu tiesibas,
pienakumi un atbildiba

Sports un izglitiba

Stils un vizuala tela veidoSanas pamatprincipi

THALES Mikroprocesoru centralizacijas sist€ma kas izversta Latvija

Timekla vietnes izveidoSana

Training course on 21st Century Approach To adult Education

Trauksmes celSanas likums: ko tas nozZime uznémeéjam?

Vilcienu kustibas droSibas nodroSinasana veicot cela darbus
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3. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Tehnikums regulari komunicé ar sabiedribu. 2019./2020.macibu gada sabiedriba

inform&sana var nosaciti izdalit trTs mérkauditorijas:

3.1.1.

3.1.2.

Informacijas sniegsana reflektantiem, interesentiem:

informacijas izvietoSana par izglitibas iesp&jam, pasakumiem tehnikuma skolas
majaslapa  www.daugvt.lv, https://www.facebook.com/daugvt/ masu medijos:
(interneta portalos: pilséta24.lv, visalatvija.lv, autocelvedis.lv, www.latvijastalrunis.lv
, www.latgales.laiks.lv , www.gorod.lv laikrakstos: ,,Latgales Laiks”, “Izstade
Izglitiba 20207, “Abiturients-2019”, radio ,,Alise-plus”, “Divu krastu radio”,”Radio
4, atskanota audioreklama tirdzniecibas centra ,,Diton Nams”, SIA “Studija 3KM”
videofilma);

bukletu, afiSu, izdales materialu sagatavoSana un izplatiSana izglitibas iestades,
pilsétas stendos;

interesentu grupam vai individualiem apmekl&tajiem viniem &rta laika tika piedavata
iespgja viesoties tehnikuma, doties ekskursija pa iestades telpam, darbnicam, giit
atbildes uz jautajumiem (2020./2021. macibu gada So iesp&ju izmantoja Stropu
pamatskola, 4 audzekni); lielu interesi par programméSanu (Lego robotiem) izradija
Vaboles vidusskolas audzekni (17 audzekni);

piedali$anas ,,Karjeras nedglas” ietvaros VIAA organizétaja diskusija ,,Sodien sakas
nakotne” (kopa pasakumu apmeklg&ja vairak neka 170 skoléni);

piedaliSanas seminara "Darba tirgus prognozéSana", kuru organiz€ja Nodarbinatibas
valsts agentiira sadarbiba ar Ekonomikas ministriju ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001
“Darba tirgus prognozesanas pilnveide” ietvaros;

tehnikuma darbinieku viesoSanas Daugavpils izglitibas iestadés. 12.03.2020.
piedalijamies ,,Karjeras diena” Daugavpils vienibas pamatskola;

talakizglitibas programmas realizacija sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru.

informacijas sniegS$ana tehnikuma audzekniem, vecakiem:

informacijas apkopoSana, nodoSana audzékniem par Atvérto durvju dienam
augstakajas izglitibas iestades, iesp&jam piedalities ar karjeru saistitos pasakumos;
aktualas informacijas izvietoSana tehnikuma majaslapa  www.daugvt.lv;
https://www.facebook.com/daugvt/

vecaku sapulcu organizésana;

ekskursiju, viziSu organizéSana potencialajas darba vietas,

augstako izglitibas iestazu parstavju vizites izglitibas iestade, audzeknu viesoSanas to
organizetajos pasakumos;

ar karjeru saistito pasakumu organizéSana tehnikuma audzekniem (konkurss “Ko tu
proti?” Profesiju prezentaciju konkurss)

Latvijas NBS un Zemessardzes organiz€tas lekcijas un sadarbibas pasakumi;
audzeknu piedaliSanas ,,Enu diena 2020 pasakumos;

audzeknu doSanas macibu praksé uz arzemém Eiropas Savienibas Programmas
Erasmus+ projekta ,,Eiropa Daugavpils tehnikuma. Daugavpils tehnikums Eiropa”
(Nr. 2019-1-LV01-KA116-060226);

ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” ietvaros novadits

Programmas ,,Latvijas skolas soma” TstenoSana. 26 programmas pasakumos macibu gada
laika piedalijas 1075 tehnikuma audzekni.

sabiedribas informeSana, atpazistamibas veicinaSana, piedaloties pasakumos:

audz€knu, darbinieku mobilitates projektu istenoSana;


https://www.facebook.com/daugvt/
http://www.latvijastalrunis.lv/
http://www.latgales.laiks.lv/
http://www.gorod.lv/
http://www.daugvt.lv/
https://www.facebook.com/daugvt/
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- tehnikuma popularizéSana pilsétas, valsts pasakumos, piedaliSanas sporta sacensibas,
organizaciju, izglitibas iestazu organiz€tajos pasakumos, profesionalas meistaribas
konkursos (pieméram, XXV International Hairstyling Festival skaistumkopSanas
konkurss ,,Baltic Beauty 2019” nominacija “Atvértais frizieru skolu kauss”8-
11.11.2019., Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) konkursa “PROFS
2019” Latgales pusfinals 7.11.2019. Jauno profesionalu meistaribas konkursi
“Dzelzcela transports” un “Dzelzcela pakalpojumi” 27., 28.11.2019., Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu audze€knu profesionalas meistaribas konkurss
“Biznesa Kanvu izaicinajums (Business Canvas Challenge)” 29.,30.01.2020. u.c.);

- bijuso audzeknu, darba deveju, augstskolu parstavju piesaiste macibu procesam (ka
meistarklasu, seminaru vaditaji), ar profesiju saistitajos pasakumos (ka ziirijas
locekli), labo praksu piemeéru stasti audzinasanas stundas;

- viesu, arvalstu viziSu uznems$ana tehnikuma.

3.2. AudzinasSanas darba analize

PIKC “Daugavpils tehnikums” audzinasanas darbs tiek organizets atbilstosi
2019./2020. macibu gada audzinaSanas darba planam. 2019./2020. m.g. audzinasanas darba
mérki un uzdevumi bija:

1. Veicinat patriotisko audzinaSanu, turpinot piedalities Latvijas valsts simtgadei
veltitajos pasakumos;

2. Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to praktiz€Sanu
skola, arpus tas, ikdiena un svétkos, kliistot par ricibspgjigu un atbildigu personibu
sabiedriba;

3. Bagatinat izglitojamo kultirveésturisko pieredzi. Ikvienam izglitojamajam veidot

v€lmi ar lepnumu par savu valsti piedalities Latvijas simtgades pasakumos;
4. Stiprinat piederibu un lojalitati skolai, Latvijas valstij un tas Satversmei;

Rosinat interesi piedalities un paSiem iniciét, realizé€t dazadas aktivitates audzeknu
pasparvaldes darbiba, grupas, skolas pasakumos, interesu izglitiba, pilnveidojot
izglitojamo lideribas un sadarbibas prasmes.

6. Sekmgjot bérnu un jaunieSu lidzdalibu Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
sveétku tradicijas saglabasana un pilnveide, kultiras mantojuma apguvé un
talaknodoSana, gatavoties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

Sagaidot Latvijas Republikas 101.gadadienu, PIKC “Daugavpils tehnikums”
2019./2020.m.g. liela uzmaniba tika pieveérsta patriotiskajai audzinasanai un pilsoniskai
lidzdalibai. Atzimgjot valsts svetkus, tika novaditi dazadi pasakumi: sarkanbaltsarkano lentiSu
lociSanas akcija, kinologu paraugdemonstréjumi, piedaliSanas pilsétas Lapu gajiena,
organiz€ts svinigais koncerts, Latvijas Zemessardzes iero¢u un municijas izstade, viktorina
“Ko tu zini par Latviju?”, klases audzinaSanas stundas, latvieSu valodas diktata konkurss,
spele ,,Erudits”, audzeknu paSparvalzu salidojums “Cela uz nakamo simtgadi”.

Tehnikuma tika novaditi tradicionalie pasakumi: Zinibu diena, Dzejas dienam
veltitie pasakumi, konkurss “Kopa valodu daudzveidiba”, Skolotaju diena, Starptautiska
garigas veselibas diena, konkurss “Ko tu proti?”, Karjeras nedéla, Ped&jais zvans, ,Muzikala
intermédija “Jana Eglida miizsena dilemma — BUT VAI NEBUT Ziemassvétku brinumam”,
labdaribas akcija “Tu esi mans draugs!” (dzivnieku patversmei “Otra maja” un socialo
pakalpojumu centram “Priedite”), Profesiju prezentaciju konkurss, Izlaiduma vakars.

Notika arT pasakumi sadarbiba ar Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeju,
ar Latgales Centralo biblioteku.
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Sogad tehnikuma tika novaditi ari jaunie pasakumi: Pirmkursnieku iesvétidana,
Ziemassvetku tirdzinS, Valentina dienai veltits saldumu un aksesuaru tirdzins, Meteni.
Projekta Nr.9.2.4.2/16/1/101 ,Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi
Daugavpils pilsétas pasSvaldiba” ietvaros notika izglitojoSas nodarbibas:“Veseligs
dzivesveids”, “Fiziska aktivitate — veselibas stiirakmens”, “Atkaribas”, “Seksuala un
reproduktiva veseliba” — pasakuma aktivi iesaistyjas 15 audz€knu grupas un dienesta
viesnicas dzivojosie audzekni.

Daliba valsts meéroga pasakumos: PIKC “Daugavpils tehnikums” 7. novembrT notika
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) konkursa “PROFS 2019 Latgales pusfinals.
Konkursa nosléguma ipasu muzikalu priekSnesumu sniedza PIKC “Daugavpils tehnikums”
vokalais kolektivs.

Daliba starptautiskos pasakumos: VI Jauno izpilditaju starptautiskais konkurss-
festivals ,,Sapni piepildas” (19.10.2019.), Starptautiska konference “Daugavpils tehnikuma
labas prakses pieméri darba vidé balstitu macibu Tstenosana” (03.-04.12.2019.), daliba
ARTILT-D biedribas rikota projekta “Forever Young”).

Pasakumi dienesta viesnicas dzivojoSiem audz€kniem: 1. kursa audzeknu vakars,
parrunas ,,Personiga higiéna pusaudza gados”, pasakums, kas tika veltits Latvijai, tikSanas ar
paSvaldibas policijas parstavi, pasakums, kas tika veltits dienesta viesnicu 4. kursa
audz€kniem, Sv.Valentina dienai veltits pasakums, Meteni. Tehnikuma ir divas dienesta
viesnicas. Darbs dienesta viesnicas tiek veikts péc plana. Aktivi darbojas dienesta viesnicu
Padome.

PIKC “Daugavpils tehnikums” darbojas audzeknu pasparvalde. 2019./2020. macibu
gada parlamenta darba aktivi piedalfjas 23 audzekni. Darbam tika piesaistita Daugavpils
pilseétas domes Jaunatnes nodala. Audzeknu pasparvaldes mérkis ir panakt audze€knu un
skolas vadibas intereSu saskanoSanu un audze€knu aktivu iesaistiSanos arpusklases darba,
macibu procesa un sabiedriska darba organizéSana.

Tehnikuma darbojas intereSu izglitibas pulcini: “Esi lideris”, “Vizuala un lietiSka
maksla”, “Modes teatris”, “Miusdienu dejas”, “Vokalais ansamblis ar estrades novirzienu”,
“Vokalais ansamblis ar tautas miizikas novirzienu”, “Smagatlétika, “Galda teniss”, “Vispargja
fiziska sagatavotiba un sporta spéles”. Pulcinu dalibnieki macibu gada laika demonstréja
savus talantus tehnikuma pasakumos un svétkos, veiksmigi prezent€ja misu tehnikumu
pilsétas, republikas un starptautiskos pasakumos.

Grupu audzinataju darbs: Tehnikuma darbojas grupu audzinataju padome. Sézu laika
tika apspriests audzinasanas darba plans, apusstundu pasakumi, metodiskas izstradnes
izveide, vecaku sapulc€s risinamo jautajumu apsprie$ana, audzinataja darba dokumentacijas
pakete, sadarbibas iesp€jas ar citam institlicijam u.c.

AudzinaSanas darba meérki:

- attistit audzeknu pasapzinu un pasnovertésanas spé€jas;

- pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba — kolektiva, maza grupa, draugu, pazinu un
nepazistamu cilvéku vidu;

- stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu valstij, pilsétai, izglitibas iestadei;

- attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai konkurétu
darba tirgi;

- veicinat dazadu dzivesprasmju apguvi (kritisko domaSanu, sava viedokla izteikSanu
un aizstaveésanu, problému risinasanu, lémumu pienemsanu) u.c.

Grupu audzinataji novadija audzinasanas stundas, kas veltitas Lac¢plésa dienai,
Latvijas Republikas proklam&Sanas dienai, Latvijas Republikas Satversmes sapulces
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sasauksanas dienai, Darba svétkiem, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoS$anas dienai,
Nacisma sagraves dienai un Otra pasaules kara upuru pieminas dienai, Mates dienai un
Starptautiskajai gimenes dienai, Ligo dienai un Janiem u.c. svétkiem, svinamam dienam,
atceres dienam. Tematiskas grupas audzinasanas stundas, kas skar tikumisko audzinaSanu,
pieméram, par draudzibu, savstarpgjam attiecibam, par gimenes, vecaku lomu ikkatra cilvéka
dzive, par uzvedibas kultiiru, disciplinu, kartibu un pieklajibu, atbildibu. Tika apsprietas briva
laika pavadiSanas iesp€jas, veseliga dzivesveida prioritates, atkaribu graujosa ietekme,
subkultiiras un individuala stila veodoSanas pamati.Tika novaditas visas nepiecieSamas
drosibas un darba aizradzibas instruktazas. Notika grupas audzinasanas stundas, kas veltitas
karjeras izaugsmei, tika organizétas tikSanas ar pedagogu karjeras konsultantu. Lai izvairitos
vai risinatu dazadas konfliktsituacijas, apspriestu dazadas témas (stress pirms eksamena,
depresija, dzives mérki, adaptacija u.c.) notika tikSanas ar skolas psihologi.

3.3. Sporta pasakumu analize

2019./2020. macibu gada tehnikumu parstavéja divas komandas ,,AMI sporta kluba”
spartakiad€. Jaunieteém bija 12 meitenu disciplinas, tehnikuma komanda piedalijas 7 ieskaites
disciplinas. JaunieSiem bija 12 disciplinas, tehnikuma komanda piedalijas tikai 5 ieskaites
disciplinas. Rezultata musu meitenes ieguva 9. vietu kopgja ieskait€ Republika no 23
profesionalajam skolam. Jaunie$i ieguva 19. vietu no 26 profesionalajam skolam. Sogad
nominacija ,,Sportiskaka skola” miisu tehnikums ieguva 6.vietu.

Tehnikuma sportisti piedalijas ne tikai Latvijas sacensibas, bet arl starptautiskas
sacensibas. Decembri més piedalijamies volejbola sacensibas ,,Daugavpils-2019” Latvija
(Daugavpils), kur jau sesto gadu p&c kartas iegiistam pirmo vietu. Miisu spekaviri ari
nepaliek bez medalam gan valsts, gan starptautiskas sacensibas.

Jaunie$u volejbola komanda Sogad ieguva prestizo kausu ,,Latvijas cempionats
Nacionala liga”, kura piedalijas Latvijas 12 komandas. Tas bija loti skaistas spéles. Jauniesi
spelgja ar pilno atdevi un ieguva 2.vietu.

Misu volejbolisti piedalijas Daugavpils ¢empionata, kur ieguva 3.vietu.

Daudz sacensibu nebija pavasari gan AMI sporta kluba, gan Baltijas ¢empionata,
sakara ar pandémijas COVID-19 ierobeZojumiem.

Misu komandu uzvaras cel tehnikuma prestizu gan pilséta, gan republika, gan
arzemes.

3.4. IT nodalas darba analize

Galvenie uzdevumi 2019./2020. macibu gada:

- Macibu procesa nodroSinaSana izmantojot esoSas informacijas un komunikacijas
tehnologijas;

- Darbinieku apmacibas darbam ar jaunam informacijas un komunikacijas
tehnologijam;

- Jauno informacijas sist€ému ievieSana un attistiba;

- Esosu informacijas un komunikacijas tehnologiju pilnveidoSana un attistiba;

- PiedaliSanas seminaros un pasakumos par jaunam informacijas un komunikacijas
tehnologijam Latvija un arzemes;
IKT jomas attistiba tehnikuma:

- Tika iegadats jauns aprikojums skolotajiem macibu klases;
- Uzstadits un noskanots datoraprikojums (projektori, drukas un kop&Sanas tehnika);
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PiedaliSana informacijas un komunikaciju tehnologiju iepirkuma procedura, ka ari
tehnikas testéSana, parbaude un sagatavosana darbam;

Drosibas pasakumu veikSana, darbinieku drosibas nodroSinasanai darbam ar
informacijas un komunikacijas tehnologijam un datu aizsardzibas nodro$inasanai,
Darbinieku apmaciba un nodrosinasana ar tehniskiem lidzekliem;

Darbinieku apmaciba video konferences izmantoSanai attalinata macibu procesa
organiz&Sanai arkartgjas situacijas laika;

Skolotaju apmaciba e-vides MOODLE (e.daugvt.lv) izmantoSanai attalinata macibu
procesa organiz&Sanai arkartgjas situacijas laika;

Audzéknu registracijas on-line rezima nodro§inasana konsultaciju, valsts
parbaudijumu un CPKE laika.

Pasakumi:

Audzeknu piedaliSanas olimpiadés un konkursos;
IT nozares audzeknu tikSanas ar IT kompanijas ,,Binitex” parstavjiem;
Eiropas zinatnieku nakts;

IT nozares audz€knu prakse arzem&s FErasmus+ projekta “Eiropa Daugavpils
tehnikuma. Daugavpils tehnikums Eiropa” (Nr. 2019-1-LV01-KA116-060226)
ietvaros.
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4, NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

2020./2021. macibu gada izglitibas iestade turpinas stradat ka tehnikums. Par mérki
tehnikumam paliek ar Nolikumu noteikts pamatmérkis — veidot izglitibas vidi, organizét un
istenot izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu. Pareja uz kompetences
balstitu macibu procesu.

4.1. Macibu darba

- Macibu procesa pilnveidosana, izmantojot informacijas tehnologijas un jauno
aprikojumu;

- Attalinatu macibu metozu pilnveide un pielietoSana

— Audzeknu sekmju un kav€jumu uzlaboSana, jaunu macibu metozu ievieSana un
aprobacija macibu procesa;

- Sadarbiba ar darba dev&jiem kvalifikacijas prakses mérku uzlabosana;

- Personala un audz€knu profesionalo prasmju pilnveide, piedaloties dazadas
aktivitatés un mobilitatés ES fondu finans&to projektu ietvaros.

4.2. AudzinaSanas darba

- Arpusstundu pasakumu aktualizéSana, grupu audzinataju darba efektivitates
paaugstinasana;

- daliba izglitojamo pilsoniskas un patriotisma audzinasanas pasakumos tehnikuma,
novada un valstr;

- audzeknu un vinu vecaku iesaistes sekméSana tehnikuma parvaldiba, pilnveidojot
tehnikuma Pasparvaldes darbu;

- audz€knu iesaistiSana intereSu izglitibas programmas, citas arpusstundu nodarbibas,
projektos un aktivitateés atbilstosi vinu interesém un vajadzibam, nodro$inot socializaciju,
vertiborientaciju, saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu, karjeras izaugsmi;

- audz€knu iesaistiSana Profesionalas izglitibas iestaZzu jaunieSu radoSaja pasakuma
“Radi!Radi!Raidi!” un XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

4.3. 1T nodalas darba

- Turpinat darbu tehnikuma informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktiiras
moderniz&ésana;

- Turpinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju kolégiem, ka ar veidot jaunus kontaktus
tehnikuma t€la popularizéSanai un pieredzes apmainai informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma;

- Turpinat tehnikuma informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibas un
modernizacijas stratégiju,

— Piedalities konkursos, pasakumos un olimpiadés datorzinatn€s un organizet
pasakumus informacijas un komunikacijas jomas attistibai un popularizéSanai Latvija un
arpus tas;

- Piedalities macibu kursos un seminaros, lai pilnveidotu savas zinasanas IKT joma;

- Piedalities un sniegt palidzibu dazadas aktivitates un mobilitates ESF un
ERASMUS+ projektu ietvaros;

— Veicinat sadarbibu ar partneriem un darba devéjiem IKT joma;
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- Attistit tehnikuma informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiru,
efektivai informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanai iestades darba un macibu
procesa;

- Nodrosinat, ja nepiecieSams, attalinata macibu procesa organizésanu.
4.4, Kontingenta saglabasana

- Audzeknu zinasanu analize un individuala darba organizacija

- Sadarbiba ar darba dev&jiem un nozaru ekspertu padomém, lai popularizétu
iegiistamas specialitates perspektivas un sagatavotu audzeknus darba tirgus prasibam,;

—  SAM u.c. projektu 1stenoSana

—  Aktiva sadarbiba ar audzeknu vecakiem un aizbildniem;

- Audzeknu piesaiste arpusstundu, sporta un citiem pasakumiem.

Direktore I. Brokane



