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1. IESTADESVISPARIGAISRAKSTUROJUMS.

Daugavpils Profesionala vidusskola (turpmak teksta — vidusskola) ir izveidota 2011. gada
1. septembri, reorganizgjot divas Daugavpili izvietotas profesionalas izglitibas iestades —
Daugavpils 1. arodvidusskolu un Latgales transporta un sakaru tehnisko skolu. Macibu
procesu organize tris macibu korpusos (Stradnieku iela 16, Mendelejevaiela 1, Varsavas iela
23), Daugavpils cietuma (18.Novembra iela 66) un Daugavgrivas cietuma (Liela iela 1).
Vidusskolai a1 ir divas dienesta viesnicas — Bauskas iela 23 un 25). Bet sakara ar ERAF
projekta 1stenosanu 2013./2014.m.g. 2.semestr1 nodarbibas no macibu korpusiem Stradnieku
iela 16, Mendelgevaiela 1, Varsavas iela 23, tika parceltas uz macibu korpusiem, atbilstosi,
Kaunasiela 25, Turaidasiela un Vakasiela 4c.
Vidusskola ir Valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esosa
izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu istenosanai.
Vidusskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Vidusskola ir pateicigaieksgja infrastruktiira— apmacibai tiek izmantoti:
- 59 macibu kabineti,
- 8 datoru klases (119 datori ar Internet pieslegumu);
- 19 macibu darbnicas un laboratorijas.
Divos macibu korpusos (Stradnieku iela 16 un Mendelgjevaiela 1) izglitojamajiem ir
piegjama plasa biblioteka, sporta zale un aktu zale.
Vidusskola pedagogisko darbu veic 125 pedagogiskie darbinieki. 65 skolotajiem ir
zinatniskais magistra grads.
ISTENOJAMIE PROJEKTI

Nr.
p.k.

Istencsanas Merk- Finansgjuma

. o . Piezimes
termini auditorija avoti

Projekta nosaukums

Eiropas Socialaisfonds

»Sakotngjas profesionalas
izglitibas pievilcibas : = -
veicinasana’, 2010.- 2015. 'Z?:itg & | eseve | PPV kaartsrfr?;blbas
merkstipendijas P
audzekniem.

» Profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju
un kompetencu apguve | 510 oypg | 1290 | popy g | DPV Ka sadarbibas
izglttibas un profesionalas mie partneris
karjeras turpinasanai”,
vidusskolas grupas.

» Profesionala izglitiba
Iesal stito visparizglitojoso - _
macibu prieksmetu 2010~2013. | Pedagogi | EsFve | DFY Ka sadarbibas

partneris
pedagogu kompetences
paaugstinasana’.

» Profesionalo macibu
prieksmetu pedagogu un
prakses vaditaju teorétisko | 5310 o013 | pedagogi | ESFVB | DV K& Sadarbibas
zinasanu un praktisko partneris
kompetencu
paaugstinasana’.

»Kompleks atbalsta
pasakumi jauniesiem”, 2013.- 2014.
»Darbnicas jauniesiem”.

IzglI_to;am ESFVB DPV ka galvenaus
ie koordinators




Ziemelu Ministru padome

Nordplus programmas
projekts, Skolotaju
mobilitate Baltijas valstu
izglitibas telpa”.

2012.-2013.

Pedagogi

Ziemelu
Ministru
padome

DPV ka galvenais
koordinators

M uzizglitibas programmas apaks$programmas

»Daugavpils Valsts Izglitojam | Leonardo | DPV ka galvenais
1. | tehnikuma audzeknu prakse | 2013-2014. | ‘29 rc a9
Vadija’. ie daVinci koordinators
» Kultaras un dzives vertibas . . DPV ka sadarbibas
2. | multikulturala skola” 2013.-2015. | Pedagogi | Comenius partneris
» Eiropas digitalais portfolio . DPV ka gavenais
: . 2013.-2014. .
3 pedagogien’”. 013.—20 Pedagogs | Comenius koordinators
PLANOJAMIE PROJEKTI
Nr. Projekta nosaukums ;;22;?; filr?;i?umr;ea Planojama Piezimes
p.k. (idgja, virziens) termini avoti merkauditorija
Eiropas Regionalas
attistibas fonda 3.1.1.1.
aktivitate ,Macibu
aprikojuma modernizacija i Ami - -
L | uninfrastruktiras 2013-2015. | ERAF/vE | (Z9Ttojamie | DPV ka galvenais
y o Pedagogi koordinators
uzlabosana profesionalas
izglitibas programmu
istenosanai” otra projektu
atlases karta.
Izglitoj a € I a '
2. 2glTtojamo prakse arzemes. 2014. Erasmus + | lzglitojamie DPV ka gal venars
koordinators
Pasniedzeju pieredzes . DPV ka gavenais
3. - . + .
apmaina. 2014 Erasmus Pedagogi koordinators

2013./2014. macibu gada vidusskola or ganize §adas macibas:

1. Valsts budzets — 15 izglitibas programmas, 19 specialitates, 58 grupas, 1312 audzekai.

1.1. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas ( 9 programmas, 13 specialitates,
1007 audzekni):

- Dzelzcela transports,

- Dzelzcela pakal pojumi;

- Komerczinibas;

- Gramatvediba;

- Administrativie un sekretariata pakal pojumi;

- Datorsistemas;

- Programmesana;




- Autotransports,
- Energétika un elektrotehnika
1.2. Arodizglitibas programmas (3 programmas, 3 specialitates, 214 audzekni):

- Frizieru pakal pojumi;

- Metalapstrade;

. Sato izstradajumu razosanas tehnologija (kvalifikacija— drebnieks). Ar 2013.gada
2.septembri vidusskola tiek realizéta izglitibas programma Siito i zstradajumu
razosanas tehnologija ar profesional o kvalifikaciju — drebnieks art Daugavpils
cietuma (118.Novembra 66).

1.3. Profesionalas pamatizglitibas programmas (2 programmas, 2 specialitates 48 audzekni):
Kokizstradajumu izgatavosana (korekcijas grupas).
Siito izstradajumu razosanas tehnologija (kvalifikacija— paligsuvejs). Ar
2012.gada 1.septembri vidusskola tiek realizeta izglitibas programma Siito
izstradajumu razosanas tehnologija ar profesional o kvalifikaciju — paligsuvejs
(Tstenosanas vieta— Daugavgrivas cietums, Lielaiela 1).
1.4. Vispargjas vidgjas izglitibas izlidzinosa mazakumtautibu programma (24 audzekai).
1.5. Profesionalas talakizglitibas programma (19 audzekni, istenosanas vieta—
Daugavgrivas cietums):
» Datoru lietosana.
2. Eiropas Savienibas struktirfondi:
2.1. Divas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, 2 specialitates, 53 audzekni:
- Dzelzcelatransports,
- Autotransports.
3. Neklatienes nodala — 3 profesionalas vidgjas izglitibas programmas, 4 specialitates, 9
grupas, 206 audzekni:
- Dzelzcelatransports,
- Dzelzcela pakal pojumi;

- Komerczinibas.

Nemot véra augstak mingto, uz 2014. gada 6.janvari vidusskola ir 71 grupa un 1571

audzekani.

2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (ieprieksgjo macibu gadu prioritates
un konkreéti rezultati).
2.1. Macibu darba:

® veidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu, kas nodrosinatu valsts

profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas
merku sasniegsanu;



- Macibu procesa pilnveide priek§Smetu pasniegsanai valsts valoda mazakumtautibu
izglTtibas programmas,
- Macibu priek§smetu programmu satura pilnveide;
- Individuala darba ar audzekniem racionalaizmantosana;
- Dazadu tehnologiju izmantosana macibu procesa.
2.2. Pedagogiska kolektiva darbs audzeknu kontingenta saglabasana.
2.3. Istenot ESF, KPFI un ERAF projektus.
2.4. Audzinasanas darba:
- Meklet jaunas darba formas profesionalas orientacijas darba;
- Pilnveidot un nostiprinat vidusskolas tradicijas, veidot pozitivu attieksmi pret
vidusskolu, valsti un sabiedribu;
- Stiprinat audzeknu kolektivu saliedésanu.

Vidusskolas kolektiva viens no galvengjiem uzdevumiem bija un ir audzeknu
kontingenta saglabasana. S1 problema ir prioritara vidusskolas metodiskajai  padomei,
metodiskajam komisijam, grupu audzinatajiem. ST macibu gada pirmaja semestri starpiba
starp atskaititajiem un uzpemtajiem audzekniem bija tikai 1% no kopgja audzeknu skaita,
respektivi, tasir Joti labs raditajs.

Lal piesaistitu audzeknus studijam notiek:

- Sadarbiba ar darba devejiem, kuri paradaiegistamas specialitates perspektivas un
gatavo audzeknus darba tirgus prasibam,

- Saliedeta audzeknu kolektivaizveide grupas,

- Audzeknu piesaiste arpusstundu sporta un citiem pasakumiem.

2012./2013.m.g. turpinajas darbs pie macibu procesa pilnveides un vienotu prasibu
ievieSanas starp divu reorganizéto skolu kolektiviem. Pasniegsanas metodes tika apspriestas
vidusskolas metodiskgja padomé, piesaistot gan visparizglitojoso, gan profesionalo macibu
prieksmetu skolotajus. Tiek aktualizeta starpprieksmetu saikne starp visparizglitojoso
prieksmetu un profesionalo prieksmetu skolotajiem. Audzeknu motivacijas paaugstinasanai
tiek piesaistiti a1 vidusskolas bijusie audzekni, kuri veiksmigi veido savu karjeru un var
daltties pieredze.

Macibu gada laika tika meklétas jaunas macibu metodes individuala darba ar
audzekniem racionalai izmantosanai. Ipasi pieprasitas §1s nodarbibas ir visparizglitojosos
prieksmetos, it 1pasi, matematika, fizika, anglu valoda. Ir jarisina jautajums par individuala
darba ar audzekniem nodarbibu racionalu sadali, ne tikai péc stundu skaita, bet a1 pec
audzeknu apmeklejumiem un pieprasijuma

Jaunie visparizglitojoso prieksmetu standarti pieprasa a1 jaunu informacijas
tehnologiju izmantosanu macibu procesa. Ir veiksmiga sadarbiba ar Daugavpils pilsctas
|zglitibas parvaldi, piesaistot miisu skolotajus parval des 1stenotaj os projektos, kursos.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE.
lepriekseja vertesanas perioda izglitibas programmas , Frizieru pakalpojumi” tika

novertetas ar maksimali iespéjamo — 6 gadu akreditacijas terminu.



Daugavpils Profesionala vidusskola
sniegums kvalitates raditajos macibu procesa or ganizesanas jomu atbilstosajos kritérijos
izglitibas programma ,, Frizieru pakalpojumi”
kvalifikacija ,Frizieris’

Daugavpils Profesionala vidusskola (turpmak teksta — vidusskola)
JOMA —1. MACIBU SATURS

planosana

(frizieru pakalpojumi) kvalifikaciju atbilstosi 2.profesionalas kvalifikacijas [imenim.
Programma paredzéta 3 gadu apmacibai atbilstosi audzéknu izglitibai (pamatizglitiba), audzeknu vecuma
ipatnibam, un tiek realizéta planveidigi kvalitativai zinasanu ieguvel, prasmju un maku apguvei.
Programma sastav no 3 blokiem:
1. Visparizglitojoso macibu prieksmetu bloks, kura ietilpst:
— Vaodas un komunikativo zinibu macibu prieksmeti;
— Matematikas, dabas zinibu un tehnisko zinibu macibu prieksmeti;
— Socialo zinibu un kultarizglitibas macibu priekSmeti;
2. Profesionalo macibu prieksmetu bloks, profesionalas izglitibas iegasanai
3. Praktisko macibu bloks.
lestajoties Daugavpils Profesionala vidusskola, nem vera videjo prieksmetu balli par 9. klases izglitibu.
Macibu prieksmetu nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai.
Macibu nodarbibu sarakstsir izvietots visos vidusskolas macibu korpusos (Kaunas iela 25, Turaidesiela, Valkas
iela 4c), ir pieggams un parskatams. Par izmainam macibu nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi ir
savlaicigi informeti.

Pasvertejums
Kriterijs Apraksts (pietiekami
/labi/loti labi)
1.1. IESTADESISTENOTASIZGLITIBAS PROGRAMMAS:
1.1.1. atbilstiba Macibu programma sastadita un izstradata atbilstosi vispargjas vidgjas izglitibas standarta, profesijas Loti labi
normativagjam standarta PS 0043 prasibam un citam normativaos aktos noteiktajam prasibam. Macibu process tiek istenots
prasibam atbilstosi licencetal izglitibas programmai Frizieru pakalpojumi, licence Nr.P-8083 (izdota saskana ar Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 2013.gada O7.augusta [emumu Nr.331-p). legastama kvalifikacija — Frizieris. Visas
macibu programmas ir apspriestas un saskanotas Frizieru paka pojumu metodiskas komisijas sede (protokola
nr.1, 30.08.2013.).
1.1.2. istenosanas Macibu programmas mérkis — dot iespgju izglitojamiem iegat profesionalo izglitibu ar iegastamo Friziera Loti labi




Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktam izmainam iespéjams iepazities e-videé vidusskolas majas lapa
http://www.daugvt.lv.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. lzglitibas programmas istenosana
ievérota macibu prieksmetu, praktisko macibu un praksu tematiska satura pécteciba.

Katram macibu prieksmetam ir programmas, kuras sastaditas atbilstosi visparizglitojoso macibu prieksmetu
standartam, profesionalas izglitibas standartam, profesiju standartam un macibu planam. Atbilstosi
programmam tiek velkti ieraksti e-zurnala. Macibu priekSmetu programmu izpildes kontroli veic vaditaja
vietnieki, struktarvienibas vaditaji, metodiki apmekl& skolotaju stundas.

Grozijumi programma ir veikti atbilstosi normativo aktu prasibam. Ir vidusskolas direktora rikojums, par
veiktajam izmainam izglitibas programma.

Lidla uzmaniba tiek pievéersta starppriekSsmetu saitem starp visparizglitojosiem un profesionalgjiem
prieksmetiem profesionalaja izglitiba.

1.1.3. satura
pilnveide

Vidusskola ir plasi pieggama macibu literatara, profesionala literatiira, kas paredzéta izglitibas programmas
istenosanai atbilstosi standartu prasibam.

Programmas izstradasana nemtas véra specialistu prasibas, kuri strada dotgja nozare:

Vija Kramina - ESF projekta "Profesionalo macibu prieksmetu pedagogu un prakses vaditaju  teor&tisko
zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana’ Skaistumkopsanas nozares eksperte, Latvijas frizieru un
kosmetologu asociacijas priekssedetajas vietniece, Latvijas Amatniecibas kameras amata meistars.

Jelena Hlebnova-Cernavska - ESF projekta "Profesionalo macibu prieksmetu pedagogu un prakses vaditaju
teorétisko zinasanu un praktisko kompetenc¢u paaugstinasana’ Skaistumkopsanas nozares eksperte, Profesionalas
skolas RIMAN, Skolas — studijas ,, Create in Riga” un kvalifikacijas celsanas frizieru specialitates skolotaja.

Natalija Vinogradova — Rigas Stila un modes profesionalas vidusskolas Frizieru nodalas skolotaja, Latvijas
Amatniecibas kameras amata meistars.

Anita Elga Olina — Macibu centra Kolonna frizieru specialitates skolotaja, Latvijas Amatniecibas kameras
amatameistars.

Ligita Kvepa— Rigas Stila un modes profesionalas vidusskolas Frizieru nodalas struktirvienibas vaditaja.

Inara Zutere — Jelgavas Amatu vidusskolas frizieru specialitates skolotaja, Latvijas Amatniecibas kameras
amata meistars.

Daina Zvirble — frizetavas ,Daina’ ipasniece, frizieris, profesionalas izglitibas skolotajs, Latvijas
Amatniecibas kameras amata meistars.

Regina Kuznecova— SIA ,,Antiona’ ipasniece, frizieris, Latvijas Amatniecibas kameras amata meistars.

VeraLatkovska— SIA , Safran”, salons, Lagana’, frizieris, Latvijas Amatniecibas kameras anata meistars.

Macibu kvalitates paaugstinasanai organizé parbaudes un kontroles darbus, ieskaites un eksamenus,

profesionalas meistaribas konkursus, radoso darbu un tematiskas izstades.

Labi
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http://www.daugvt.lv

Vidusskola darbojas izglitibas programmu satura izvértésanas sisttéma, kuras ietvaros izglitibas iestades
vadiba un pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas un macibu prieksmetu programmu aktualizacija un pilnveide.

JOMA —2. MACISANA UN MACISANAS

Kritérijs

Apraksts

Pasvertejums
(pietiekami
/labi/loti |abi)

2.1. MACISANASKVALITATE:

2.1.1.Macibu
procesa vertesana

Ir izveidoti vienoti kriteriji pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanai. Macibu gada nobelguma
notiek pedagogu darba kvalitates izvértésana pec vienotas formas (pasvertejums un administracijas vertejums).
Macibu gada laika izglitibas metodikes un nodalu vaditaji apmekle skolotaju stundas ar merki izvertét macibu
procesa kvalitati. Skolotaji ir atklati pieredzes apmainal un aicinakolégus apmeklét savas stundas un pasakumus.
|zglitibas programmas ,, Friziera pakal pojumi” pedagogi ir iesaistijusies savas darbibas kvalitates izvértesana,
piesakoties ESF projekta , Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos.”
Septini pedagogi ir ieguvusi 3. kvalitates pakapi. Kopa vidusskola cetru periodu laika dazadas iepriekSmingta
projekta aktivitates piedalijies 41 pedagogs un ieguvis IZM apliecinajumu, no kuriem:
- 28 pedagogiem 3. kvalitates pakape,
- 13 pedagogiem 2. kvalitates pakape.
2012./2013.m.g. izglitibas iestade 17 pedagogi ieguva 3. kvalitates pakapi un 2013./2014.m.g. vél 10
pedagogi ir iesaistijusies kvalitates novertésanas procesa uz 3. kvalitates pakapi.

Labi

2.1.2 Macibu
procesa organizésana

Macibu nodarbibu uzskaites e-zurnali aizpilditi atbilstosi prasibam. Macibu nodarbibu e-zurnalu aizpildisanas
kontroli veic direktora vietnieks izglitibas joma, struktarvienibas vaditaji un neklatienes nodalas vaditajs.

Ar 2011//2012.m.g. 1.semestri vidusskola ka meginajums 20 grupas ieviests e-zurnals. No 2012./2013.macibu
gada pilnigi visas grupas ievests e-zurnalus. Tas atvieglo darbu pedagogiem, izglitojamiem, ka a1 uzlabo
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Macibu procesa izmanto atbilstosus macibu Iidzek]us, aprikojumu un materialus. Profesionalo meistaribu sgja
specialitate izglitojamie apgast gan teorijas (macibu kabinets), gan praktiskas macibas (macibu frizétava) stundas.
Katra kabineta ir tehnisko Iidzeklu saraksts, kabineta attistisanas darba plans. Specialo priekSmetu teorétiskal
apguasanai ir iekartots macibu kabinets ar atbilstosu galdu un kréslu skaitu, tehnisko Iidzeklu, metodisko Iidzeklu
un izdales materialu skaitu izglitojamo érttbam programmu apguvei. Macibu frizétavas aprikojums un planojums
atbilst sanitargiam un drosibas tehnikas normam, izglitojamie ir nodrosinati ar darbavietam, nepieciesamo
aparatiiru, matu kopsanas lidzekliem, ka ari metodisko Iidzek]u un izdales materialu klastu veiksmigai macibu
prakses norisel un praktisko iemanu apguasanai.

Praktiskas macibas notiek atbilstosi macibu planiem. Kvalifikacijas prakses organizésana notiek saskana ar

Loti labi

10




Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra Noteikumiem Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”, vidusskola izstradato nolikumu par izglitojamo macibu un kvalifikacijas praksi.

Prakses dokumenti ir:

* Prakses programma;

* Prakses dienasgramata;

* Praktikanta raksturojums.

Kvalifikacijas prakse tiek organizéta frizétavas un skaistumkopsanas salonos, kur izglitojamie var apgut
praktiskas iemanas atbilstosi profesijas standartam. Noslégts sadarbibas ligums ar Kolonna Holding macibu
centru par izglitojamo kvalifikacijas praksi un seminaru apmeklésanu.

Vidusskola noslédz trispusgjos sadarbibas ligumus par macibu praks (dokumenta paraugs ir apstiprinats ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas 2001.gada rikojumu Nr.167), iepazistina izglitojamos ar vinu tiesibam un
pienakumiem prakses laika, nodrosina ar nepieciesamiem dokumentiem, iece] prakses vaditajul.

Saskana ar normativagjiem aktiem un skola izstradatajiem nolikumiem tiek veikta vértésana, iegato rezultatu
analize. No prakses vaditaju puses notiek prakses programmas izpildes kontrole un uzskaite.

Vidusskola nodrosina praktikantu ar prakses vietu. Visas specialitates, kuras ir vidusskola, joprojam ir
pieprasitas darba tirgi un problému ar nositisanu izglitojamo macibu prakse nav. Vidusskola izveidota macibu
prakses vietu datu baze.

2'1'3'M.aC1PU metozu Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes. Skolotaji izvélas macibu metodes, kuras péc vinu Lebi
izvele domam visvairak atbilst macama prieksmeta attiecigas témas saturam. Visbiezak izmantotas metodes:
1. péc darbaizpildes veida (rakstveida, mutvardu, praktiskas, kombingtas);
2. pec darbaizpilditaju skaita (individuali, paros, grupas);
3. audzeknu darbs stundas (ar macibu literattru, darbs ar karti, testa izpildisana, uzdevumu risinasana, situacijas
analize, darbs ar dokumentiem, savietosanas uzdevumi, shemu, tabulu aizpildisana u.c.)
Sagatavoti daudzveidigi metodiskie materiali, kas izmantojami macibu procesa visu macibu priekSmetu
programmu apjoma. Metodiskie materiali atrodas pie katra skolotaja.
Katra metodiska komisija macibu gada sakuma izvelas kadu temu metodiskajai izstradnei, ko gatavo lidz
maijam, tad atbildiga persona visus darbus ievieto MOODLE vidz.
Macibu procesa atbilstosi macibu metodém pielieto audio un video macibu metodiskos lidzek]us, interaktivo
tafeli, jo macibu kabineti ir apgadati ar nepieciesamo tehnisko nodrosinajumu.
2.2. MACISANASKVALITATE
2.2.1. Izglitojamo Loti labi

macisanas darba
organizésana

Vidusskola izstradata, metodiskajas komisijas apspriesta un pedagogiskas padomes scdé pienemta Kartiba,
kada notiek audzekpu zinasanu un prasmju vertesana. Ar macibu procesa organizaciju, prasibam
kvalifikacijas ieguvei, macibu grafiku, vértésanas kriterijiem, ieks¢jas kartibas noteikumiem izglitojamos
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iepazisting, uzsakot macibas pirmaga kursa. lzglitojamos informé par macibu gada planotgjiem vidusskola
parbaudes darbiem un skolas noteiktajiem nosléguma darbiem macibu prieksmetos.

|zglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Skolotaji ir izstradajusi metodiskos materialus, macibu uzdevumus, kuru veiksanai izglitojamie izmanto
dazadus resursus (biblioteku, e-vidi, informaciju tehnologijas). Vis sie resursi ir vidusskolas riciba un piegami
izglTtojamajiem.

Vidusskola ir divas bibliotekas ar lasitavu (Stradnieku iela 16 un Mendelgjeva iela 1), to darbu nosaka
bibliotekas nolikums, bibliotekas darba kartibas noteitkumi un bibliotékas darba plans. Lasitava izglitojamiem un
skolotajiem ir iespgjas izmantot datorus ar internetpiesiégumu, printerus, televizoru ar DVD.

Macibu gramatu, literatiiras un periodisko izdevumu izvele ir mérktieciga (sadarbiba ar metodiskajam
komisijam), pamatota un veido vienotu sistému visa vidusskola atbilstosi istenojamiem izglitibas programmu
mérkiem, uzdevumiem, prasibam, ka ar atbilstosi izglitibas valsts standarta prasibam.

Vidusskolas biblioteka ir:

§ Profesionalo izglitibu reglamentgjosie dokumenti;
§ Macibu stundu reglamentgjosie dokumenti;

§ Pedagogiska un psihologiska literatiira;

§ Metodiska literattra,

2.2.2. 1zglitojamo
[Tdzdaliba un
sadarbiba macibu
procesa

Audzekni aktivi iesaistas macibu procesa, stundas strada gan individuali, gan paros, gan grupas, tadejadi
planojot un novertejot gan savu darbu, gan grupas darbu. Uznemas atbildibu par macibu rezultatiem. Stundu laika,
ka arT pec stundam izmanto macibu literatiiru, kas piegjama kabinetos un bibliotekas, labprat izmanto Internet
resursus.

Vidusskola notiek profesionalas meistaribas konkursi , Labakais profesija,” kas paaugstina jauniesu
pasmotivaciju, pilnveido vinu profesionalas iemanas, veicina interesi par apgastamo amatu, attista fantaziju un
izteli.

Audzekni apzinas, ka neattaisnojosie kavejumi padliktina vinu sekmes un zinasanas, tapec lielaka dala
apmekl& nodarbibas. E-zurnala katru dienu uzskaita katra izglitojama kavejumus.

Kavejumi e-zurnala ir labi parskatami, sagrupéti pa nedélam, menesiem, grupam un kavéjumu statusa. Kavejumu
ievadi veic macibu prieksmetu skolotaji, bet parrauga grupu audzinataji, apkopojot informaciju par kavejumiem,
un veicot preventivo darbu kavéjumu novérsanai.

Labi

It ipasi audzekni ir ieinterescti dazados pasakumos, kuros labprat piedalas, lai paraditu savas ipasas prasmes
un iemanas. Profesionala vidusskola ir audzeéknu pasparvalde, kura organizé pasakumus (Ziemassvétku pasakas,

Skolotaju dienu, ,, Ko tu proti?’, Profesiju prezentacijas konkursu.)

2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

2.3.1. Vertesanas

| zglitojamo zinasanu un sasniegumu vienota vértesanas Kkartiba tiek veidota saskana ar |zglitibas likumu, |

Loti Iabi

12




metodes un
vertésanas kvalitate

Vispargjas izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Vidusskola izstradata kartiba, péc kuras notiek
audzeknu zinasanu un prasmju vértésana. lzglitojamo zinasanu vértejumu skolotaji ieraksta e-zurnala un art
sekmju gramatinas semestra beigas. Macibu sasniegumi tiek vertéti vismaz vienu reizi 8 stundas, bet ne retak ka
vienu reizi ménesi. Macibu prieksmeta apguve, praktiskas macibas un valsts parbaudijumi tiek verteti ar atzimi
10 ballu vértegjuma skala. Kvalifikacijas prakse audzékna zinasanas, prasmes un iemanas tiek vértétas ar
.ieskaitits’. Macibu prieksmeta, kur saskapa ar macibu planiem ir praktiskie darbi, audzékna zinasanas,
prasmes un iemanas tiek vértétas vai ar 10 ballu skalu vai ar , ieskaitits’.

Macibu darba viss vertesanas process ir kriterials — skolenu sasniegumi tiek salidzinati ar macibu
prieksmetu standartu prasibam.

Vidusskola pielieto sadus vertesanas veidus:
diagnosticgjosais vertejums;
atestacijas vertejums;
semestra Vertejums;
eksamena veértejums (macibu prieksmetos, kuros tas paredzéts saskana ar izglitibas programmu);
galigais vertejums;
valsts parbaudes darbu vertejums.

Skolotaji izmanto vienotas vértésanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam un macibu prieksmeta
specifikai. Vidusskolas administracija kontrolé vértésanas sistematiskumu un pedagogu spéju pamatot darbu
vertejumus. Kvalifikacijas prakses vaditajs uznémuma ikdienas veérté izglitojamo darbu. Pirms CPKE darba
devgji un prakses vaditaji raksta praktikanta raksturojumu, kura atspogulo izglitojamo attieksmi pret darbu,
darba kolégiem un profesional o sagatavotibu.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak teksta — CPKE) tiek planoti atbilstosi
normativo aktu prasibam, MK 08.05.2007. notelkumu Nr.308 par ,Centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartibu”. Darba grupa tiek sagatavoti teorétiskas un praktiskas dalas jautajumi, uzdevumi.
Profesionalo priekSmetu metodiska komisija sagatavo un izskata praktiskas dalas uzdevumus un CPKE norises
kartibu, kas tiek izskatita un apstiprinata VISC. Organizgjot un vadot CPKE tiek stingri ievérota norises kartiba.
Atbilstosi MK 08.05.2007. noteikumu Nr.308 12.punkta prasibam tiek izveidota CPKE komisija.

w W W W

Katras specialitates CPKE komisija piedalijas tris darba devgji. Pec vinu viedokla, telpas, kuras notika CPKE
gan teoréctiska, gan praktiska dala, bija sagatavotas riipigi, darbgaldi, dazadas ierices, instrumenti un materiali
bija kvalitativi un pilnigi atbilstosi profesijas standartam un eksamena prasibam.

IzglTtojamo
sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Izglitojamajiem tiek dota iespeja iepazities ar CPKE eksamenu datu bazi un stradat ar to. Tehnikuma tiek
piedavatas konsultacijas, kuras izskatiti datu bazes jautajumi. Katru gadu notiek eksamenu satura un rezultatu
analize.
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Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums 2010./2011.m.g., 2011./2012.m.g. un
2012./2013.m.g.

Daugavpils Valststehnikuma CPK E rezultati 2012./2013.m.

2012./2013.m.g. centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu bija jakarto 439 audzékniem.
Vertejumu ,izcili” ieguva 12 audzekni (3%), ,teicami” — 36 audzekni (8%), ,loti labi” — 99 audzekni (22%),
Llabi” — 129 audzekni (29%), ,gandriz labi” — 110 audzekni (25%), ,, viduvgji” — 53 audzekni (12%), ,gandriz
viduvgji” — 2 audzekni (1%).

Kvalifi- e Vertejums (balles)
N | egastama kvalifikacija acijas| " oy 92 Vidgja
1. | Datorsistému tehnikis 3. 21 - -1718]4]2(-] 695
2. | Galdnieka paligs 1. 7 - 1112131 -[-]| 742
3. | Frizieris 2. 25 2|5/10/8|-]-}-] 804
4. | Informacijas ievadisanas operators 2. 8 -|-|5]1|2f2]| 570
5. | Elektromontieris 2. 19 -1 -11]13/4]1]-] 673
6. | Elektrikis 3. 26 - 111347 ]11] - 607
7. | Drébnieks 10 1/2|6|-|1|-|-] 820
Transporta parvadajumu
8. komercdarbinieks 3. 30 - |- |77 |12]{4]-| 656
9. | Paligsuvgjs 1 17 6 19(2|-]-]-[-] 923
10. | Programmésanas tehnikis 3. 24 211|784 |2-] 729
11 | Transportavagonu tehnikis 3. 17 -1 -13|1]6|7[-] 600
12. | Lokomotivju saimniecibas tehnikis 3. 31 - | -]11)12]6 |2 |- 703
Dzel zcela transporta parvadajumu
13. | organizacijas un kustibas drosibas 3. 25 -12/6(8(8|1}]- 700
tehnikis
14. | Sliezu celu saimniecibas tehnikis 3. 14 - 1213|522 f-] 707
15. | Automehanikis 3. 43 - |- 1112|1812 - | 604
16. | Metalapstradatajs 2. 14 -1216]3[3]|-]-] 750
17 Lokorr_lotivjl_J saimniecibas tehnikis 3 21 ol 3ls ]2l 642
(ESF finansgta grupa)
18. | Automehanikis (ESF finansita grupa) 3. 15 - 1413414 -[1-1| 746




Transporta parvadajumu
19- 1 | omercdarbinieks (neklatiene) 3 0 -2 4p2 1= 700
Dzelzcela transporta parvadajumu
20. | organizacijas un kustibas drosibas 3. 19 -11191413|2-] 721
tehnikis (neklatiene)
21. | Transporta vagonu tehnikis (neklatiene) 3. 12 -13]11(4]3|1[-] 716
20 Loko[n_oﬁvju saimniecibas tehnikis 3 31 112]6|12/10l1-] 703
(neklatiene)
Kopa: 439 12 13699 |129(110/53| 2 | 7,05
3(18(22/29|25|12|1
% | % | % |%| % | % |[%

Eksamenu laika dazadas specialitatés audzekni paradija diezgan labu profesionalo zinasanu un iemanu
ITmeni. Pedgjos trijos gados vidgjais vertejums CPKE gan Daugavpils Valsts tehnikuma, gan Daugavpils 1.
arodvidusskola, gan LTST ir aptuveni 7,0 (labi) un praktisko dalu audzékni izpildalabak neka teorétisko.

Daugavpils Valststehnikuma CPKE rezultati 2011./2012.m.qg.

2011./2012.m.g. centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu bija jakarto 396 audzekniem.
Vertejumu ,izcili” ieguva 1 audzeknis, ,,teicami” — 32 audzekni (8%), ,,]loti labi” — 96 audzekni (24%), ,labi” —
113 audzekni (28%), ,,gandriz labi” — 94 audzekni (24%), ,, viduvgji” — 54 audzekni (15%).

Nr Kvalifi- Nokartoja Vertejums (balles)
0 k. legustama kvalifikacija lkﬁcija}s CPKE 10| 9 8 7 6 5 Videja
o imenis atzime
1. |Automehanikis 3. 43 - - 5 8 17 | 13 6,1
5 Automehanikis (ESF finanssta 3 15 i i i 7 6 5 6.3
grupa)

3. |Datorsistému tehnikis 3. 24 - 1 11 9 2 1 7.4
Dzelzcela transporta

4. |parvadajumu organizacijas un 3. 23 1 3 7 6 6 - 74
kustibas drosibas tehnikis
Dzelzcela transporta

5. |automatikas, telemehanikas un 3. 17 - 2 5 5 3 2 7,1
sakaru tehnikis
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6. |Elektrikis 3. 24 - - - 3 6 15 55
7. |Elektromontieris 2. 17 - - 1 3 7 6 59
8. |Frizieris 2. 24 - 3 | 14 7 - 7,8
9. |Gadnieka paligs 1 8 - 1 3 4 - - 7,6
10. |Gramatvedis 3. 24 - 8 6 2 6,8
11, |LOkomotivju samniecibas 3 23 -5l 4a]10] 4| -] 74
tehnikis
L okomotivju saimniecibas
12. tehnikis (ESF finanssta grupa) 3 22 - |66 3 ! ] >
13, M eta_ll apstradatajs (atsledznieku 5 14 i i 3 3 5 3 6.4
darbi)
14, M eta_ll apstradatajs (virpotaju 5 14 i 1 3 3 1 1 71
darbi)
15. | Programmeésanas tehnikis 3. 22 - - 5 7 7 3 6,6
16. | Sekretars 3. 36 - 9 | 13 9 3 2 7,7
17. |Sliezu celu saimniecibas tehn. 3. 11 - - 3 3 3 2 6,6
Transporta parvadajumu i i
18. komercdarbinieks 3. 23 1 3 8 5 5,2
19. | Transportavagonu tehnikis 3. 12 - - 2 4 4 2 6,5
Kopa: 396 1 [ 32] 9 |113| 94 | 54 6.8
1% | 8% | 24% | 28% | 24% | 15%

2010./2011. m.g. CPKE bija jakarto 110 audzekniem Daugavpils 1. arodvidusskola un 237 audzékniem LTSTS.
Vertgjumu ,izcili” ieguva 2 audzekni, ,teicami” — 28 audzekni (8%), ,loti labi” — 79 audzekni (23%), ,,labi” — 99
audzekni (28%), ,,gandriz labi” — 87 audzekni (25%), ,, viduvgji” — 52 audzékni (15%).

Daugavpils 1.arodvidusskolas CPKE rezultati 2010./2011.m.g.

NI - Kvg!ifi Nokartoja Vertejums (balles)
p.k.. legiastama kvalifikacija lkz‘ucu as | ~pKE 10| 9 3 E 6 5 Videja
imenis atzime
1. | Datorsistemu tehnikis 3. 28 - 3 11 10 4 - 75
2. | Sekretars 3. 13 - - 2 3 8 5.7
3. | Frizieris 2. 20 - 1 5 6 8 7.0
4. | Drebnieks 2. 12 2 - 5 5 - 6.9
5. | Elektromontieris 2. 19 - 1 3 5 7 3 6.6
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6. | Gadniekapaligs 1 13 - - 8 4 - 7.8
7. | Paligsuvgjs 1 5 2 1 2 - - 9.0
Kopa: 110 2 | 8 31 30 28 11 7.2
2% | 8% | 28% | 27% | 25% | 10%
L TSTS CPKE rezultati 2010./2011.m.g.
Kvalifi- s Veértejums (balles)
Nr. _ - el s o Nokartoja T
0.k, legustama kvalifikacija lliacua}s CPKE 10! 9 3 7 6 5 Videja
imenis atzime
1. | Automehanikis 3. 44 - 1 8 11 | 10 | 14 6,4
Dzelzcela transporta
2. | parvadajumu organizacijasun 3. 17 - - 3 4 5 5 6,3
kustibas drosibas tehnikis
3. | Elektrikis 3. 16 - - 1 - 8 7 59
4. | Gramatvedis 3. 27 - - 8 8 6 5 6,7
Lok(_)rr_lot1v1 u saimniecibas 3 24 i 3 7 5 8 1 71
tehnikis
Metal apstradatajs i i
6. | (atsladznieku darbi) 2 1 413 | 3] 1] 69
7 Meta}lapstradatajs(wrpotaju > 11 i i 5 4 5 i 6.7
darbi)
8. | Programmgesanas tehnikis 3. 34 - 4 2 12 9 7 6,6
9. | Sekretars 3. 23 - |10| 6 7 - - 8,1
10. Sllez_u_celu salmniecibas 3 9 i i 5 3 3 1 6.7
tehnikis
17, | Iransportaparvadajumu 3. 21 25122 -] 73
komercdarbinieks
Kopa: 237 - | 20| 48 | 69 | 59 | 41 6,8
8% | 20% | 29% | 25% | 17%
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CPKE rezultatu dinamika 2010./2011.m.g., 2011./2012.m.g.un 2012./2013.m.qg..
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Daugavpils Valsts tehnikuma CPKE rezultatu salidzinajumsar citam profesionalasizglitibasiestadem valsti
2012./2013.m.g.
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CPKE rezultatu dinamika 2010./2011.m.g., 2011./2012.m.g.un 2012./2013.m.g.kval .-Frizieris

14 +°

12 4

10 +

sV : —_— ® 2013, gads
B 2012 gads

&1 = 2011 gads

4+

" "8 - ‘ot

CPKE rezultatu salidzinajums 2010./2011., 2011./2012., un 2012./2013.m.g. kvalifikacija - Frizieris

NI Kvalifi- Nokartoia Vertejums (balles
A |egustama kvalifikacija | kacijas| " Spy EJ ol o sl 71 6| g |Vida
p-X- limenis atzime
Frizieris
P gada 25.jinija 2. 25 2| 5 |10 8 | - - | 804
Frizieris
2| 2012, gada 18 jnija 2 24 -3 17 - | 7,83
Frizieris
3| 2011. gada 20janija 2 20 -] 1 | 5|6 | 8| - |69%5
Kopa: 69 2| 9 29[22 8] -]76
3% | 13% | 42% | 30% | 12%
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2012./2013.m.g. CPKE rezultatu sadalijums procentos
uz 26 audzekniem

"10" balles
2 audzékni

B%
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2011./2012.m.g. CPKE rezultatu sadalijums procentos
uz 24 audzekniem

"9" balles
3 audzé
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2010./2011.m.g. CPKE rezultatu sadalljjums procentos
uz 20 audzékniem

|
"g" balles
1 aud:!ﬁw 5
5
/

Izglitojame macibu sasniegumu dinamika
14
10
B 2013, gads
8
W 2012, gads
= 2011, gads
5 5
2
1
= .. . e
.EF" I?I 'IEII Ilg_' -Iln-l

Ka redzams, pedgjos tris gados CPKE rezultati pieaug un pagajusaja macibu gada sasniedza visaugstako
vidgjo vertejumu 8,04.
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Daugavpils Valsts tehnikuma CPK E rezultatu salidzinajumsar citam profesionalasizglitibasiestadem valsti
(kvalifikacija—Frizieris) 2012./2013.m.g.

50006 ———————
45,00% -l S
[
40,009 _I e
35,00% 1| — ==
30,00% | —
25,00% ["___"— -
20006 1
15,00% [ e
10,00% g
500% +
0,00% =2 -_—_—T.-‘_-L; -
4 balles g g .
6 balles
7 balles
8 balles g balles
10 balles

== Daugavpils Valsts tehnikums

== Dobeles AmatniecTbas un visparizgltojoid vidusskola

w=  |elgavas Amatu vidusskola

== Profesionala vidusskola , RIMAMN"

== Rigas Stila un modes profesionald vidusskola

-

Viduslatgales Profesionsdld vidusskola

Ka redzams DVT mazakais audzeknu skaits ieguvis atzimes ,,9” un,, 10" balles, nav neviena audzékna, kas

ieguvis CPKE ,4”, ,5" un ,6” balles, ,7” un ,8" ballu raditaji ir lidzigi citu profesionalo iestazu rezultatiem
valsti.

Centralizeto eksamenu visparizglitojo§aj os priek§metos rezultati 2012./2013.m.g.:
Audzeknu ierasanas uz centralizetiem eksameniem:

Eksamens Pieteikti Kartoja Neieradas Atbrivoti Atskaititi
Anglu valoda 258 242 - 7 7
Valstsvaloda 218 211 - 6 1
Matematika 218 211 - 6 1
Latvijasun pasaules vesture 277 265 - 5 7
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Vacu valoda 9 9 - -

Fizika 7 6 1 -
Centralizeto eksamenu vidéjo rezultatu salidzinajums 2012./2013.m.g.
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Anglu valoda. Kopvertéjums (%)

kartoja 242 audzékni

o
Lo

o O O O
4321

SHES NU|0MS

o

%00T-96
%S6-16
%06-98
%S8-18
%08-9.
%NSL-TL
%0.-99
%S9-19
%09-99
%SS-19
%0G-9Y
%NSy-1Y
%01-9€
%SE-TE
%0€-9¢
%SC-1¢
%0c-9T
%ST-1T
%0T-9
%S-0
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Anglu valoda.
Salidzinajums pa skolu tipiem.
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Atbilstosi  vidgjas izglitibas standarta noteiktggam prasibam centralizétgjos eksamenos sakot ar
2012./2013.m.g. audzeknu sasniegumus izsaka tikai procentualaja novertejuma. Bet svesvaloda papildus norada
valodas prasmes limeni B1, B2 vai C1, jaaudzekni parvargja 40% robezu.

Skola 59 audzekni (24%) ieguva Eiropas prasmes limenus. B1 Iimeni ieguva 56 audzékni (23%), B2 limeni — 3
audzekni (1%).

Ja salidzinam centralizéto eksamenu rezultatus ar citam profesionalajam skolam valsti, tad redzams, ka
musu skola vidgjais rezultats ir labaks matematika un vésturg, bet sliktaks — anglu un latviesu valoda.

2.3.2. Vértejumu
uzskaite un
vertejumu analizes
rezultatu
izmantosana

Izglitojamo sasniegumi macibu darba tiek uzskaititi normativajos aktos noteiktgja dokumentacija — grupas
macibu nodarbibu uzskaites zurnala (e-zurnala), kvalifikacijas prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma,
sekmju gramatina, grupas sekmju izraksta. Papildus tiem, lai parskatamak apkopotu un veiktu analizi par macibu
sasniegumiem, vidusskola izveidotas un tiek pielietotas semestra sekmju uzskaites lapas, ka art Eiropas Sociala
fonda merkstipendiju pieskirsanai izveidotas menesa atestaciju rezultatu lapas.

Analize par izglitojamo sasniegumu tiek veikta par katru semestri un macibu gadu, gan metodiskas komisijas
sede, gan pedagogiskas padomes sedg. 1zglitojamo sasniegumi tiek apkopoti art pa kursiem, rezultati atspoguloti
informacijas stenda, vidusskolas majas lapa.

Labi
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JOMA —4. ATBALSTSIZGLITOJAMIEM

atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglttojamo drosibas
garantésana (drosiba
un darba
aizsardziba)

nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétgjos pasakumos’ vidusskola izstradata
»Audzeknu kartibas nodrosinajuma kartiba’, kurasizpildi kontrolé darba aizsardzibas inzeniere V.Narbute.

Viens no galvenagjiem masu merkiem — nodrosinat izglitojamiem un darbiniekiem veselibai drosus apstak]us,
un iestade dara visu, lai to sasniegtu darba un macibu procesa.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem organizéta un istenota Darba aizsardzibas sistéma,
kura ietilpst:

- darbavidesieksgja uzraudziba, t.sk. darba vides risku novértesana,

- darba aizsardzibas organi zatoriskas struktiras izveidosana,

- konsultésanas ar nodarbinatajiem un audzekniem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Ar vidusskolas direktores rikojumu noziméti atbildigie darbinieki par darba aizsardzibas jautajumiem un
ugunsdrosibul.

Izglitojamajiem tiek veiktas ievadapmacibas un instruktazas darba vieta. Audzéknu ievadapmacibu veic grupu
audzinataji. Regulari 2 reizes gada tiek veiktas instruktazas, ka art neplanotas un merka instruktazas. Audzeknu
instruktazu darba vieta veic profesionalas izglitibas skolotajai, kuri vada praktiskas macibas. Audzeknu
instruktazas tiek registrétas grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala un apliecinatas ar parakstiem. Tiek istenota
tematiska apmaciba par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem ka ar audzekniem, ta art ar nodarbinatajiem.

Nodarbinatajiem ievadapmacibu un instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas inzenieris vai ar direktora
rikojumu noziméta amatpersona. Par instruktazu veiksanu izdariti ieraksti attieciga darba drosibas instruktazu
zurnala un apliecinati ar parakstiem.

Vidusskola ir veikta darba vides riska novértesana un sastadits ieksgjas uzraudzibas darba plans.

Ir izstradatas darba drosibas instrukcijas visam speciaitatem, darbnicam un macibu kabinetiem. Ir sastadits
instrukciju saraksts.

Ir izstradats grafiks darba drosibas instruktazu veiksanai un iekartoti darba drosibas un ugunsdrosibas
instruktazu zurnali.

Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentgjosie normativie akti, telpas ir izvietota drosibas prasibam
atbilstosa informacija (norades, drosibas instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu
organizésana. Ir drosibas instrukcija masu pasakumos, kura izstradata saskana ar 2009. gada 24. novembra MK
notetkumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos”.

Pasvertejums
Kriterijs Apraksts (pietiekami
/labi/loti 1abi)
4.1. Psihologiskais Saskana ar Darba aizsardzibas likumu un MK 2009. gada 24. novembra Noteikumiem Nr.1338 “Kartiba, kada Loti labi

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi kontrol€. |1zstradatas atbilstosas instrukcijas.
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Vidusskola aprikota ar ugunsdrosibas vizualgiiem informativgjiem Iidzekliem, bet kabineti — ar
ugunsdzésamajiem aparatiem. Vidusskola ir evakuacijas plani visem macibu korpusiem (Stradnieku iela 16;
Mendelglevaiela 1; Varsavasiela 23) un dienesta viesnica (Bauskas 23; Bauskas 25).

Izglttojamie un nodarbinatie ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksgjas kartibas notetkumiem, darba
kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativaj os aktos noteiktaja kartiba.

Profesionalgjos macibu prieksmetos ieklauti darba drosibas jautajumi. Vidusskolas audzekni sistematiski
piedalas konkursa PROFS, veltitaja darba aizsardzibas un darba likumdosanas jautajumiem. 2013. gada Latgales
novada pusfinals norisinajas Daugavpils Profesional gja vidusskola, piedalijas 6 komandas.

2013. gada vidusskola piedalijas projekta , Drosa skola — dross darbs’. Macibu korpusa Mendelgjevaiela 1 ir
izvietoti darba aizsardzibas informacijas stendi. Pec projekta sanemtas 240 macibu gramatas darba aizsardziba un
specapgerbi — 30 komplekti. Mingta projekta ietvaros profesionalas izglitibas skolotaju grupa izgaja apmacibu par
individualas aizsardzibas lidzeklu pielietosanu un izvéli. 2013.gada notika darba aizsardzibas sistémas un
ugunsdrosibas sistemas parbaude, piedaloties Valsts darba inspekcijas un Valsts ugunsdrosibas dienesta
parstavjiem.

Vidusskolai ir macibu procesa organizésanai nepieciesama informacija par izglitojamo veselibu un
individualajam vajadzibam.

Visas darbnicas, sporta zales un laboratorijas aprikotas ar mediciniskgjam aptiecinam. Ar direktores rikojumu
noziméeti apmaciti atbildigie darbinieki par pirmas palidzibas sniegsanu. Katra macibu korpusa ir pirmas palidzibas
sniegsanas komanda no $aj0s jautajumos apmacitiem nodarbinatajiem.

Izglttojamie un izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un pekspas saslimsanas
gadijumos.

Vidusskola veic izglitojamo un personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegsana.
15 darbiniekiem ir atbilstosas apliecibas par apmacibu pirmas palidzibas sniegsanai. Vidusskola popularizé
veseligu dzivesveidu un organizeé veselibu veicinosus pasakumus. Vidusskolas izglitojamiem piedava &dinasanas
pakal pojumus, veicina veseligas partikas lietosanu.

4.2. Atbalsts
personibas
veidosana

Vidusskola audzinasanas darbs tiek organizéts atbilstosi Audzinasanas darba planam 2013./2014. macibu
gadam. Macibu grupas notiek tematiskas audzinasanas stundas péc grupu audzinataju izstradata audzinasanas
darba plana. Pirms katra pasakuma grupu audzinataji velta uzmanibu pasakuma analizel, ta saistibai ar apgiistamo
profesiju, dalibnieku skaita un pienakumu apspriesanai.

Vidusskola darbojas izglitojamo pasparvalde un dienesta viesnicas padome. Notiek administracijas un
izglttojamo pasparvaldes radosa, attistibu veicinosa sadarbiba. Pasparvaldes parstavji piedalas ari Daugavpils
Bérnu un jauniesu centra darbiba un pasakumos, kas tiek organizéti pilsétas méroga (Pilsctas konkurss «Mes esam
talantigi», Pirmkursnieku svétki).

Pasparvalde regulari organizé dazadus pasakumus un izsaka priekslikumus pasakumu un tradiciju ieviesana:

Loti labi
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Skolotaju diena, konkurss «Ko tu proti?», Pedgjais zvans, Ziemassvétku pasaka, Netradicionalas modes konkurss;
|zglitojamie piedal as vidusskolas Padomes darba.
Lai veicinatu izglitojamo motivaciju, pilnveidotu profesionalas prasmes un iemanas, vidusskolas jauniesi
iesaistas dazados, ar profesijas apguvi saistitos arpusstundu pasakumos.
Vairaku specialitasu izglitojamie — metal apstradataji, automehaniki, dzelzcela specialitasu izglitojamie, drebnieki,
frizieri, programmétaji, elektriki - piedalas vidusskolas, pilsétas un valsts organizétajos macibu priekSmetu un
profesionalas meistaribas konkursos, pasakumos, iegastot godalgotas vietas un labas atzinas.
Profesionalas skolas audzekni piedalijas un paradija labus rezultatus pilsétas, regionalajos un valsts
pasakumos:
Starptautiskais bérnu un jauniesu modes konkurss ,,Modes vilnis 2012” (111 vieta), oktobris 2012.
Pilsttas konkurss «Més esam talantigi», 2013 (deju grupa un drébnieku kolekcija konkursa laureati)
Musdienu deju kolektivu radosais konkurss, 2013.9.21. marta
Profesionalo  izglitibas iestazu  audzéknpu pasakums ,Vardi un dabi, kas vieno..”
(2013.04.26. — Manava, 2013.06.06. — Balvi) Pasakuma piedalijas 30 audzekni, kas prezentgja frizieru
kolekciju ,, Varaviksnes cels”, drébnieku kolekciju ,, Saules prieks” un degas grupas , DanceTimeTeam”
prieksnesumul.
Netradicionalo térpu modes skate Muzeju nakti 18. maija
Pilsttas svetki: izstade, profesiju prezentacijas, gajiens, koncertprogramma, 2013.06.08.

Sadarbiba ar pilsttas Domes Jaunatnes nodalu un Daugavpils Novadpétniecibas muzeju izglitojamie
piedalas valsts svétku, pieminas dienu svinésana un kultiras pasakumos: Lacplésa, Barikazu pieminas, Dzejas
dienas, modes skatgs, intelektualas speles, veltitas Latvijas Neatkaribas dienai un Eiropas dienai, deju un dziesmu
konkursos, M. Rotko un citu makslinieku makslas darbu izstazu apmekl&jumos, teatra apmekl&jumos.

2012./2013.m.g. Profesionala vidusskola aktivi piedalijas karjeras izaugsmes un planosanas pasakumos:

Starptautiska investiciju foruma, 2012.sept.

Pilsttas karjeras nedela, 2012, 26.-30. Novembri (nedglas ietvaros skolu apmeklgja vairak neka 70 skolénu

no 5 skolam)

Karjeras dienu pasakuma Jekabpili. 06.03.2013.

Drébnieku radosas darbnicas Riiku namina pilsétas laukuma (2012. decembris)

Atverto durvju diena, 18. apr. 2013

Skolenu neformalas izglitibas pasakuma ,, Arodskolu izaicinajums 2013" (3 radosas darbnicas, 17 audzekni.,

skolu apmekleja 80 skoleni no 10 skolam)

Informacija par Daugavpils Profesionalas vidusskolas macibu iespgjam un piedavajumiem tika izplatita ar

masmediju lidzeklu palidzibu (prese, radio un citi)

Profesionalas skolas interesu izglitibu nodrosinaja vairaki pulcini, kur audzekni darbojas atbilstosi savam
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interessm: muasdienu dejas, vokalais kolektivs, vizuala maksla, modes teatris, audzeknu pasdarbiba un sporta
sekcijas.

Audzeknu estétiskas gaumes un maksliniecisko spéju attistibai notika dazadas izstades:

Makslinieku konkurss , PILADZU LAIKS’, 2012.g. septembris,

Fotokonkurss ,, Latvijamanam acim”, 2012.g. novembris,

Ziemassvétku rokdarbu konkurss, 201.g.decembris,

Netradicionalas modes konkurss, 2013.g. februaris,

Lieldienu konkurss-izstade, 2013.g. aprilis

Darbs dienesta viesnicas tiek veikts pec plana. Aktivi darbojas dienesta viesnicu Padome, organizgjot un
novadot vairakus interesantus un aizraujosus pasakumus, ka a1 kontrolgjot dienesta viesnicu ieksgjas kartibas
notelkumu ievérosanu. Brivga laika dienesta viesnicas dzivojosiem izglitojamiem ir iespéja nodarboties ar
dazadiem sporta veidiem sporta zalg, trenazieru telpa, spelet galda speles, apmeklét deju un vokal os pulcinus.
Vidusskolas jauniesi loti aktivi iesaistas gan vidusskolas, gan arpus vidusskolas organizétajos sporta pasakumos:
pilsetas, regiona, republikas starp skolu sacensibas dazados sporta veidos, sporta kluba AMI rikotajos ¢empionatos
un spéles, izcinot godal gotas vietas.

Pec sporta pasakumu planatiek rikotas sacensibas:
Starp grupam draudzibas sacensibas — basketbola, futbola, florbola, volgjbola, novusa, vieglatl&tika.
Skolas izlases komanda piedalas pilsétas sacensibas voleg bola, badmintona, galda tenisa un dambretg.
AMI sporta kluba organizétgjos pasakumos Latgales regionam Daugavpils Valsts tehnikums piedalas
sacensibas:
AMI| SPORTA KLUBS 23. SPORTA SPELES

JAUNIESI IEGUTASVIETAS LATGALESREGIONS
s| |8 |4 o
@ n | = 0
=5 %25 2 8 8|58/ 88
Nr.| lzghtbas | 2 | 8 |E2| & | 2| 3| 5 |C|2|E|5| Kopa
Lo < - |3 © Q S| T - .
p.k. iestade 5| ¢ |FE|l © -g £ % |5 % =| vieta
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Tehnikuma darbojas sporta pulcini:
§ Basketbols;
§ Volgboals;
§ Svarbumbu celsang;
§ Gadateniss;
§ Indoor Rowing;
§ Minifutbols;
§ Sautrinu mesana
§ Dambrete.

4.3. Atbalsts karjeras
izglitiba

2012./2013.m.g. sadarbiba ar Daugavpils Universitati realizétas tematiskas audzinasanas nodarbibas par
karjeras planosanu ceturto kursu audzekniem.

Katra speciaitate metodiska komisija nodrosina daudzveidigu informésanu par dazadam izglitibas
programmam, organizé izlaiduma grupu tiksanos ar potencialgjiem darba devéjiem un absolventiem. 1zglitojamie
un skolotaji var iepazities ar jaunumiem susanas nozare timeklu lidzeklos e-vidg, drukata veida, izmantot
videofilmas, katalogus un zurnalus.

Biblioteka ir piegjamainformacija par dazadu izglitibas programmu izvéli un talakizglitibas iespgjam.

Izglitojamie un skolotaji regulari apmekle ar specialitasu apguvi saistito nozaru izstades, pasakumus, iesaistas
to norise un informe par izglitibas iespgjam.

Programmas izglitojamie un skolotaji regulari apmeklé ar specialitates apguvi saistitas nozaru izstades,
prezentacijas, seminarus un pasakumus, iesaistas to norise, dalas pieredze un informe par izglitibas iespgjam.
Metodiska komisija organizé dazadu firmu (Schwarzkopf, Concept, Keune, Estel, Indola u.c.) teorétiskos un
praktiskos seminarus, kuru gaita iepazistas ar profesionalas matu kopsanas |idzekliem, darba piederumiem,
instrumentiem un NANO tehnologijam.

Redlizéts Leonardo da Vinci programmas audzéknu prakses projekts "Cels uz profesionalo kvalifikaciju

Loti Iabi
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iegisanu - audzékni no Latgales Eiropas dialoga”. Mobilitates brauciena laika uz Vaciju tika attistitas un
nostiprinatas Eiropas |imena standartiem atbilstosas audzéknu profesionalas prasmes, iemanas un kompetences,
tadejadi palielinot profesionalas iespéjas un konkurétspéju ieklauties Eiropas darba tirgi, veicinata personiga
attistiba, uzlabotas jauniesu profesionalas vacu valodas zinasanas un veicinata starpkultaru kompetence. Katrs
dalibnieks sanema sertifikatu, ka art EUROPASS-Mobilitati.

Timekla vietnes www.daugvt.lv saturu aktualizeé atbilstosi realgjai situacijai, ietverot izglitibas programmu
aprakstu, to nakotnes perspektivas un talakizglitibas iespgjas.

4.4. Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

Vidusskola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo |idzdalibu profesionalos konkursos, olimpiadgs,
projektos.

Darbu ar talantigajiem izglitojamiem planots veikt:

§ Ikdienas macibu procesa;

§ Individuala darba stundas;

§ Arpusstundu pasakumos;

§ Interesu izglitibas pulcinos.

Ir izstradats skolotaju individualo nodarbibu grafiks, kas ir izvietots katra vidusskolas macibu korpusa, ka art
levietots skolas majas lapa www.daugvt.lv. Individuala darba norise tiek fikseta e-zurnala. Individuala darba
stundas skolotaji strada gan ar talantigiem izglitojamiem, gan ar izglitojamiem, kuriem macibu vielas apgasana
izraisa gratibas. Individuala darba norisi kontrolé direktora vietnieks macibu joma un struktiirvienibas vaditaji.
Macibu procesa diferenciacijai pedagogi izmanto dazadas macibu metodes.

Loti Iabi

4.5. Atbalsts
izglttojamiem ar
specialam
vajadzibam

Vidusskolair gatava uznemt un nodrosinat iespéju macities izglitojamiem ar specialam vajadzibam, bet fiziski
un psihiski vesdli, jo izglitibas programmalir piemérojamaizglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Darbu ar sadiem izglitojamiem koording pedagogi, sadarbojoties ar socialo dienestu. Macibu Iidzekli un
inventars piemerojams praktisko macibu istenosanai. lespéjama briva piekluve darba vietai darbnica un macibu
kabineta ar1 izglitojamiem ratinkres os.

ERAF projekta ietvaros tiek planots pielagot vidusskolas telpas izglitojamiem ar kustibas traucgjumiem,
ierikot liftus, tadejadi nodrosinot piekluves iespéjas visam vidusskolas telpam, kuras tiek istenotas izglitibas
programmas, kuru apguve iespéjama izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem.

Par katru izglttojamo ar specialam vajadzibam vidusskola ir attiecigs mediciniskas komisijas atzinums.

Loti Iabi

4.6. Sadarbiba ar
izglttojama gimeni

Vidusskola notiek vecaku sapulces divas reizes gada — oktobri un aprili, tas plano grupas audzinataji,
izvéloties piemerotako laiku un veidu. Katru ménesi grupas audzinatajs sagatavo vecakiem informaciju par
izglttojama sekmem un nodarbibu apmeklgjumu un nodod to vecakiem individualas sarunas vai elektroniski. Bez
sapulcEm grupas audzinatajs un vecaki jebkura laika var sarunat tiksanos un izrunat jautajumus par izglitojama
sasniegumiem, problemam un kopigi meklét risinajumu. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi,
ieverojot toleranci. No pagajusa macibu gada sadarbiba ar vecakiem visas grupas ir iespéjams izmantot e-zurnalu.

Loti labi
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lebildumi, ierosinajumi un priekslikumi tiek izteikti mutiski vai iesniegti rakstiski, to izskatisanu direktore nodod
attiecigai atbildiggja personai, kas izanalizg tos un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Aktivi sadarbojas ar vecakiem dienesta viesnicu audzinataji. Vecaki tiek informéeti par katru ieksgjas kartibas
notelkumu parkapumu, tiek aicinati uz parrunam, lai risinatu problémsituacijas.

Informaciju par vidusskolas darbu var iegit majas lapa www.daugvt.lv

JOMA -5. |IESTADESVIDE

Pasvertejums
Kriterijs Apraksts (pietiekami
/labi/loti labi)
5.1. MIKROKLIMATS
5.1.1. Kopibas Daugavpils Profesionala vidusskola ir izveidota, apvienojot divas izglitibas iestades ar specigam tradicijam un Loti labi
apzinasveidosana, | saliedetiem kolektiviem. Vidusskola turpinaso izglitibas iestazu labakas tradicijas.
vienlidziba un leksgjas kartibas noteikumi un citi normativie dokumenti tiek izstradati sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi un
taisnigumsiestade | vidusskolas kolektivu. 1zglitojamos un personalu ar notei kumiem iepazistina katra macibu gada septembri.
Veidojot darba planu un organizgjot pasakumus, iesaista visas vidusskolas grupas.
Gan audzekni, gan skolotaji, gan citi darbinieki laipni, viesmiligi attiecas pret apmekl&tajiem, viesiem. Ir atklati
un korekti.
5.1.2. Sadarbibas Pagajusaja macibu gada bijaizstradats un piepemts , Etikas kodekss”, kurs censas ieverot vidusskolas darbinieki. Labi
vide izglitibas Audzekni un skolotaji izvairas un nepielayj citu personu aizkarsanu sakara ar rasi, vecumu, dzimumu, tautibu,
iestade nacionalo, religisko piederibu. Sadarbojas godpratigi, atbildigi, profesionali, radosi, merktiecigi, izrada pasiniciativu.
Skolotaji rapgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju. Darbinieki ciena savus
kolggus, izverte savu ricibu, uzklausakritiku, 1abo savas kladas.
Skolotaji informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredzé. Darbinieki nepielayj
pazemosanu, ignorésanu vai citaveida kaitéjumu kolégu prestizam.
5.1.3. Izglitojamo Izglitojamie ir iepazistinati ar ieksgjas kartitbas noteikumiem, kuros ir izskaidrotas ari parkapumu sekas. Labi
uzvediba un Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, ievérojot toleranci. Izstradati dienesta viesnicas ieksgjas kartibas
disciplina noteikumi un dienesta viesnicas reglaments.
5.2. FIZISKA VIDE
5.2.1. Izglitibas Sanitarhigieniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopsana u.tml.) telpas ir atbilstosi macibu procesa| Loti labi

iestades ieksgjas
vides sakoptiba

prasibam. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir piegjami.
lekartas, instrumenti un inventars vidusskola atbilst LR normativajiem aktiem. Parbaudits vidusskolas
elektrovadu tehniskais stavoklis, ko apstiprina atbilstosie akti.
Par 2012./2013. macibu gadu ir ugunsdrosibas un darba inspekcijas parbaudes akti.
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Vidusskolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Uzkopsanu veic tehniskais personals,
atbilstosi , Telpu uzkopsanas grafikiem,” kas atrodas pie eku parvadniekiem. lzglitojamie regulari piedalas vides
uzkopsana un sakartosana.

Kops 2011. gada septembra paveikti darbi ar vidusskolas izglitjojamo macisanas un dzivosanas apstaklu
uzlabosanai:

- izremontgtas dienesta viesnicas telpas (Bauskas iela 23 - 3.stavs, kapnu telpa; Bauskas iela 25- 4.stavs);

- izremontétas gridas sporta zales (Mendelgjevaiela 1 un Stradnieku iela 16);

- nokrasotas gridas visos macibu korpusos un dienesta viesnicas tel pas péc va adzibas;

- pilnigi renovéti 3 macibu kabineti Mendelgeva iela 1 (elektrodarbnica, elektrolaboratorija, anglu valodas

kabinets) un 7 auditorijas kabineti macibu korpusa Varsavasiela 23;

- nomainiti uz jaungjam tehnologijam siltummezgli Kaunasiela 25;

- nosiltinata sporta ekas fasade Bauskasiela 23;

- homainiti ugunsdrosibas vairogi Bauskasiela 23;

- ajauninati ugunsdzésibas krani Bauskasiela 23.

Sakartota darba vide nodrosina drosus un veselibai nekaitigus darba apstak]us un novérs nelaimes gadijumu
iespeju darba.

5.2.2. Izglitibas Loti labi
iestades argjas vides Vidusskola piederosa teritorijair estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uztureta laba kartiba.
sakoptiba
JOMA —6. IESTADESRESURSI
Pasvertejums
Kriterijs Apraksts (pietiekami
/labi/loti labi)
6.1. IEKARTASUN MATERIALTEHNISKIE RESURSI
6.1.1. Loti labi

Nodrosinajums ar
telpam atbil stosi
programmas
istenosanai

Vidusskola ir visu izglitibas programmu istenosanai hepieciesamas telpas — 59 macibu kabineti, 8 datoru klases
(119 datori ar Internet piesliegumu), 19 macibu darbnicas un laboratorijas. Macibu telpu, kabinetu, laboratoriju un
macibu darbnicu skaits un platibas tgjos ir pietiekamas, lai nodrosinatu vienlaicigi istenojamo izglitibas programmas
realizaciju.

Vidusskola ir tris grupas $gja speciaitate, kura macas 91 audzeknis.

Profesionalo prieksmetu macibas notiek divas telpas (kabinets un macibu frizétava). Katra kabineta ir tehnisko
Iidzeklu saraksts, kabineta attistisanas darba plans. Specialo prieksmetu teorétiskai apgusanai ir iekartots macibu
kabinets ar athbilstosu galdu un kréslu skaitu, tehnisko |idzeklu, metodisko lidzeklu un izdales materialu skaitu
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izglttojamo érttbam programmu apguvei. Macibu frizétavas aprikojums un planojums atbilst sanitarajam un drosibas
tehnikas normam, izglitojamie ir nodrosinati ar darbavietam, nepieciesamo aparatiiru, matu kopsanas lidzekliem, ka art
metodisko Iidzeklu un izdales materialu klastu veiksmigai macibu prakses norisel un praktisko iemanu apgtsanai.
|zglttojamiem ir piegjamacibu literatiral bibliotekas fonda.

Eku vai telpu nomas ligumi izglitibas programmas istenosanai nav slegti.

6.1.2..I_ekartL.1 un Vidusskola darbojas divas bibliotékas, kuras ir katras izglitibas programmas apguvel piemérota profesionala L2l
materi altehnls_ko literatiira.
r&eurjsu_lzmantol ums Macibu gada sakuma Metodiska komisija organizé informacijas apkoposanu par nepieciesamas literatiiras iegadi
macibu procesa un nodod pasitijumu bibliotekarel, kura organizé gramatu iegadi.
Izglitojamo macibu vaadzibam ir brivi piegams interneta pieslegums katra vidusskolas macibu korpusa, gan
bibliotekas, gan datorklases. Vidusskolai ir pietiekosa daudzuma IT iekartas, audio, ir 2 kabineti ar interaktivo tafeli.
Visas bibliotékas un lasitavas darbojas atbilstosi grafikam, kas izvietots biblioteku informativaja stenda.
Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotékas, datorklases u.c.) un materialtehnisko |idzek]u izmantosanai, to
ievero.
Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba Kkartiba un drosi lietosana. Darbnicu vaditaji ir atbildigi par
materialtehnisko ITdzek]u un iekartu atbilstibu darbam un drosibu to lietosana.
Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts.
6.2. PERSONAL RESURS|
6.2.1. Izglitibas Loti labi
iestades personala
nodrosinajums un Vidusskola pedagogisko darbu veic 125 pedagogiskie darbinieki. 65 skolotajiem ir zinatnes magistra grads.
pedagogiska Programma ,, Frizieru pakapojumi” 2013./ 2014. macibu gada strada 15 skolotaji, t.sk. 100% atbilst normativo
personala atbilstiba | aktu noteiktajam prasibam.
normativajam
prasibam
6.2.2. Pedagogu |zglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka art profesionala pilnveide atbilst Loti labi
profesionala normativo aktu prasibam. Ir pedagogu profesionalas pilnveides plans.

pilnveidosanas

Pagajusaja macibu gada profesionalo prieksmetu skolotaji piedalijas ESF projekta ,, Profesionalo macibu
prieksmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana, (Vienosanas
Nr. 2010/0043/IDP/1.2.1.1.2/09/1PAI/V1AA/00L).
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Metal apstrade
Vera Palcika X X X X X
Aleksandrs Olesovs X X X X X X
Vitalijs Svinarovs X X X X X X
Stepans lvanovs X X X X X
Olegs Rudzis X X X X X
Energetika
Zoja Podskoc¢aja X X X X
Vaérijs Skripniks X X X X X X
Sergejs Knisovs X X X X
Sergejs Semjonovs X X X X X
Eizens Kozlovskis X X X X
Transports
Alfreds Kokins X X X X
Genrihs Pleckens X X X X
Transports
Alla Vagele X X X X
Nina Smulko X X X X X
Vera Ignatjeva X X X X X X
Aleksandrs |sats X X X X X
Natalija Karpova X X X X X
Jelena Fedosgeva X X X X
Vaentina Mihailova X X X X
Konstantins Ivanovs X X X X
Vaerijs Sakelis X X X X
Antonina Minconoka X X X X
Sergels Minconoks
Leonids Davidans X X X X X
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Andregjs Macaks X X X X X
Mihails Semjonovs X X X X X
Anatolijs | Kolomei¢uks X X X X
Jevgenijs Jegorovs X X
K okapstrade
Andrejs Smorodkins X X X X X
Tatjana Jaunzeme X X X X
Tekstilapstrade
Valentina Suvorova X X X X X
Jelena Demjanenko X X X X X
Marija Arhipova X X X X X
Elvira Azarevica X X X X X
Lidija Labute X X X X X
Nina Rudze X X X X
Skai stumkopsanas pakal pojumi
Olga Gaujeniete X X X X
Valentina Saulite X X X X X
Leonarda Amosgeva X X X X
Komercdarbiba
Natalja Zemdeugova X X X X
Jelena Godlevska X X X X
Olga Iznova X X X X X
Komercdarbiba
Svetlana Akifjeva X X X X
Oksana Kartasova X X X X
Lilija Sologubenko X X X X
Galina Minc¢enko X X X X X
Informacija un komunikaciju tehnologijas
Igors lvanovs X X X X X
Andregjs Kirsanovs X X X X
Olga Bazarova X X X X X
Jevgenijs Kruzkovs X X X X
Viadimir K ozhanov X X X X
Alla Melikjane X X X X X
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Andregjs Dortins X X X X X
Larisa Gornostajeva X X X X
Irena Dortina X X X X
Artars Turlgjs X X X X
Janina Rimjane X X X X
Artirs Daugerts X X X X X

Vidusskola pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide atbilst normativo aktu
prasibam. Ir pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Pagajusaja macibu gada visparizglitojoso prieksmetu skolotaji piedalijas ESF projekta , Profesionalga izglitiba

iesaistito visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana’

2009/0274/1DP/1.2.1.1.2/09/1PIA/VIAA/003)

(vienosanas Nr.
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Eksaktas zinatnes
Ingrida Brokane X X X X X
Anna Volosina X X X X X
Jelena Aleksgeva X X X X X
Janina Rimjane X X X X X
Tatjana Miglane X X X
Larisa Gornostajeva X X X X
Olegs Kartasovs X X X X
Eksaktas zinatnes

Oksana Kartasova X X X X X
Alla Sakele X X X X X
[rina Irbe X X X
Nina Malenko X X X
Natalija Vadljeva X X X X
Inta Laurena X X X X X

47




Socialas zinibas

Jevgenijs Krupskis X X X X X
Antons Leikums X X X X
Jevgenijs Novajonoks X X X X
Natalija Nikitina X X X X X
Viadimirs Pupels X X X X
Aleksgs Lavrenovs X X X X X
Oksana Zubovica X X X X
Lilija Sologubenko X X X X X
Dmitrijs Sirotko X X X X X
Vaodu un komunikativas zinibas
Olegs Ostrovskis X X X X X
Jalija Pleckena X X X X X
Silvija Stasane X X X X X
llona Antopevica X X X X X
Inese Kraklande-Vovere X X X X
Biruta Aizbalte X X X X X
Svetlana Bickova X X X X X
Tamara Jegorova X X X X X
Alina Elksnina X X X X
Lubova Delmuhamedova X X X X
Jelena Didevica X X X X X
Aleksandra Pomitkina X X X X X
Ludmila lvanova X X X X
Maija Vasilevska X X X X X
Jelena Sardiko X X X X
Natalja Jurkevica X X X X
Vaodu un komunikativas zinibas
Biruta Mihailova X X X
Dina Lecka X X X X X
Jelena Slesareva (Jakovleva)
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288G6 - E-izglitibas vides MOODLE un e-zurnala MyKoob ieviesana profesional ga izglitiba (Talakizglitiba)

288E6 - Informacijas un komunikaciju tehnologiju pamatprasmes (Talakizglitiba)

288FR -Profesionalgja izglitiba iesaistito visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu anglu valodas kompetences
paaugstinasana ( A programma) (Talakizglitiba)

288FN - Profesionalgja izglitiba iesaistito visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu vacu valodas kompetences
paaugstinasana ( A programma) (Talakizglitiba)

288EK - Pedagogu visparejas kompetences pilnveide pedagogiska procesaistenosanai (Talakizglitiba)

131508 —Skolvadibas sistémas un portala www.e-klase.lv izmantosana

JOMA —7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs

Apraksts

Pasvertejums
(pietiekami
/labi/loti |abi)

7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

7.1.1. Izglitibas
iestades
pavertesanas
organizeésana

Daugavpils Profesionala vidusskola tiek veidota iestades pasvértesanas sistéma, balstoties uz iepriekséjo gadu
pieredzi.

Macibu gada beigas skolotaji, nodalu un struktarvienibu vaditaji veica sava darba un tad a1 skolas darbibas
pasvertejumul.

Vidusskolas darbibas kvalitati raksturo ar izglitojamo macibu sasniegumiem. lzglitojamo macibu sasniegumus
apkopo vienu reizi meénesi, izliekot atestaciju vertgjumu katra macibu priekSmeta. Pamatojoties uz atestaciju
rezultatiem, tiek aprekinataikménesa stipendija atbilstosi Stipendiju nolikuma nosacijumiem. Divas reizes gada, katra
semestra nosleguma, izverte izglitojamo macibu sasniegumus pedagogiskas padomes sede. Macibu gada sakuma 1.
kursa izglitojamie raksta diagnosticéjosos darbus, bet macibu gada nosleguma - nosléguma darbus. Péc darbu
veiksanas notiek to analize un iepazistinasana ar rezultatiem (vecaku kopsapul cg, macibu nodarbibas).

Pedagogi veic sava darba pasizvertésanu (pec vienotas formas), metodiskas komisijas analizé komisijas velkumu,
nozares speciditates vaditajs sadarbiba ar nozares skolotajiem izverte savai nozarel atbilstosas jomas. Metodiska
apvieniba analizé visu nozaru speciaitasu attistibu. Informaciju apkopo un apspriez vadibas sanaksmg, péc
nepieciesamibas tiek veiktas korekcijas. Vidusskola skaidri strukturéta un planotaiestades pavertésanas sistema. Katra
macibu gada beigas tiek rakstits iestades pasveértejums. Vidusskolas darbibas kvalitate raksturojas ar izglitojamo
macibu sasniegumiem.

Rezultatus izmanto, izstradajot macibu gada darba planu. Darba plansir izstradats, apkopojot
visu nodalu planotos darbus.

Labi

7.1.2. Izglitibas
iestades attistibas

Vidusskolas vadiba plano darbu, ta kontroli un izvertésanu. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu.
Vidusskolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties vidusskolas administracijai, pedagogiem, izglitojamiem un

Labi
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planosana

vecakiem. |zstradatais vidusskolas darbibas pasvertéjums ir skaidri strukturéts un veiksmigi planots, tas aptver visas
izglitibas i estades darbibas jomas un aspektus.

Macibu gada nosleguma vidusskolas pedagogi raksta sava darba pasveértéjumu, izvirza savas turpmakas darbibas
prioritates un uzdevumus. Pasvertejums tiek rakstits uz konkretiem faktiem un pieradijumiem. Vidusskolas vadiba
Veértésanas procesa ieguto informaciju izmanto, lai apzinatu vidusskolas darba stipras puses un nepieciesamos
uzlabojumus.

Vidusskolas darba vértésana notiek iknedglas administracijas sedes, metodiskas apvienibas, metodisko komisiju
sedes un pedagogiskas padomes sedes.

Macibu gadam vidusskola ir izstradats macibu iestades darba plans, ar to tiek iepazistinati skolas pedagogi,
IzglTtojamie un vinu vecaki.

Nepartraukti un sistematiski notiek materialtehnisko resursu atjaunosanas planosana. Materialtehnisko resursu
atjaunosanu katrs pedagogs apraksta un plano macibu gada nosléguma paveértéjumos.

7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

7.2.1. Vadibas darba
organizeésana un
planosana

Daugavpils Profesionala vidusskola darbojas pamatojoties uz Daugavpils Profesionalas vidusskolas nolikumu,
kur$ izstradats un apstiprinats lzglitibas un zinatnes ministrija (turpmak 1ZM) ar 2011.gada 29.augusta rikojumu
Nr.418. Nolikums bijaizstradats pamatojoties uz 1ZM paraugnolikumu, nemot véra vidusskol as 1patnibas.

Visus profesionalas izglitibas iestades darbibu reglamentéjosos dokumentus ir izstradajusas darba grupas
administracijas vadiba, tie tika apspriesti un izanaizéti pedagogiskga padome, metodiskgjas komisijas, ka art
parrunati audzeknu pasparvalde un macibu grupas.

Vidusskola ir izstradati $adi tehnikuma darbibu reglamentgjosie dokumenti:
 Daugavpils Profesionalas vidusskol as nolikums,

» Darba kartibas notelkumi;

» Audzeknu ieksgjas kartibas notelkumi;

* Lietvedibas instrukcija;

 Daugavpils Profesionalas vidusskol as padomes nolikums;

* Pedagogiskas padomes nolikums,

« Stipendijas noteiksanas nolikums;

* Dienesta viesnicas ieks¢jas kartibas notelkumi;

* Nolikums par dienesta viesnicas audzéknu padomi;

* Dienesta viesnicas reglaments,

« Kartiba, kada notiek audzeéknu zinasanu un prasmju vertésana;
» Audzeknu drosibas nodrosinajuma kartiba;

* Visparizglitojoso un profesional o prieksmetu metodisko komisiju nolikums;
» Macibu prakses organizesanas kartiba;

* | zglTtojamo pasparvaldes nolikums;

Loti labi
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» Audzeknu atvalinajumu pieskirsanas kartiba;

* Amatu apraksti;

* Etikas kodekss;

» Macibu programmas specialitatés: macibu plani un programmeas.

Vis svarigako dokumentu originali atrodas pie direktores, bet kopijas atbilstosi vajadzibai direktora vietniekiem,
struktarvienibas vaditajiem. Vis jaunakie normativie dokumenti, kas attiecas uz izglitibu, tiek apstiprinati
pedagogiskas padomes sedes. Vidusskolas kolektivs aktivi iesaistas likumprojektu apspriesana, veic andizi, izdara
secinajumus, iesniedz priekslikums, kontrole priekslikumu izpildi.

Vidusskola ir izveidota un regulari darbojas audzeknu pasparvade, pedagogiska padome un izglitibas iestades
padome.

Pedagogiska procesa organizésanai nepieciesama obligata dokumentacija ir sakartota atbilstosi izstradatai lietu
nomenklatirai. Dokumentu noformesana atbilst MK noteikumiem 28.09.2010. nr. 916 ,, Dokumentu izstradasanas un
noformésanas kartiba.”

Vidusskola ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Darbsir strukturéts nodalas.

Katra vaditaja veicamie pienakumi un kompetences joma ir precizi noteikti darba Iligumos un detalizéti — amatu
aprakstos.

Vidusskolas administracija kontrolé un noverté visus skolotaju darbibas virzienus. Atbilstosi vidusskolas
nolikumiem izstradata vidusskol as vadibas shema.

Katru pirmdienu notiek regularas vadibas sanaksmes. Vidusskolas esosajos planos pa menesiem tiek noraditi
pasakumu norises laiki un personas, kas par to atbild. Planaizpilde tiek analizéta Vidusskolas padomes, Pedagogiskas
padomes, Vecaku padomes sedgs, grupu audzinataju, metodisko komisiju sanaksmges.

V adiba nodrosina informacijas apmainu par piepemtajiem [eémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekI&tajus, ar pienemsanas laiku var iepazities macibu iestade, ka
art macibu iestades timekla lapa www.daugvt.lv.

7.2.2. 1zglitibas
iestades darba
organizésana un
personala parvaldiba

Macibu process vidusskola tiek organizéts ievérojot: lzglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
notelkumus par vasts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas macibu prieksmetu
standartiem, profesijas standartu, izglitibas programmu prasibas.

Pamatojoties uz iepriekSmingtagjiem dokumentiem, macibu gada uzsaksanai tiek sastaditi macibu plani, izglitibas
programmas, ka art: stundu tabula, skolotaju tarifikacijas saraksts, stundu saraksts, individuala darba ar audzekniem
saraksts.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Ar personala parvaldibas jautajumiem nodarbojas personala specialists sadarbiba ar vidusskolas juristul.

Metodiskais darbs vidusskola organizéts sistematiski, pamatojoties uz Nolikuma par metodisko komisiju darbu un
macibu gadam izstradato komisiju metodiska darba planu.
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Vidusskola darbojas 13 metodiskas komisijas:
Visparizglitojosie priek§meti
* Socialo zinibu metodiska komisija— vada J. Krupskis (Latvijas un pasaul es vestures skolotajs);
* Eksakto zinibu metodiska komisija— vada J. Rimjane (matematikas skolotaja);
* Vaodu un komunikativo zinibu metodiska komisija— vada J. Pleckena (anglu val odas skol otaja).
Profesionalie priek§meti
« Siito izstradajumu razosanas tehnol ogijas metodiska komisija— vada E.Azareviéa;
» Programmésanas metodiska komisija— vada A.Daugerts
» Metal apstrades un automobilu transporta metodiska komisija—vadaV. Pal¢ika;
» Gramatvezu un komercdarbibas un pakal pojumu jomas metodiska komisija— vada N.Pantevica;
 Kokizstradajumu izgatavosanas metodiska komisija— vada A.Smorodkins;
* Energétikas metodiskas komisija— vada V.Skripniks;
* Dzelzcela transporta un pakal pojumu metodiska komisija— vada A.Min¢onoka;
* Datorsistému metodiska komisija— vada O.Bazarova;
* Frizieru pakal pojumu metodiska komisija— vada V.Saulite;
Metodisko komisiju sedes notiek, lai:
* |zanalizgjot paveikto, izvirzitu jaunus mérkus un uzdevumus,
* leviestu vienotas prasibas, nostiprinatu starpprieksmetu saikni;
* |zstradatu un saskanotu parbaudes darbu, konkursu prasibas, vértésanas skalu un norisi;
* Sniegtu palidzibu jaungjiem skolotajiem;
* lepazitos ar jaunakajam macibu metodém un tas istenotu apmacibas procesa;
* |1zanalizgjot metodisko nodrosinajumu, planotu jaunas izstradnes,
* |zstradatu jaunas izglitibas programmas,
» Analizétu skolotaju sasniegumus, dalitos pieredze;
 Analizétu audzeknu valsts parbaudes darba rezultatus,
* Sniegtu administracijai priekslikumus, ieteikumus, kuri veicina izglitibas procesu un uzlabo audzeknu darba
rezultatus.

7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

7.3.1. Sadarbiba ar Vidusskolai ir regulara sadarbiba ar 1ZM, izglitibas iestades dibinataju. Sadarbiba notiek dazada raksturajomas: Loti labi
izglitibasiestades | « Vasts Izglitibas Satura Centrs (VISC): izglitibas programmu izstradg; profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
dibinataju izstrade; konkursu organizésana;
* |zglitibas Kvalitates Vadibas Dienests (IKVD): izglitibas programmu izstradasana un licencésana; konsultaciju
sanemsana; izglitibas programmu akreditésana.
7.3.2. Sadarbiba ar Vidusskola 1steno merktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts ingtitiicijam un nevalstiskgam organizacijam. Loti labi

valsts un pasvaldibas

Vidusskol as sadarbiba norit vairakos virzienos:
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ingtitacijam un
nevalstiskgjam
organizacijam

» Ar darba deveju organizacijam un asociacijam (1.Masinbaves un metal apstrades rapniecibas asociaciju; 2.Vieglas
rapniecibas uzpémumu asociaciju; 3.Latvijas Elektroenergétiku un energobivnieku asociaciju 4.Daugavpils
Amatnieku biedribu; 5. VAS ,Latvijas Dzelzcels”) prakses vietu nodrosinasana, ka ari priekSmetu satura
pilnveidosana un kvalifikacijas eksamena satura izstrade, riko pieredzes apmainas seminarus audzeékpiem un
skolotajiem;

» AS " Daugavpils Lokomotivju Remonta ripnica’ 2012./2013.m.g. nodrosinaja labakajiem audzekniem apmaksatu

kvalifikacijas praks ar nosacijumu - pec Daugavpils Profesionalas vidusskolas pabeigsanas stradat uzpémuma AS

"Daugavpils Lokomotivju Remonta ripnica’;

» Sadarbiba ar arodskolam — profesionalas izglitibas kompetences centru Rigas Vasts tehnikums, Daugavpils

Celtnieku profesional o vidusskolu, Daugavpils Tirdzniecibas skolu;

* Ar AMI sportaklubu;

» Ar Daugavpils pilsetas domes Jaunatnes lietu nodalu;

* Ar policiju audzinasanas darba organizésana;

* Ar Nodarbinatibas valsts dienestu.

2011. gada 12.decembri noslégts sadarbibas Iigums ar Rigas Tehnisko Universitati.
2011. gada 6.decembri noslégts sadarbibas ligums ar Daugavpils Universitati.

7.3.3.Starptautiska
sadarbiba

Leonardo da Vinc apaksprogrammas mobilitates  projekts Nr.2010-1-LV1-LEO 03-02109
(ar Lietuvu 2011./2012.m.g.)

Leonardo da Vinci  apaksprogrammas  mobilitates  projekts  Nr.2010-1-LV1-LEO  01-01944
(ar Vaciju 2011./2012.m.g.)

Nordplus programmas projekts ,, Skolotaju mobilitate Baltijas valstu izglitibas telpa”.

Leonardo da Vinci apaksprogrammas mobilitates projekts , Kvalifikacijas koncepcijas Eiropa- inovacijas tehnisko
profesiju apmaciba”.

Sadarbibas ligums ar Vilnas Dzel zcela transporta un komercpakal pojumu tehnisko skolu.

Sadarbibas ligums ar Magdeburgas pilsétas Domi (Vacija).

Nordplus programmas projekts,, Skolotaju mobilitate Baltijas valstu izglitibas telpa”. 2013. — 2014.

» Daugavpils Profesionalas vidusskol as audzeknu prakse Vacija”. 2013. — 2014.
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4. Citi sasniegumi
4.1. |zdevas veiksmigi saliedet divu ieprieksgjo skolu gan skolotaju, gan audzeknu, gan citu
darbinieku kolektivu, veidojot jaunas tradicijas un turpinot vecas.

4.2. E-zurnalaieviesana.

4.3. ES projektu realizesana:

4.3.1. 31.10.2011. pabeigts ESF projekts , Macibu kvalitates uzlabosana inzenierzinatpu
macibu priek§metos sakotngjas profesionalasizglitibas programmas’.

Projekta kopéjasizmaksas- 171 465 LVL.

Projekta merkis- uzlabot sakotngjas profesionalas izglitibas istenosanas kvalitati,
nodrosinot sabalansttu kompetencu un prasmju apguvi profesionalai kvalifikacija un
mobilitatei.

Projekta bija iesaistiti sadarbibas partneri: Ventspils Profesionala vidusskola,
Liepajas Jarniecibas koledza, Rigas Tehniska koledza.

4.3.2. 16.12.2011.pabeigts KPFI projekts ,, Ener goefektivitates paaugstinasanas pasakumi
L atgales Transporta un sakaru tehniskas skolas dienesta viesnicu ekas’.

Projekta kopéjasizmaksas- 191 000 LVL.

Projekta merkis- oglekla dioksida emisiju samazinasana, samazinot siltumenergijas

paterinu Daugavpils Profesionala vidusskola dienesta viesnicu ekas Bauskasiela 23 un 25.

4.4. ERAF projekts " Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktaras uzlabosana
Daugavpils Profesionalaja vidusskola” .

Projekta merkis - profesionalas izglittbas programmu istenosanu nodrosinosas
infrastruktiras uzlabosana Daugavpils Profesionalgja vidusskola, lai veicinatu profesionalas
izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.

Projekta merkgrupa- Daugavpils Profesionalas vidusskolas izglitojamie un pedagogi.
Projekta laika tiks Tstenotas sekojosas galvenas aktivitates. veikti infrastruktaras uzlabojumi,
tal skaita eku un telpu renovacija trijos macibu korpusos Stradnieku iela 16, Mendelgjeva iela
1, Varsavas iela 23 un Automobilu diagnostikas darbnica Varsavas iela 21A; divu dienesta
viesnicu Bauskas iela 23 un Bauskas iela 25 telpu vienkarsota renovacija; modernizeti
macibu kabineti (divi fizikas, divi kimijas un geodézijas); septinas macibu darbnicas
(automobilu diagnostikas, dzelzcela transporta, metinasanas, virposanas, frézésanas, susanas,
elektromontazas un elektrolaboratorija), astonas datorklases un pargjie kabineti prioritaro
izglttibas programmu 1stenosanai, biblioteka un pilnitba modernizeti datortikli.

Projekta sagaidamais rezultats. Daugavpils Profesionala vidusskola uzlabota profesionalas
vidgjas izglitibas programmu ,Dzelzcela transports’, ,, Autotransports’, , Energétika’ un
arodizglitibas programmu  ,Metalapstrade’, , Sato izstradajumu razosanas tehnologijas’
istenosana nodrosinosa infrastruktira un modernizéts macibu aprikojums atbilstosi darba
tirgus prasibam; renovéti tris macibu korpusi, renovéta Automobilu diagnostikas darbnica, ka
ari renovétas divas dienesta viesnicas.

Projektu isteno Daugavpils Profesionala vidusskola, Daugavpils pilséta, Latgales
Planosanas regions.

Projekta sakums 02.12.2013., istenosanas ilgums 19 menesi, projekta beigu datums
30.06.2015.

Projekta kopgjasizmaksas— 7 943 823 LVL



5. Turpmaka attistiba
5.1.Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita stabilizesana.

5.2.Profesionalas izglitibas programmu piedavajums atbilstosi valsts un regionala darba
tirgus pieprasijumam.

5.3.Skolotaju profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana.
5.4.Atbal sta pasakumi jauniesiem no maznodrosinatam gimeném un sociala riska grupam.

5.5.Profesionalas orientacijas pasakumi reflektantiem un adaptacijas pasakumi 1. kursu
audzekniem.

5.6.Jauniesu intereses veicinasana par profesional o izglitibu un praktisko darbibu, palidzot
izdarit motivetu izveli izglitibas turpinasanal.

5.7.Stiprinat karjeras izglitibas atbalsta institicijas kapacitati, lai nodrosinatu karjeras
izglttibas istenosanas kvalitati.

5.8.Metodiskgjam komisijam veikt akreditéto macibu programmu izstradi un
aktualizesanu ar merki sagatavot darbatirgum pieprasitus specialistus.

5.9.Piedalities ES projektos.
5.10.0rganizet un pilnveidot darbu centralizéto kvalifikacijas eksamenu sagatavosana.

5.11.Sadarbiba ar uzpémumiem , Lokomotivju serviss’, ,Ditton” (pievadkézu rapnica),
»Cigler masinbave’, VAS , Lokomotive”’, skaistumkopsanas saloniem, AS ,, Sadales tikli”
Iesaistities ES projekta par prakses vietu nodrosinasanu un prakses vaditaju apmacibul.

Daugavpils Profesionalas vidusskolas Ingrida Brokane
direktore
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
ZV.
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