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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centrs (turpmak teksta — PIKC) ,,Daugavpils
tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums, DT) ir izveidots 2015.gada 1.janvari pamatojoties uz
Latvijas Republikas Ministru Kabineta 2014.gada 23.decembra rikojumu Nr.816 (prot.Nr.72
15.8).

Lidz Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieSkirSanai izglitibas iestades
nosaukums bija Daugavpils Profesionala vidusskola. Ta tika izveidota 2011. gada 1.septembri,
reorganiz€jot divas Daugavpill izvietotas profesionalas izglitibas iestades — Daugavpils
1.arodvidusskolu un Latgales transporta un sakaru tehnisko skolu.

Daugavpils tehnikums ir valsts dibinata un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta
— IZM) paklautiba esoSa izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana. Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba,
istenojot licenc@tas un akreditétas izglitibas programmas. lestade papildus profesionalas
izglitibas programmu istenoS$anai veic regionala metodiska centra, pedagogu talakizglitibas
centra un arpus formalas izglitibas sist€émas iegiitas profesionalas kompetences novertéSanas
funkcijas.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un tehnikuma nolikums
(apstiprinats 2015.gada 26.februart ar I[ZM rikojumu Nr. 137).

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 2734003068.

Izglitibas iestades akreditéta Iidz 2021.gada 1.decembrim.

Tehnikuma juridiska adrese: Stradnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404. Majas lapas adrese
www.daugvt.lv.

Macibu process Daugavpils tehnikuma audzeékniem tiek organizets tris atbilstoSi miisdienu
tehnologijam aprikotos macibu korpusos (Stradnieku iela 16, Mendelejeva icla 1, Varsavas iela
23, Daugavpili), automobilu diagnostikas darbnica (VarSavas iela 21a, Daugavpili), ka ari
Daugavpils cietuma (18.Novembra iela 66, Daugavpili.

Tehnikumam ir divas dienesta viesnicas — Bauskas iela 23 un 25. Gan tehnikuma izglitibas
programmu istenoSanas vietas, gan dienesta viesnicas ERAF projekta ietvaros ir veikta pilniga
renovacija, vides labiekartosana.

Tehnikuma macibu un arpusstundu pasakumu realizacijai peéc ERAF projekta istenoSanas
tiek izmantoti:

- 55 macibu kabineti,

- 10 datoru klases (230 datori ar Internet pieslégumu);
- 17 macibu darbnicas un laboratorijas;

- 2 sporta zales;

- 2 aktu zales.

Macibu korpusa Stradnieku iela izglitojamajiem ir pieejama plasa bibliot€ka ar lasitavu.

Daugavpils tehnikuma pedagogisko darbu veic augsti kvalificgti, zinosi 105 pedagogiskie
darbinieki (uz 15.10.2018.).



ISTENOJAMIE PROJEKTI

Nr.

Projekta nosaukums

Isteno$anas
termini

Merk-
auditorija

Finansgeju
ma avoti

Piezimes

2.

3.

4.

5.

6.

EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDI

(SAM) 8.1.3.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba”
“Palielinat modernizeto
profesionalas izglitibas
iestazu skaitu”,
Nr.8.1.3.0/16/1/001.

2016.-2019.

Izglito-
jamie,
pedagogi

SF/VB

DT ka
galvenais
koordinators

(SAM) 8.5.1.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba”
“Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba
darba vidg balstitas macibas
un macibu prakses
uznémumos”,

Nr. 8.5.1.0/16/1/001.

2017.-2023.

Izglito-
jamie

SF/VB

DT ka
sadarbibas
partneris

(SAM) 8.3.4.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba”
“Samazinat priekslaicigu
macibu partrauksanu,
istenojot preventivus un

intervences pasakumus”,
Nr.8.3.4.0/16/1/001.

2017.-2022.

Izglito-
jamie

SF/VB

DT ka
sadarbibas
partneris

(SAM) 8.5.3.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba”
“Nodrosinat profesionalas
izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita
personala profesionalas

kompetences pilnveidi”,
Nr. 8.5.3.0/16/1/001.

2017.- 2022.

Pedagogi

SF/VB

DT ka
sadarbibas
partneris

(SAM) 8.3.5.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba”

“Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas
iestades”,
Nr.8.3.5.0./16/1/001.

2017.- 2022.

Izglito-
jamie

SF/VB

DT ka
sadarbibas
partneris




2. 3. 4. 5. 6.
(SAM) 7.1.1.
Duts pogmne b1 10
nodarbinatiba” ,, Atbalsts 2017.-2021. jamie SFIVB Sagir:éﬁzs
bezdarbnieku izglitibai”, P
Nr. 7.1.1.0/15/1/001.
(SAM) 8.4.1.
Darbibas programma
“Izaugsme un -
e _ DT ka

nodarbinatiba 20172022, | 18" | senvB | sadarbibas

Nodarbinato personu jamie .

partneris

profesionalas kompetences
pilnveide”,
Nr. 8.4.1.0/16/1/001.

Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas mobilitates programma Nordplus

“Skolotajs — atslega
uznémgéjdarbibas izglitiba”,
Nr. NPJP-2018/10149.

2018.-2019.

Izglito-
jamie,
pedagogi

Ziemelu
Ministru
padome

DT ka
galvenais
koordinators

Eiropas Sa

vienibas Erasmus+ programma

Strategiskas partneribas
projekts

Ilgtspéjiga attistiba Lzglito- DT ka
;,Zgliﬁbé”, 2015.-2018. Jamie, Erasmus+ sadarbib_as
Nr. 2015-1-DE02-KA202- pedagogi partneris
002346.

Stratégiskais skolu

sadarbibas projekts Izglito- DT ka
,,Macies radosi”, 2016.-2018. jamie, Erasmus+ sadarbibas
Nr. 2016-1-PL0O1-KA219- pedagogi partneris
026661 6.

Skolu sektora projekts

“Daugavpils tehnikuma DT ka
skolotaju pieredze Eiropa”, | 2018.- 2019. | Pedagogi | Erasmus+ galvenais
Nr.2018-1-LV01-KA101- koordinators
046840.

Macibu mobilitates

profesionalas izglitibas

sektora ,,Skolas stratégija- Izglito- DT ka
inovacijas ka attistibas 2018.- 20109. jamie, Erasmus+ galvenais
iesp&jas”, pedagogi koordinators

Nr. 2016-1-LV01-KA102-
022435.




PLANOJAMIE PROJEKTI
Iespéjamie Planoja- Iesr;)?éla-
Nr. Projekta nosaukums _OSPE ma _ -
S IstenoSanas ~ . finanse- Piezimes
p.k. (ideja, virziens) .. mérkaudi- .
termini - juma
torija !
avoti
Erasmus+ programmas
“Macibu mobilitates Lyelitoia- DT ka
1. | profesionalas izglitibas 2019.-2020. g1o] Erasmus+ galvenais
s o C mie .
sektora”. Izglitojamo prakse koordinators
arzemes.
Erasmus+ programmas
“Macibu mobilitates DT ka
2. | profesionalas izglitibas 2019.-2020. Pedagogi | Erasmus+ galvenais
sektora”. Skolotaju koordinators
pieredzes apmaina.
Erasmus+ programmas 13
“Pieauguso izglitibas .| Erasmus+ bT .
3. Ktors”. Skolotaiu kursi un 2019.-2020. | Pedagogi galvenais
SCKIOTS . SKOTotaju Kurst u koordinators
darba véroSana arzemes.

2015./2016. macibu gada Daugavpils tehnikumam tika pieSkirta Projektu kvalitates balva
“Sparni 2015” par stenoto projektu “Daugavpils Valsts tehnikuma audz&knu prakse Vacija”.

2016./2017. macibu gada Daugavpils tehnikums sanéma Ziemelu ministru padomes
Nordplus programmas projektu kvalitates balvu “Ziemelu gaisma 2016” par istenoto projektu
“Skolotaju mobilitate Baltijas valstu izglitibas telpa”.

2017.gada 25 janvari apstiprinata “Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Daugavpils
tehnikums” internacionalizacijas stratégija 2017. — 2021.gadam” (konceptuali saskanota ar
Izglitibas un zinatnes ministriju).

2017.gada augusta izdota gramata “Erasmus+ programmas projekti Daugavpils tehnikuma”
par darbu projektos 18 gadu garuma.

2017./2018. macibu gada Daugavpils tehnikumam tika pieskirta Erasmus+ profesionalas
izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Charter).

Daugavpils tehnikuma iedibinata tradicija (jau 5 gadu péc kartas) — macibu gada nosléguma
organizet starptautisku konferenci projektu rezultatu izveért€Sanai. 2018.gada maija Daugavpils
tehnikuma notika Latvijas valsts simtgadei veltita starptautiska konference ‘“Labas prakses
pieméri ilgtsp€jigas izglitibas attistiba”, pulcgjot 250 klausitajus un 40 dalibniekus no 9 valstim.

2018./2019.m.g. tehnikums Tsteno profesionalas vidgjas izglitibas (3. profesionalas
kvalifikacijas limenis, atbilstosi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (turpmak teksta — LKI) 4.
Iimenim), arodizglitibas un talakizglitibas (2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis, 3.LKI),
licencétas un akreditétas programmas. Tehnikums piedava ari neklatienes apmacibu un
pretendenta arpus formalas izglitibas sistéma apgitas profesionalas kompetences novertésanu.



2018./2019. macibu gada tehnikums isteno $adas macibas

(uz 10.09.2018.):

1. Par valsts finanSu Iidzekliem klatienes nodala :

1.1. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas (9 programmas, 11 specialitates, 39 grupas, 784

audzekni):
Programma Specialitate Audzéknu
skaits
1. Dzelzcela transports: - Lokomotivju saimniecibas tehnikis 64
- Transporta vagonu tehnikis 18
2. Dzelzcela - Dzelzcela transporta parvadajumu 35
pakalpojumi: organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis
- Dzelzcela transporta automatikas, 61
telemehanikas un sakaru tehnikis
3. Datorsistémas, Datorsistému tehnikis 88
datubazes un
datortikli:
4. ProgramméSana: ProgrammeéSanas tehnikis 73
5. Komerczinibas: Transporta parvadajumu komercdarbinieks 72
6. Administrativie un Klientu apkalpoSanas specialists 121
sekretara pakalpojumi:
7. Autotransports: Automehanikis 133
8. Energétika un Elektrotehnikis 90
elektrotehnika:
9. Sito izstradajumu Terpu stila specialists 29
razoSanas tehnologija:
Kopa: 784
1.2. Arodizglitibas programmas (2 programmas, 2 specialitates, 4 grupas, 62 audzekni):
Programma Specialitate Audzéknu
skaits
1. Metalapstrade: - Metalapstradatajs 4
2.  Frizieru pakalpojumi: - Frizieris 58
Kopa: 62
1.3. Profesionalas talakizglitibas programma (1 programma, 1 specialitate, 1 grupa):
Programma Specialitate Audzéknu
skaits
Energétika un elektrotehnika: Elektromontieris 20

2. Par Eiropas Savienibas struktirfondu lidzekliem talakizglitibas programmas - 2

programmas, 2 specialitates, 2 grupas, 22 audzekni:

Programma Specialitate Audzéknu
skaits
1. Energétika un Elektrotehnikis 7
elektrotehnika:
2. Sito izstradajumu Siito izstradajumu izgatavotajs 15
razoSanas tehnologija:
Kopa: 22




3. Neklatienes nodala par personigo finanséjumu — 1 programma, 1 specialitate, 1 grupa, 13
audzekni (uz 22.10.2018.):

Programma Specialitate Audzéknu
skaits
1. Dzelzcela - Sliezu celu saimniecibas tehnikis 13
transports:

2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI
(iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)

Tehnikuma darba ieprieks€jos macibu gados bija izvirzitas $adas prioritates:
2.1. Macibu darba:

- izglitibas vides veidosana, organiz&jot un Tstenojot tadu izglitibu, kas nodrosinatu valsts
profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas
merku sasniegsanu;

- macibu priekSmetu programmu satura pilnveidoSana;

- individualais darbs ar audz&kniem;

- dazadu, masdienigu tehnologiju izmantosana.

2.2. Audzeknu skaita saglabasana.
2.3. ESF, KPFI un ERAF projektu isteno$ana.
2.4. Audzinasanas darba:

- jaunu metozu izmantoSana profesionalas orientacijas darba;

- izglitibas iestades tradiciju pilnveidoSana un nostiprinasana, veidojot pozitivu atticksmi
pret tehnikumu, valsti un sabiedribu;

- audzeknu kolektiva saliedésana.

Izglitibas iestades kolektiva viens no galvenajiem uzdevumiem bija un ir audzeéknu skaita
saglabaSana. Ta ir prioritate izglitibas iestades metodiskajai padomei, metodiskajam komisijam,
grupu audzinatajiem.

Lai audzeknus piesaistitu studijam notiek:

- sadarbiba ar darba dev€jiem, nozares asociaciju, kuri skaidro ieglistamas specialitates

perspektivas un palidz labak sagatavot audzeknus miisdienu darba tirgus prasibam;

- sadarbiba ar tehnikuma absolventiem, kuri veiksmigi veido savu karjeru un var dalities

pieredzg;

- audz€knu kolektiva salied€Sana grupas;

- audzeknu piesaiste arpusstundu sporta un citiem pasakumiem.

No 2014./2015. macibu gada lidz ar profesionalas izglitibas kompetences centra statusa
iegtiSanu Daugavpils tehnikums loti lielu uzmanibu pieveér§ paaugstinatu prasibu ievieSanai,
profesionalo un visparizglitojoso priekSmetu macibu saturam un pasniegSanas kvalitatei. Macibu
metodes tiek pilnveidotas, pedagogi intensivi apgiist jauno informacijas tehnologiju pielietojumu
un ievieSanu teorétiskajos un praktiskajos macibu priekSmetos atbilstosi prickSmetu standartiem.
Tehnikuma ir notikusi strauja infrastruktiras modernizacija, projektu ietvaros ir izveidotas
miusdienigas darbnicas, laboratorijas automehanikiem, metalapstradatajiem, elektrotehnikiem,
dzelzcela transporta un pakalpojumu, §iito izstradajumu programmu topoSajiem specialistiem.
Tiek pielietots jauniegadatais aprikojums macibu nodarbibu, arpus nodarbibu laika, tiek
parveidoti, aktualizeti praktiskie darbi, laboratoriju darbi, demonstrgjumi, atbilstosi laikmetam
un macibu priekSmetu standartiem. Seminaros skolotaji dalas pieredz& par jaunako tehnologiju
izmantoSanu konkrétd macibu priekSmeta. Tehnikuma 2018. gada pavasari tika organizéta
Starptautiska konference "Labas prakses pieméri ilgtsp&jigas izglitibas attistiba" un



5.starptautiskais datorprasmju konkurss, kura sadarbibas partneri, viesi atzinigi novértgja
izglitibas iestades sasniegumus, izmantojamas metodes.

Macisanas metodes tiek izdiskutetas izglitibas iestades metodisko komisiju s&des,
piesaistot gan visparizglitojoso, gan profesionalo macibu prieksmetu skolotajus. Macibu gada
nosléguma direktore tiekas ar katras metodiskas komisijas locekliem, tiek izdiskutéts paveiktais,
veidots ieskats nako$a macibu gada planam. Notiek starppriekSmetu saiknes istenoSana starp
visparizglitojoso prieksmetu un profesionalo prieksmetu saturu.

Macibu gada laika tiek mekletas jaunas macibu metodes individualajam darbam ar
audzéekniem 1pasi tados visparizglitojosos priekSmetos ka matematika, fizika, anglu valoda.
Aktuals jautajums ir individuala darba ieklausana macibu procesa, nemot véra atvéléto stundu
skaitu macibu priekSmetam, apmeklgjumam un audz€knu ieinteresétibai.

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi, masu
skolotaji iesaistas parvaldes istenotajos projektos, kursos. Izglitibas iestade sadarbojas ari ar
citam profesionalajam un visparizglitojosajam skolam, aicinot to audzeéknus uz miisu rikotajiem
konkursiem, olimpiadém, lieliska sadarbiba ir izveidojusies ar PIKC ,,Ogres tehnikums”
Malnvas koledzu. Tehnikums lepojas ar noslégtajiem starptautiskiem sadarbibas ligumiem un
nodomu protokoliem (Afganistana, Baltkrievija, Cehija, Gruzija, Igaunija, Italija, Krievija,
Lietuva, Moldova, Polija, Portugale, Slovakija, Ukraina, Vacija), kuru ietvaros misu audzekni,
tehnikuma darbinieki dodas pieredzes apmainas braucienos, praks€s arpus Latvijas robezam, ka
ar1 skola uznem sadarbibas valstu viesus Latvija.

Liela uzmaniba tiek veltita darbam ar talantigajiem jaunieSiem. Tehnikuma audzekni
2017./2018. macibu gada ir veiksmigi start&jusi valsts méroga un starptautiskajas olimpiades,
konkursos.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Kvalifikacijas Terpu izgatavoSanas un stila specialists iepriek$€ja vertéSanas peroioda
tika akdeditéta uz diviem gadiem. Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma (17.02.2017.)
ieteikumu izpilde:

1. ieteikums Pieaicinat darbam profesionalo priekSmetu (zimé$ana, kompozicija, apgerbu
dizains) specialistu ar atbilstoSu izglitibu.

Izpilde Eso$ajam So priekSmetu pedagogam, saskana ar IKVD parbaudi, ir atbilstosa
izglitiba. Netiek izsleégta jaunu pedagogu iesaiste programmas realizacija.

2. ieteikums Izveidot pareizu un logisku péctecibu macibu vielas apguvei “Zimésana un
kompozicija” , “Vizuala koptéla veidoSana” priekSmetos, sakot ar kompozicijas
pamatiem un attistot 11dz figtiru kompozicijai, saskana ar konkrétiem, saprotami
nodefinétiem uzdevumiem kompozicija un zimesana.

Izpilde No 2017./2018.m.g. 1.kursa audz&kni So specialitati apgist pec licencétas
modularas programmas. Modulu programmas ir veidotas péc Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma
1.2.1.1.1. apaksaktivitates "Nozaru kvalifikaciju sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas parstrukturizacija" projekta "Nozaru kvalifikacijas
sisteémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinaSana" (vienosanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/TPIA/VIAA/001)
ietvaros ir izstradatas modularas profesionalas izglitibas programmas.

3. ieteikums Izstradat un nodroSinat pareizu un logisku péctecibu eksamenu uzdevumos :
1. ” Mood board” kolaza, 2. Idejas izstradasana, skices, 3. Apgérba izgatavosana,
4. Pabeigta koptela izveidoSana

Izpilde Kvalifikacijas eksamens ir centralizéts, programmu tam izstrada VISC



4.

ieteikums

Izpilde

5.

ieteikums

Izpilde

6.

ieteikums

Izpilde

7.

ieteikums

Izpilde

8.

ieteikums

Izpilde

9.

ieteikums

10

Parskatit programmas, lai atSkirigos priekSmetos - “Vizuala koptela veidoSana”
un “Zimé&sana un kompozicija” mérki atbilstu Sajos priekSmetos apgiistamajai
specifikai un uzdevumi nedublétos. Priek§meta “Zimésana un kompozicija”
vairak praktisko macibu stundu veltit figtiras zim&umam un figiiras skicéSanai
no modela, izmantojot dazadas izteiksmes lidzeklus -krasainos zimulus, tusas,
akvarelu un citas tehnikas. Krasu macibas t€mas apvienot viena macibu
priekSmeta —“Vizuala koptela veidoSana” ,kur nepiecieSams vairak stundu atvélet
praktiskajam macibam, ka art uzdot majas izpildit vienkarsus, patstavigi
veicamus uzdevumus ,pieméram, krasu apla tonu sagatavosSanu.

Stila maciba lielaku véribu un vairak stundu veltit 20. un 21. gadsimtu ielu
subkulttru, ka arT stila ikonu p&tiSanai un analizei par to ietekmi uz aktualas
modes tendenc€m. Ar patstavigi sagatavojamu pétijumu interneta vidé (majas
veicams uzdevums) palidzibu veicinat izpratni par filmu, personibu, politiskas
situacijas un citu faktoru ietekmi uz stila un modes veidoSanos.

Turpinat iesakto metodisko materialu izstradi, veidot izdales materialus
teorétisko zinaSanu nostiprinasana un pilnveidot tos.

Macibu kvalitates nodroSinasanai, izglitibas iestad€ pilnveidot darbu pie macibu
priekSmetu un praktisko macibu péctecibas.

No 2017./2018.m.g. programma tiek realizéta p&c modulu paraugprogrammas.

Macibu nodarbibas nodroSinat valsts valodas pielietojumu atbilstosi Izglitibas
likuma prasibam.

No 2017./2018.m.g.visas programmas Daugavpils tehnikuma tiek realiz&tas
valsts valoda.

Veikt pasakumus, kas nodroSinatu izglitojamo, kas pamet macibu iestadi, skaita
samazinajumu.

Tehnikums piedalas ES struktiirfondu projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai’ istenoSana (VienoSanas ar Centralo finansSu un
ligumu agentiira par Eiropas Savienibas fonda projekta istenoSanu nr.
Nr.8.3.4.0/16/1/001).

Macibu priekSmetu apgiisana pilnveidot starppriekSmetu saikni, kas nodro$ina
izglitojamajiem atkartot, papildinat un nostiprinat teoretiskas un praktiskas
zinasanas, kas nepiecieSamas profesijas apgtsSanai.

Rast iesp€ju izglitojamiem teorétisko zinasanu nostiprinaSanas procesa izvertet
savu zinaSanu apguvi ar praktisko darbu izpildi majas, lai, stradajot praktiski uz
vietas macibu darbnicas, nostiprinatu un papildinatu apgiistamo vielu.
Administracija regulari seko, lai audzekniem tiktu uzdoti majas darbi, metodike
apmeklé macibu stundas. Uzdotie majas darbi, to vért&jumi ir redzami e-klases
Zurnala.

Iestadei japilnveido karjeras izglitibas darbs gan ar reflektantiem, gan
izglitojamajiem vingu profesionalas orientacijas veicinasanai.

Tehnikums piedalas "Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 8.3.5.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekta
"Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades"
Nr.8.3.5.0/16/1/001 realizacija, ir skolotajs — karjeras konsultants.

Profesionalo macibu priekSmetu pasniegSanai uzaicinat vairakus pedagogus ar
atbilstosu izglitibu. Japilnveido personala planosanas darbs, nodroSinot macibu
procesu ar visiem macibu priekSmetu specifikai atbilstosSiem pedagogiem.
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Izvertet sadarbibas iesp&jas ar Daugavpils makslas macibu iestadém pedagogu
resursu nodro§inaSana.

Tehnikuma tiek veidota iesp&jamo darbinieku-skolotaju, kas ir izteikusi v€lmi
stradat tehnikuma, kartotéka.

Tehnikuma darbinieki piedalijas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektivas parvaldibas un personala kompetences pilnveide” (vienoSanas
Nr.8.5.3.0/16/I/001) profesionalas izglitibas iestazu administracijas parstavju
profesionalas kompetences pilnveides seminaros.

No 2017./2018.m.g. $aja programma darba ir pienemta darba vél viena skolotaja.

Iestades darba un attistibas planoSana vairak iesaistit visus pedagogus un
darbiniekus, veidot SVID analizes, izvertet pedagogu pasvertéjuma zinojumus ar
meérki planot iestades attistibu un nakosa perioda mérkus un uzdevumus.

Ikviens tehnikuma pedagogs, darbinieks var izteikt savus priekslikumus
tehnikuma attistibai nodalu vaditajiem. leteikumi tiek apkopoti un analizéti
vadibas sapulces. Pedagogu pasnovert€juma zinojumus analizé macibu dala.

Iestades vadibai pieverst pastiprinatu uzmanibu personala resursu planojumam
profesionalo priek§metu pasniegSanas joma. lesaistit iestades konventu personala
resursu planosana un nodrosinasana.

Tehnikuma darbinieki piedalijas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektivas parvaldibas un personala kompetences pilnveide” (vienoSanas
Nr.8.5.3.0/16/I/001) profesionalas izglitibas iestazu administracijas parstavju
profesionalas kompetences pilnveides seminaros.
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DAUGAYVPILS TEHNIKUMA SNIEGUMS KVALVITATES RADITAJOS MACIBU
PROCESA ORGANIZESANAS
JOMU ATBILSTOSAJOS KVALITATES KRITERIJOS

Joma — 1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

1.tabula. Informacija par akreditéjamo
profesionalas izglitibas programm\, izglitojamo skaitu.

Licence Izglitojamo skaits
1zglitibas Pieskirama Akreditacijas
programmas oo .. | Kods . . . . ..
kvalifkacija termins Jdo | I8 | Jd0 | @ 0
nosaukums NI Datums gz | g2 33|23
8 N 8 N 8 N 8 N
R g 4| o | PoL0LZ o507 0018,
- ;gn 5587 N (modulara) 20.03.2017.-
SE22 | E98BE | o 19.03.2019. 32 34 41 29
mESE|EESS| B
%EE $~ &| @ | P-17011 | 05.07.2018.
= 5 w —
S5 9| 8
2252 | 228 | o 06.08.2018.- | ) ]
E53<| BE: | § | Pt | 1600208 | Jonatng 15

Informacija par akreditejamo izglitibas programmu.

Akreditejama profesionalas videjas izglitibas programma un talakizglitibas programma
atbilst vidgjas izglitibas pakapes programmai, kas dod iesp&ju iegit tre$a ITmena profesionalo
kvalifikaciju (atbilstosi 4.LKI). lzglitibas programmas sastaditas un izstradatas atbilstosi valsts
profesionalas izglitibas standartam, profesijas standartam (kvalifikacijas T€rpu izgatavoSanas un
stila specialists profesijas standarts saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2012.gada 12.decembra sédé protokols Nr.12 (grozits
2018.gada 13.jiinija, protokols Nr.5), profesijas kods: 3432 29; kvalifikacijas Siito izstradajumu
izgatavotajs profesijas standarts apstiprinats ar Izglitibas uz zinatnes ministrijas 2003. gada
29.decembra rikojumu Nr. 649), profesionalas izglitibas programmai un citam normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Macibu process tiek istenots atbilstosi licencétam, akreditétam izglitibas programmam.
Kvalifikacija Terpu stila specialists sakta 1stenot no 2014.gada 1.septembra. Talakizglitibas
programma pirmo reizi ir sakta realizét no 2018.gada 14. jinija.

Saskana ar Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.2.1.1.1. apakSaktivitates "Nozaru kvalifikaciju sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija" projekta "Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana" (vienoSanas Nr.
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/TPIA/VIAA/001) ietvaros izstradatajam modularajam profesionalas
izglitibas programmam, kuru paraugi publicéti VISC majas lapa, tehnikuma tika izstradata un
licencé€ta modulara programma Sai specialitatei. 2018./2019. macibu gada modularo programmu
apgust 2. kursa audzekni, notiek programmas aprobacija. Visas macibu priekSmetu programmas
ir saskanotas Sito izstradajumu raZoanas tehnologijas metodiskas komisijas sede. Pirms katra
macibu gada metodiskaja komisija tiek izdiskuttas pedagogu inicétas izmainas macibu
programmas, tiek veikti labojumi, tas tiek saskanotas.

Macibu ilgums profesionalas vidéjas izglitibas programma ir Cetri gadi (5768 stundas),
audzekni tiek uznemti ar pamatizglitibu, izglitibas ieguves forma — klatiene. lestajoties nem véra
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9. klases vid€jo zinaSanu vert§jumu balls. Izglittbas programma sastav no tris blokiem:
visparizglitojosie, profesionalie macibu priekSmeti un praktiskas macibas. Macibu valoda —
latviesu.

Profesionalas talakizglitibas programma kvalifikacijas Sato izstradajumu izgatavotajs
iegiSanai macibu ilgums ir 960 stundas, audz€kni tiek uznemti ar vidgjo izglitibu, izglitibas
ieguves forma — klatiene. Pasreiz §1 programma tiek realizéta Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas "lIzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta merka "Pilnveidot
nodarbinato  personu profesionalo kompetenci" Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros.
Programmas istenoSanas ilgums projekta ietvaros14.06.2018. — 09.11.2019.

Tehnikums pedagogi patstavigi piedalas VISC organiz@tajos seminaros, kuros tiek
diskutéts par modularo programmu Tstenosanu.

Profesionalas izglitibas programmas pieprasijumu darba tirga.

Terpu izgatavoSanas un stila specialists ka pasnodarbinata persona vai individualais
komersants strada uzpémumos, kas razo apgérbus vai izpilda individualus pasitijumus. Sito
izstradajumu izgatavotajs var stradat visu veidu $ito izstradajumu izgatavosanas uzn€mumos un
darbnicas, ka ar1 veikt individualo uznémeéjdarbibu. Vakancu skaits uz 13.12.2018. publicéts

- nva.gov.lv: amatam “terpus stila specialists” nav atrodams, amatam “Suvgjs” — 18
vakances, no tam septinas Daugavpili;

- kurdarbs.lv/: amatam “Suvgjs” 41 vakance, no tam Daugavpili tris vakances;

- visidarbi.lv: amatam “Suvgjs” 43 vakances, no tam astonas Daugavpili.

Stiganas ripnieciba un trikotdzas razo$ana Lielakais sievie$u virsdrébju raZotajs Latvija
SIA ,NEMO” (dibinata 1971.gada), kas nodroSina ar darbu apmé&ram 230 stradajosos, atrodas
Kraslava (40 km no Daugavpils). Ka arT Daugavpili atrodas StiSanas fabrika ,,Olana”, un $tSanas
uzpeémums ,,Deona pluss”. Tehnikuma audzekni regulari dodas uz So un citiem StiSanas ateljé
ekskursijas, pieredzes apmainas vizites, aicina meistarus vadit seminarus.

Izglitojamo skaita izmainas un to c€loni izglitibas programmas istenoSanas perioda.
2.tabula. Informacija par izglitojamo skaita
izmainam grupd programmas istenosanas perioda.

Izglitojamo skaita izmainas
izglitibas programmas TstenoSanas perioda
Izglitojamo Apguvusi izglitibas
- skaits programmu e
lzglitibas Pieskirama Macibu péc Atﬂ_(altm
programmas . Kods . N izglitibas
kvalikacija ilgums | uzpemsanas - Nav
nosaukums e Teguvusi . .. programmas
izglitibas L ieguvusi - <
_ | profesionalo . stenoSanas
programma | | o oo profesionalo perioda
(1.janvart, I U | kvalifikaciju
kurss)
Siito Terpu 4 gadi
izstradajumu | izgatavoSanas | 33 542 02 (59768 24 7 i 17
razoSanas un stila 1
i1 stundas)
tehnologija specialists

Kvalifikaciju Sato izstradajumu izgatavotajs apgiist viena grupa,

15 audzekni.

Kvalifikacijas eksamens paredzéts 09.11.2019., no uzpemSanas lidz 13.12.2018. neviens
audzeknis no §Ts grupas nav bijis atskaitits.
Daugavpils tehnikuma uz 13.12.2018. kvalifikaciju Terpu stila specialists apgtst divu
kursu audzekni: otraja macas 15 audzekni un tresaja — 13 audzekni.
Visi 2018.gada absolvéto izglitibas programmu audz€kni ir ieguvusi profesionalo

kvalifikaciju. 2017./2018.m.g. Daugavpils tehnikuma atskaitito audzeknu iemesli: skolas mainas,
nepietickams vai neeso$s macibu sasniegumu veért€§jums, izglitibas iestades neapmekléSana,
dzives vietas maina, cits iemesls.


http://www.kurdarbs.lv/
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Izglitibas programmas istenoSanas plana raksturojums.

Macibu priekSmetu stundu/nodarbibu saraksts un macibu stundu/nodarbibu slodze atbilst
Profesionalas izglitibas likuma (06.07.2017 redakcija) 28.panta “Profesionalas izglitibas
programmu 1stenosana” prasibam. Macibu priekSmetu nodarbibu saraksts ir apstiprinats un
atbilst licencétajam izglittbas programmam. Macibu nodarbibu saraksts ir izvietots visos
tehnikuma macibu korpusos (Stradnieku iela 16, Mendelejeva iela 1, VarSavas iela 23), ir
pieejams un parskatams. Par izmainam macibu nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi ir
savlaicigi informéti. Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp&jams iepazities e—
vidg izglitibas iestades majas lapa http://www.daugvt.Iv.

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.484 un IZM iek$€jo noteikumu nr.22 6. un
7.punkta noteikto, tehnikums ir veicis grozijumus profesionalas izglitibas programmas, lai
istenotu darba vide balstitas macibas:

o kvalifikacija Frizieris, kods 32815021 (IKVD lémums Nr.61-pD, 02.02.2018.),

e kvalifikacija Klientu apkalposanas specialists, kods 33346011 ((IKVD lémums
Nr.357-pD, 08.08.2018.),

e kvalifikacija Elektrotehnikis, kods 33522011 ((IKVD Ilémums Nr.357-pD,
08.08.2018.),

e kvalifikacija Datorsistemu tehnikis, kods 33483011 ((IKVD lémums Nr.357-pD,
08.08.2018.),

e kvalifikacija Automehanikis, kods 33525011 ((IKVD Ilémums Nr.357-pD,
08.08.2018.),

e kvalifikacija Programmesanas tehnikis, kods 33484011 ((IKVD lemums Nr.357-pD,
08.08.2018.),

e kuvalifikacija Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis,
kods 33840081 ((IKVD lémums Nr.357-pD, 08.08.2018.).

Katram macibu priekSmetam ir programmas, kuras sastaditas atbilstoSi visparizglitojoso
macibu priekSmetu standartam, profesionalas izglitibas standartam, profesiju standartam un
macibu planam. AtbilstoSi programmam tiek veikti ieraksti e-Zurnala. Macibu priekSmetu
programmu izpildes kontroli veic vaditaja vietnieki, strukttrvienibu vaditaji, metodiki apmekle
pedagogu stundas.

Ir ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu, laboratorijas darbu un praksu tematiska
satura peécteciba. Macibu satura apguves seciba, t€tmu apguvei paredzetais laiks tiek izdiskutets
metodisko komisiju sédes.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu un materialus. Katra
telpa ir atbilstoss tehnisko lidzeklu, metodisko lidzeklu un izdales materialu skaits izglitojamo
erttbam un programmu apguvei. Katra darbnica esosas iekartas, instrumenti un inventars ir
pietiekami, lai pilniba 1stenotu programmu prasibas. Macibu kvalitates paaugstina$anai organize
parbaudes un kontroles darbus, ieskaites, profesionalas meistaribas konkursus, radoSo darbu un
tematiskas izstades. Macibu metodes, pieejas, parbaudes darbi tiek izveleti atbilstosi audzeknu
zinasanu Itmenim, regulari tiek parstradati un veidoti arvien jauni metodiskie materiali.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes. Skolotdji izvélas macibu
metodes, kuras péc vinu domam visvairak atbilst macama priekSmeta attiecigas t€mas saturam.
Visbiezak izmantotas metodes:

1. p&c darba izpildes veida (rakstveida, mutvardu, praktiskas, kombingtas);

2. peéc darba izpilditaju skaita (individuali, paros, grupas);

3. audz€knu darbs stundas (ar macibu literatiiru, darbs ar karti, testa izpildiSana, uzdevumu
risinaSana, situacijas analize, darbs ar dokumentiem, savietoSanas uzdevumi, shému, tabulu
aizpildiSana u.c.). Tiek izmantoti ieteikumi metozu izve€le, kas ir noraditi modularaja
paraugprogramma.


http://www.daugvt.lv/
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Pedagogi izmanto dazadas metodes:

— péc izzinas veidiem (vardiskas, uzskates un praktiskas metodes),

— p&€c metozu galvenajiem uzdevumiem (zinaSanu ieguves, prasmju un iemanu veidosanas,
prasmju attistiSanas un parbaudes metodes),

— péc skoléna izzinas aktivitates un patstavibas macibas (dogmatiskas, reproduktivas,
problémiskas un pétnieciskas metodes u.c.

Pedagogi pieveérs pastiprinatu uzmanibu darbam ar talantigajiem un audzékniem, kuriem
programmas apguve sagada grutibas, gan macibu stundu laika, gan ar1 individualo konsultaciju
laika (individuala darba zurnals e-klasg).

Izglitibas iestades un grupu audzinaSanas darbs tiek veikts iev€rojot péctecibu starp
grupam un izglitibas pakapeém. Katrai grupai ir audzinatajs, kas audzinaSanas stundas iztirza
konkr€tai grupai svarigus jautdjumus, parzina audzinamo problémas, tas risina individuali.
Tehnikuma ir izglitibas psihologs, pie kura var vérsties ikviens audz€knis, tehnikuma darbinieks.

No 2017./2018.m.g. kvalifikacijas Terpu izgatavosanas un stila specialists 1.kursa
audzekni specialitati apgiist p&c licencétas modularas programmas. Modulu programmas ir
veidotas péc FEiropas Sociala fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.2.1.1.1. apaksSaktivitates "Nozaru kvalifikaciju sisteémas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija" projekta "Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana" (vieno$anas Nr.
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/IPIA/VIAA/001) ietvaros ir izstradatas modularas profesionalas
izglitibas programmas.

Kvalifikacijas Siito izstradajumu izgatavotajs programma ir licencéta 2018.gada 16.janvari,
grozijumi taja nav veikti.

Izglitibas programmas satura pilnveide.

Katra macibu gada nosléguma tiek organizéta pedagogu tikSanas ar komisiju, ko veido
izglitibas iestades direktore, direktores vietnieki, korpusu vaditdji un metodiki, kuras laika
skolotaji prezenté macibu gada laika izstradatos metodiskos materialus, parbaudes darbus,
prezentacijas. Pedagogiem ir iesp€ja konsultéties ar metodikiem par viniem aktualiem
jautajumiem visa macibu gada laika.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils izglitibas parvaldi, darba dev&jiem. Péc
kvalifikacijas eksameniem ar komisiju — darba devgjiem tiek diskutéts par audzeknu zinaSanu,
sagatavotibas Itmeni, uzdevumu atbilstibu apglistamajai kvalifikacijai, nepiecieSamibu uzlabot
programmas saturu, laika sadalijjumu konkr&tu tému apguvei, atbilstosi regiona/darba tirgus
nakotnes vajadzibam un nozares attistibas tendenc€ém. Modularaja programma tiek ieverots
teémam atveletais noteiktais procentualais sadalfjums no kop&ja macibu kursa stundu skaita.

Izglitibas iestad€ Tstenotas neformalas izglitibas programmas (interesu izglitiba, pieauguso
neformala izglitiba). Audzekniem ir iesp&ja iesaistities intereSu izglitibas pulcinos: misdienu
dejas, vokalais kolektivs (tautas miizika), vokalais kolektivs (estrades miizika), vizuala maksla,
modes teatris. Tehnikuma darbojas sadi sporta pulcini un sekcijas: vispargjas fiziskas
sagatavotibas un sporta spéles, svarbumbas cel$ana, galda teniss. Darbojas audzéknu parlaments
un dienesta viesnicas padome. Informacija par to norisi: daugvt.lv. 2015./2016.m.g. tika realizeta
talakizglitibas programmas “Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija”, kvalifikacija “Dréebnieks”
ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Sadarbibas ligums Nr.1.1-14-ESF/7) ietvaros.

Izglitibas iestades audzinasanas darba plans.

Daugavpils tehnikuma audzinaSanas darbs tiek organizéts atbilstosi apstiprinatam macibu
gada audzinasanas darba planam.

Biitiska audzinaSanas darba sastavdala ir skolénu iesaistiSanas intereSu izglitibas
programmas, citas arpusstundu nodarbibas, projektos un aktivitatés atbilstosi vinu interes€m un
vajadzibam, nodroSinot socializaciju, vertiborientaciju, saturigu un lietderigu briva laika
pavadiSanu, karjeras izaugsmi. Viens no Daugavpils tehnikuma audzinasanas darba virzieniem ir
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audzeknu profesionala orientacija un karjeras izvéle, lai izglitibas procesa macitu un palidzetu
jaunieSiem apgiit karjeras vadibas prasmes, lai vini mérktiecigi veidotu savu macibu, darba un
profesionalo dzivi.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas joma Macibu saturs — iestades
istenotas izglitibas programmas.

Tehnikuma regulari tiek veikta jaunu programmu izstrade. 2017./2018.macibu gada
licencétas jaunas programmas: profesionalas vid€jas izglitibas programma (macibu ilgums 1,5
gadi) kvalifikacijas “Masinbiives tehnikis” iegtSanai, talakizglitibas programma (isteno$anas
ilgums 640 stundas) kvalifikacijas “Elektromontieris” iegiianai un talakizglitibas programma
(stenofanas ilgums 940 stundas) kvalifikacijas “Sato izstradajumu izgatavotdjs”. Abas
talakizglitibas programmas saktas realiz€t no 2018./2019.gada. Licencéta un sakta realizet
modulara profesionalas izglitibas programma (macibu ilgums 4 gadi) kvalifikacijas
“Programmésanas tehnikis” iegtiSanai.

Notiek modularo programmu izstrade un aprobacija. Daugavpils tehnikums 2018./2019.
macibu gada realiz€ piecas modularas profesionalas vidgjas izglitibas programmas ar
kvalifikacijam: “Elektrotehnikis”, “Terpu izgatavosanas un stila specialists”, “Datorsistemu
tehnikis”, “Automehanikis” un “Programmeésanas tehnikis”. Ir sanemta licence programmas ar
kvalifikaciju “Riipnicu iekartu tehnikis” (kods 35b522011) realizacijai, ko Daugavpils tehnikums
projekta ietvaros izstradaja ka modularo paraugprogrammu Latvijas profesionalajam izglitibas
lestadem.

Tehnikums no 2017./2018. macibu gada ir sacis 1stenot darba vide balstitas (turpmak teksta
— DVB) macibas. IKVD l[émumi par grozijumiem programma DVB istenoSanai Nr.61-pD, no
02.02.2018. un nr.357-pD no 08.08.2018.

Uz 20.09.2018. DVB macibas tiek istenotas kvalifikacijas “Frizieris” (macibu ilgums 3
gadi) seSiem audz€kpiem 2017./2018. macibu gada, kvalifikacijas praksi ka macibu praksi
projekta Nr. 8.5.1.0/16/I/001 ietvaros izgaja pieci kvalifikacijas “Klientu apkalpoSanas
specialists” (macibu ilgums 1,5 gadi) un sesi kvalifikacijas “Automehanikis” (macibu ilgums 1,5
gadi) audzekni.

Kvalifikacijas prakseé projekta Nr. 8.5.1.0/16/1/001 ietvaros kop$ to istenoSanas sakuma ir
bijusi 133 audzekni (20.09.2018.).

Tehnikums ir sapémis IKVD lémums par grozijumu programma saskanosanu DVB
istenoSanai profesionalas vid€jas izglitibas programmu (macibu ilgums 4 gadi) kvalifikacijam:
Klientu apkalposSanas specialists, Elektrotehnikis, Datorsisttmu tehnikis, Automehanikis,
Programmeésanas tehnikis, Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis
un arodizglitibas programmas kvalifikacijai “Frizieris”.

DVB macibu praksé kops to TstenoSanas sakuma ir bijusi 145 audzekni (20.09.2018.).

Notiek regulara skolotaju darba vertésana, kas lauj uzlabot darba kvalitati. Macibu gada
laika izglitibas metodikes apmekl€ katra pedagoga stundas vismaz vienu reizes macibu gada ar
mérki izvertét macibu procesa kvalitati. Metodiki vizites laika aizpilda tehnikuma izstradatu
macibu stundas veéroSanas un novért€§juma dokumentu. Taja pedagoga profesionalas darbibas
vertgjums tiek noveértéts ar punktu palidzibu, izmantojot konkrétus vert€Sanas kriterijus, un
apraksto$i (verteé gan stundas verotajs, gan skolotajs). Novertgjumi tiek apkopoti, analizeti
metodisko komisiju sanaksmés. Tiek veikti uzlabojumi pedagogu profesionalaja darbiba. Macibu
gada nogalé komisija iepazistas un analizé katra pedagoga veikumu, izstradatos materialus,
diskuté ar skolotaju. Izstradata un 2015./2016.m.g. aprobé&ta studjoSo aptaujas anketa, lai
noskaidrotu audzeknu attieksmi pret studiju procesa gaitu un kvalitati. Anketa skolotaja darba
kvalitate tiek novertéta ar punktu palidzibu, izmantojot konkrétus vertéSanas kritérijus.

Pasvértéjums joma Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas

. loti labi
programmas:
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Joma — 2. MaciSana un macisanas

P4

Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Grupu macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu aizpildiSana, aizpildes uzraudziSana
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

No 2012./2013. macibu gada izglitibas iestadé pilnigi visas grupas tiek lietots e-zurnals.
Tas atvieglo pedagogu un izglitojamo darbu, ka art uzlabo sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
Macibu nodarbibu uzskaites e-zurnali tiek aizpilditi atbilstosi prasibam. Macibu nodarbibu e-
zurnalu aizpildiSanas kontroli veic direktora vietnieks izglitibas joma, struktiirvienibas vaditaji,
macibu dalas vaditaja.

Macibu procesa organizésSana.

Pedagogi izglitojamos par macibu uzdevumiem informe katra macibu priekSmeta sakuma,
katrai macibu stundai, praktiskajam darbam izvirza mérkus un uzdevumus (kontrolé metodikis,
nodalu vaditaji, apmeklgjot stundas). Specialo priekSmetu pedagogi macibu stundu laika tiek
aicinati ieklaut jautajumus par aktualo nozar€. P&c kvalifikacijas eksameniem notiek diskusijas
ar komisiju locekliem — darba dev&jiem par nepiecieSamibu uzlabot priekSmetu programmas,
vadoties no audz€knu zinaSanu Iimena, sniegtajam atbildem eksamenu laika. Audz€knu
vecakiem ir iespgja tikties un risinat viniem aktualus jautajumus ar jebkuru tehnikuma
darbinieku, vismaz vienu reizi macibu gada laika notiek vecaku sapulces (vecaku sapuléu
protokoli, kontroleé macibu dala). P&c darba deveju ieteikuma var but veikti butiski grozijumi
izglitibas programma (piem., no 2016./2017.m.g. izglitibas programma “Metalapstrade”).

Praktiskas macibas notiek atbilsto$i macibu planiem. Kvalifikacijas prakses organize$ana
notiek saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra Noteikumiem Nr.785 ,,Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”, tehnikuma izstradato nolikumu par
izglitojamo macibu un kvalifikacijas praksi. Prakses dokumenti ir: prakses programma, prakses
dienasgramata, praktikanta raksturojums. Kvalifikacijas prakse tiek organizéta uzp€mumos
Latvija vai arvalstis. Tehnikums nodroSina praktikantu ar prakses vietu. Tehnikuma ir izveidota
macibu prakSu vietu datu baze. Izglitibas iestade noslédz trispus€jos sadarbibas ligumus par
macibu praksi (dokumenta paraugs ir apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2001.gada
rikojumu Nr.167), iepazistina izglitojamos ar vinu tiesibam un pienakumiem prakses laika,
nodroSina ar nepiecieSamajiem dokumentiem, nosaka prakses vaditaju. Saskapa ar
normativajiem aktiem un skola izstradatajiem nolikumiem tiek veikta vert€Sana, iegiito rezultatu
analize, prakses organizacijas pilnveide. Prakses vaditajs kontrolé prakses programmas izpildes
procesu un veic rakstisku uzskaiti par paveikto. Visas specialitates, kuru parstavjus sagatavo
tehnikuma, joprojam ir pieprasitas darba tirgli un problému ar nosiitiSanu izglitojamo macibu
praks€ nav.

Tehnikums no 2017./2018. macibu gada ir sacis istenot DVB macibas (skat. 1.jomas
sadalu).

Skolotaji macibu stundu laika atbilsto$i macibu metodém pielieto interaktivas tafeles,
skarienjutigo ekranu piedavatas iespéjas (prezentaciju, audio, video demonstracija), piedava
audzekniem publiskajas vietn€s atrodamo uzdevumu veikSanu tieSsaisté, dokumentu kameras,
kas ir katras miisdienigas macibu auditorijas neatnemama sastavdala. Dokumentu kameras var
att€lot gan dokumentus, gan 3D objektus (Iidz pat 2x3 metriem, pieméram, kartes vai maketus).
Dokumentu kameru galvenas funkcijas: plasas merogoSanas iespéjas smalku detalu atteéloSanai,
skenera funkcija, attelu ierakstiSana iebiivéta atmina vai uz SD kartes.

Ir sagatavoti daudzveidigi metodiskie materiali, kas izmantojami macibu procesa visu
macibu priekSmetu programmu apjoma. Metodiskie materiali atrodas pie skolotaja.
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Metodiska darba organizacija un izglitibas iestades sadarbiba ar metodiskajiem
centriem vai profesionalas izglittbas kompetences centriem.

Visi izglitibas iestades pedagogi darbojas kada no metodiskajam komisijam. Uz 2018.gada
1.septembri tehnikuma darbojas 12 metodiskas komisijas. Prick$sédétaju izvirza, katras
metodiskas komisijas loceklus un apstiprina direktore (Daugavpils tehnikuma rikojums nr.1-
9/129, no 01.09.2016.).

Tehnikuma metodiska darba vadiSanu, analizi, vértéSanu nodroSina direktore, direktores
vietnieki, nodalu vaditaji, metodiki. Metodiki apmeklé macibu stundas, veic stundas analizi,
konsulte pedagogus, izstrada metodiskos paligmaterialus (piem., izmantojamo metozu aprakstus,
vert€Sanas tabulas), veic citus pienakumus atbilstosi Izglitibas metodika amata aprakstam.

Tehnikums sadarbojas ar Daugavpils pils€tas izglitibas parvaldi. Skolotaji apmeklé
parvaldes organizétos seminarus (Daugavpils izglitibas parvaldes ciklogramma), izstrada kop&jus
darba planus. Izveidojusies sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém: PIKC ,,Rigas Valsts
tehnikums”, PIKC ,,Rézeknes tehnikums”, PIKC ,,Ogres tehnikums”, PIKC ,,Rigas Tehniska
koledza”, Daugavpils Tirdzniecibas skolu, Stapislava Broka Daugavpils Mizikas vidusskolu,
Viduslatgales Profesionalo vidusskolu, Malnavas koledzu. Audzeékni piedalas konkursos,
profesionalas meistaribas konkursos, olimpiad€s, sporta spélés. Dalibnieki tiek aicinati uz
metodiskajiem pasakumiem, konferencém.

Macibu satura apguvei izveleto metoZzu atbilstiba un piemérotiba izglitojamiem
macibu procesa.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes, tas tiek mainitas. Skolotaji
izv€las macibu metodes, kuras péc vinu domam visvairak atbilst macama priekSmeta specifikai,
macibu un attiecigas te€mas saturam. Macibu metodes izvéli nosaka:

e vispargjais macibu un audzinaSanas merkis un uzdevums;

e macibu priekSmets;

e stunda veicamie didaktiskie uzdevumi: jaunas informacijas iegiiSana, zinaSanu
nostiprinaSana, prasmju un iemanu izkop$ana, zinaSanu un prasmju parbaude u.c.;

e atbilstiba konkrétiem apstakliem un macibam atvélétajam laikam,;

e skolénu vecums un attistibas l[imena Tpatnibas, klases kolektiva 1patnibas;

e skolotaju iesp€jas, kas atkarigas no pieredzes, personibas.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba notiek macibu stundu laika, izv€loties atbilstosakas
macibu metodes, gistot atgriezenisko saikni ar audz€kpa pasnovért€§jumu macibu stundas
nosléguma. Ar savas grupas audz€kniem nepartraukti sadarbojas audzinatajs, kopigi risinot
aktualus jautajumus.

Lielaka dala audze€knu aktivi iesaistas macibu procesa, stundas strada gan individuali, gan
paros, gan grupas, tadgjadi planojot un noveért€jot gan savu, gan grupas darbu. Izglitojamie
uznemas atbildibu par macibu rezultatiem. Stundu laika, ka arT péc stundam izmanto macibu
literatiiru, kas pieejama kabinetos un bibliotekas, labprat izmanto interneta resursus, prot veikt to
atlasi.

Audzekni ar lielu interesi un atsaucibu piedalas dazados pasakumos, kuros parada savas
ipasas prasmes un iemanas Tehnikuma notiek profesionalas meistaribas konkursi dazadu
profesiju topoSajiem specialistiem, kas paaugstina jaunieSu paSmotivaciju un pilnveido vigu
profesionalas iemanas. Viet€jo konkursu wuzvarétaji piedalas dazados valsts méroga
profesionalajos konkursos.

Specifiska apmaciba ir ieslodzijuma vieta, kur tiek realiz€ta kvalifikacija
“Elektromontieris”. Pedagogam ir jaievéro ieslodzijuma vietas droSibas noteikumi, riipigi
jaizvélas macibu metodes, interneta pieeja ir liegta, jasaskano visu macibu materialu ienesana
cietuma teritorija.
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Pedagogu iniciativa, inovacijas, lidzdaliba macibu lidzeklu izstrade.

Katra metodiska komisija macibu gada sakuma atbilstoSi macibu priekSmetiem izvélas
kadu temu(-as) metodiskajai izstradnei, ko gatavo 1idz macibu gada maijam (metodisko komisiju
sézu protokoli augusta vai septembri). Macibu gada nosléguma metodisko izstradni noveérté
komisija (Daugavpils tehnikuma iek$gjie kartibas noteikumi ‘“Pedagogu darba izpildes
novertéSanas un materialas stimulé€Sanas kartiba” nr.01-30/3, no 05.01.2015.). Metodiska
izstradne tiek ievietoti MOODLE videé vai arT iesniegta metodiskas komisijas locekliem
koplietosanai.

Pedagogi ir izstradajusi metodiskos materialus, macibu uzdevumus, kuru veikSanai
izglitojamie izmanto dazadus resursus (biblioteku, e-vidi, informaciju tehnologijas). Visi Sie
resursi ir tehnikuma riciba un pieejami izglitojamajiem.

Audzinasanas stundu saturs, ievérojot miisdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi.

Audzinasanas darbs grupas ar macibu ilgumu 1,5 gadi, 3 gadi un 4 gadi tiek organizéts
atbilstosi grupu audzinataju darba planiem. Grupu audzinataji riko audzinasanas stundas, kuru
témas ir aktualas un interesantas audzékpiem. Pieméram, misdienu jaunieSu problémas,
maciSanas stili, riciba neierastas situacijas u.c. Macibu gada beigas katrs audzinatajs iesniedz
vienas audzinasanas stundas metodisko izstradni. Tada veida tiek radita baze, kuru var izmantot
Visi grupu audzinataji.

Par katru talakizglitibas programmas realizaciju ir atbildiga persona (nosaka direktore), kas
risina $o audzeknu ar apmacibas procesu saistitos jautajumus, regulari tiekas ar izglitojamajiem.

Macibu procesa saiknes ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu
aktualitatém nodroSinasana macibu priekSmetu programmu istenoSana.

Pedagogi apzinas, ka vini nav tikai priekSmetu skolotaji, bet arT veic audzinoSo funkciju
macibu stundu laika, arpus tam.

Tiek pieversta pastiprinata uzmaniba macibu priekSmeta apguvei, izmantojot miisdienu
modernas tehnologijas: skarienjiitigie ekrani, planSetdatori. Klasé skolotaja dators ir ar
internetpieslégumu, informaciju var paradit uz ekrana. NepiecieSamibas gadijuma skolotajs var
novadit nodarbibu datorklas€, kur katram audz€kpa datoram ir interneta pieslégums. Tiek
izmantotas programmas, kas lauj atri apkopot, att€lot ievadito informaciju. Tehnikuma ir 7D
Klase Stradnieku iela 16, ta tiek izmantota veiksmigakai programmu apguvei.

Izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistibas veicinasana.

Ir izstradati skolénu darba paSveértgjumu pieméru paraugi (izstrada metodiki, priekSmetu
skolotaji). Audzekni nodarbibas beigas izverteé savu ieguldijumu, pieméram, grupas darba,
noverte izklasta saprotamibu, formul€ neskaidros jautajumus.

Darba devéju apmierinatiba ar praktikantu apgiito prasmju izmantoSanu darba
vieta/prakses vieta. Praktikantu apmierinatiba ar apgiito prasmju izmantoSanu darba
vieta/prakses vieta.

Lidz Sim kvalifikacijas Terpu izgatavoSanas un stila specialists audze€kni ir bijusi
apmierinati ar apgiito prasmju izmantoSanu prakses vieta, darba deveji nav izteikusi aizradijumus
par audz€knu sagatavotibas Itmeni.

Sasniegumi, ar Kkuriem izglitibas iestade lepojas jomas MaciSana un maciSanas
kriterija MaciSanas kvalitate.

Tehnikuma ir nodroSinata pedagogu darba izpildes kvalitates kontrole. Audzekniem tiek
dota iesp€ja izvertet sniegto zinasanu, pielietoto metozu atbilstibu, Iimeni. Notiek pedagogu
pieredzes apmaina. Pedagogiem ir plaSas iesp&jas vari€t ar macibu metodém, izmantojot
misdienigo macibu aprikojumu.
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Turpmaka attistiba jomas MaciSana un maciSanas Kritérija MaciSanas kvalitate.

Uznemsana kvalifikacijas T€rpu izgatavosanas un stila specialists notiks tikai modularaja
programma.

Turpinat stenot SAM 8.4.1. projektu (piecauguso izglitiba).

Turpinat sadarbibu ar NVA, piedavajot talakizglitibas programmas.

Turpinat sadarbibu ar Daugavpils ieslodzijuma parvaldi.

Pasvértéjums joma: MaciSana un maciSanas kritérija MaciSanas labi
kvalitate:

Kriterijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizésana.

Informacijas apriti starp izglitibas iestadi un izglitojamiem nodroSina macibu priekSmetu
skolotaji, audzinataji, prakSu vaditaji, skaidrojot par macibu darbam izvirzitajam prasibam,
parliecinoties par izglitojamo izpratni par prasibam. Grupu Iideri parasti labprat palidz
skolotajiem, audzinatadjiem macibu procesa organizé€Sana, nepiecieSamibas gadijuma informé
pargjos grupas audzeknus. Ka sazinas lidzeklis starp izglitibas iestadi un audzekniem, vecakiem
tiek izmantota e-klase (stundu saraksts, kav&jumi, apglistama téma, majas darbi, izdales
materiali, e-pasts).

Izglitibas iestade 2018./2019.macibu gada macibas tiek organizetas klatien€ un neklatiené.

Tehnikuma ir bibliotéka ar lasttavu (Stradnieku iela 16), tas darbu nosaka bibliotékas
nolikums, bibliot€kas darba kartibas noteikumi un bibliotekas darba plans. Bibliotékas lasitava
audz€kniem, pedagogiem ir brivi pieejami 10 datori ar interneta pieslégumu, tie ir savienoti ar
multifunkcionalu iekartu, kas nodroSina skang&Sanu, print€Sanu, kope&Sanu. Biblioteka ir
iespgjama materialu gan melnbalta, gan krasaina izdruka. Kopa lasitava ir 20 darba vietas.
Audzekni biblioteku un lasitavu apmekle regulari.

Tehnikuma bibliotéka ir: profesionalo izglitibu reglamentgjoSie dokumenti, macibu stundu
reglament&josie dokumenti, pedagogiska un psihologiska literattira, metodiska literattra.

Macibu gramatu, literatiiras un periodisko izdevumu izvéle ir mérktieciga (sadarbiba ar
metodiskajam komisijam), pamatota un veido vienotu sist€tmu visa tehnikuma atbilstosi
Istenojamiem izglitibas programmu meérkiem, uzdevumiem, prasibam, ka arT atbilstoSi izglitibas
valsts standarta prasibam.

Sporta zales (Stradnieku iela 16 un Mendelejeva iela 1) audz€kniem ir pieejamas sporta
nodarbibu laika un arpus nodarbibam sporta sekciju, treninu laika. Pie Mendelejeva ielas korpusa
ir slégtais sporta laukums, kas pieejams audzekniem, darbiniekiem.

Izglitojamie, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi.
Par ilgstoSu nepamekléjumu no izglitibas iestades laika perioda no 01.10.2017. lidz
01.06.2018. atskaititi 16 audzekni.

Kavéjumu iemeslu analizes pamatprincipi, pasakumi kavéjumu novérsanai.

Audzekni apzinas, ka neattaisnojoSie kavéjumi pasliktina vinu sekmes un zinasanas, tapec
lielaka dala apmekle nodarbibas. E-Zurnala katru dienu tiek ierakstiti katra izglitojama kavejumi.
Kavgjumi e-zurnala ir labi parskatami, sagrup€ti pa nedélam, meénesiem, grupam un kav&jumu
statusa. Kav€jumu ievadi veic macibu priekSmetu pedagogi, bet parrauga grupu audzinataji,
apkopojot informaciju par kavéumiem, un veicot preventivo darbu kav&jumu novérSanai —
sarunas ar audzekni, vina vecakiem vai aizbildpiem.

Katru ménesi macibu dala apkopo informaciju par visu grupu audzéknu veértéjumiem un
kav&jumiem. ST informacija tiek izanalizéta administracijas sédés un skolotaju kopsapulcés katra
macibu korpusa.

Ar audzeknpiem, kas ir kav&jusi nodarbibas, konsultaciju laika strada priekSmetu skolotaji.
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Saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem Nr.89, no 01.02.2011., audzéknu neattaisnotie
kav&jumi, to iemesli, ka ar riciba to novérsanai tiek registréta VIIS.

Tehnikums no 2017./2018.m.g. iesaistijies darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partrauksanu,
istenojot preventivus un intervences pasakumus” realizacija. 2018./2019.macibu gada S$aja
projekta atbalstu sanems 50 audzekni.

Izglitibas kvalitates nodroSinasana, ja izglitojamie konkreta izglitibas programma
viena gada apgiist divu vai vairaku klasu macibu priekSmetu saturu.

Izglitibas programmas, macibu plani tiek veidoti saskana ar IZM ieks€jiem noteikumiem
nr.22 no 11.10.2010. “Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” un nr.25. no
26.05.2016. “Grozijumi Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra ieks€jos
noteikumos Nr.22 “Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba™’. Veidojot macibu
priekSmetu programmas skolotaji vadas péc profesiju standartiem, macibu priekSmetu
standartiem, t€mu sadalfjumam pa macibu stundam izmanto macibu priek§metu programmu
paraugus, piem., dabaszinibu priekSmetiem (pieejami www.dzm.lv). Izstradato priekSmetu
programmas tiek izdiskutetas metodisko komisiju sanaksmés, to saturu, realizaciju kontrole
direktores vietnieki, macibu dala, metodiki. Pedagogi satura apguvi izvérté péc parbauzu darbu
rezultatiem. Tehnikuma audzekni raksta valsti paredz@tos diagnostic€josos darbus, karto
nosléguma eksamenus.

Visparizglitojoso priekSmetu apguvei, salidzinot ar vispargjas vidgjas izglitibas
programmam, tiek atvélets mazaks stundu skaits. Visparizglitojosie priekSmeti macibu plana tiek
ieklauti pirmajos kursos, jo tajos iegiitas zinasanas ir nepiecieSamas profesionalo kursu apguvei.
Skolotaji izvelas atbilstoSas metodes, macibu materialus, lai zinaSanas audzékniem var€tu sniegt
koncentréta veida, ka arT tiek attistita un kontrol&ta audzeknu pastaviga darba prasme.

3.tabula. TS-41 grupas (2018.gada absolventi) audzéknu macibu
sasniegumu izaugsmes dinamikas raksturojums

1.kurss 2.kurss 3.kurss 4 kurss
2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
1.sem. 2.sem. 1l.sem. 2..sem. 1.sem. 2..sem. 1.sem. 2. .sem.
Grupas
vidéja 5,48 5,68 6,02 4,99 619 | 640 745 | Kvalifikacijas
atzime prakse
(balles)

Kvalifikacijas Terpu izgatavoSanas un stila specialists

ceturtd kursa audz€knu grupas
vid&ja atzime Cetru macibu gadu laika ir bijusi no 4.99 lidz 7.45 ballém (3.tabula)

Izglitojamo daliba daZados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatém.

Gatavojoties Latvijas Republikas 100. gadadienai, Daugavpils tehnikuma liela uzmaniba
tika pieversta patriotiskajai audzinaSanai. Atzim&jot Valsts svétkus 2017./2018. macibu gada,
tika novaditi dazadi pasakumi gan tehnikuma, gan dienesta viesnica:
Svinigais pasakums, veltits LR proklaméSanai;
Spéle “Erudits” , veltita Lacplésa dienai un LR proklaméSanas gadadienai;
Viktorina “Ko tu zini par Latviju?”;
TikSanas ar Zemessardzes bataljona karaviriem;
TikSanas ar Nacionalo brunoto sp€ku parstavjiem;
Tehnikuma audzekni un skolotaji piedalijas pilsétas pasakumos: Lapu gajiens, veltits
Lacplesa dienai;
Zemessardzes dzimSanas dienai veltitas piedzivojumu sacensibas “Dari pareizi un bez

bailem”;
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e Pilsetas svetkos.

Par godu Latvijas simtgadei 2017./2018. macibu gada garuma audzinasanas darba nodala
istenoja divus lielus projektus. Radoso darbu konkurss “Pa dabas kapném solojot...”, kura
dalibnieki iesniedza jebkura zanra un tehnikas radoSos darbus, veltitus Latvijas simtgadei. Visi
darbi tiks ekspongti Latvijas 100. gadadienai veltitaja izstade. Radosa projekta “Saule satinusies
loga rezgos” mérkis — ar radoSiem lidzekliem un aktivu katras Daugavpils tehnikuma grupas
lidzdalibu izveidot simbolisku lielformata kopdarbu, tekstilmozaiku, kas biis veltita Latvijas
simtgadei.

2017./2018. macibu gada tehnikuma audzekni piedalijas, organiz&ja pasakumus: Skolotaju
diena, Talantu konkursu “Ko tu proti?”, Ziemassvétku pasakumu, Profesiju prezentaciju
konkursu, piedalijas Lielaja talka, Profesionalas izglitibas iestazu rados$aja pasakuma ,,Radi,
radi, raidi! 2018”.

Izglitojamo pasveérteSanas prasmju attistiba.
Izglitojamo paSvértéjuma prasmes macibu laika attistas, audzekni spgj objektivak novertet
savas zinasanas, skaidrak diferenc€ sev neskaidros jautajumus, macas tos formulét.

PaSvertéjums joma: MaciSana un maciSanas Kriterija MaciSanas labi
kvalitate:

Kritérijs — 2.3.Vérteésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinaSanu un sasniegumu vienota vert€Sanas kartiba tiek veidota saskana ar
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Tehnikuma ir
izstradata, metodiskajas komisijas apspriesta un pedagogiskas padomes sédé pienemta ,,Kartiba,
kada notiek audzeknu zinaSanu un prasmju veértéSana”, péc kuras notiek audzeéknu zinaSanu un
prasmju vertéSana. Ar to ir iepazistinati visi pedagogi, macibu nodala, metodiki skaidro kartibu
jaunajiem pedagogiem. Ar macibu procesa organizaciju, prasibam kvalifikacijas ieguvei, macibu
grafiku, vertéSanas krit€rijiem, ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamos iepazistina, uzsakot
macibas pirmaja kursa. Izglitojamos informé par macibu gada planotajiem parbaudes darbiem
izglitibas iestadé un skolas noteiktajiem nosléguma darbiem macibu priekSmetos. Vecaki
jautajumus par veértéSanu var uzdot macibu nodalas darbiniekiem, grupas audzinatajam,
priek§meta pedagogam mutiski vai izmantojot e-klases pastu.

Izglitojamo zinasanu vért€§jumu pedagogi ieraksta e-Zurnala un ari sekmju gramatinas
semestra beigas. Macibu sasniegumi tiek vert€ti vismaz vienu reizi 8 stundas, bet ne retak ka
vienu reizi ménesi. Macibu priekSmeta apguve, praktiskas macibas un valsts parbaudijumi tiek
verteti ar atzimi 10 ballu vertéjuma skala. Kvalifikacijas praksé audzekna zinasanas, prasmes un
iemanas tiek vertétas ar ,,ieskaitits”.

Macibu darba viss vertéSanas process ir kriterials — skolénu sasniegumi tiek salidzinati ar
macibu priekSmetu standartu prasibam.

Tehnikuma pielieto Sadus vért€Sanas veidus: diagnostic€joSais vert€jums, atestacijas
Vertgjums, semestra vertgjums, eksamena vert€§jums (macibu priekSmetos, kuros tas paredzets
saskana ar izglitibas programmu); galigais vert€jums, valsts parbaudes darbu vertéjums.

Pedagogi izmanto vienotas veértéSanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai. Tehnikuma administracija kontrole vértéSanas sistematiskumu un
pedagogu sp&ju pamatot darbu vert§jumus. Kvalifikacijas prakses vaditajs uzn€émuma ikdienas
verté izglitojamo darbu. Pirms Centraliz€tajiem profesionalas kvalifikacijas eksameniem vai
profesionalas kvalifikacijas eksameniem darba deveji un prakses vaditaji raksta praktikanta
raksturojumu, kura atspogulo izglitojamo atticksmi pret darbu, darba kolégiem un profesionalo
sagatavotibu.

Izglitojamo sasniegumi macibu darba tiek uzskaititi normativajos aktos noteiktaja
dokumentacija — grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala (e-zurnala), kvalifikacijas prakses
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dienasgramata, praktikanta raksturojuma, sekmju gramatina, grupas sekmju izraksta. Papildus
tiem, lai parskatamak apkopotu un veiktu analizi par macibu sasniegumiem, tehnikuma ir
izveidotas un tiek pielietotas semestra sekmju uzskaites lapas, ka arT ménesa atestaciju rezultatu
lapas.

Macibu sasniegumu veértéSana tiek izmantota macibu procesa pilnveidei un izglitojamo
macibu sasniegumu veicinasanai. Parbaudes darbu rezultatu analize, audzeknu sniegtas atbildes
un pasvert§jums ir raditajs skolotajam par laika sadali, uzdevumu pilnveidi, metozu pielietoSanu
konkrétas t€mas apguvei. Sliktak izprastajam témam tiek pieversta papildus uzmaniba
konsultaciju laika. Audzekni apzinas, ka lielaka dala no témam ir savstarpgji saistita. Ka
motiv§josais faktors darbojas stipendiju gradacija péc iepriek$€ja meénesa macibu rezultatiem
(Tehnikuma Stipendiju pieskirSanas kartibas noteikumi).

Analize par izglitojamo sasniegumu tiek veikta par katru semestri un macibu gadu, gan
metodiskas komisijas s€d€, gan pedagogiskas padomes sédé. Izglitojamo sasniegumi tiek
apkopoti, analizeti arT pa kursiem.

Darba devgji izglitojamo darba vert€Sana ir iesaisti ka ziriju locekli konkursos,
profesionalas meistaribas konkursos, ka kvalifikacijas prakSu vaditaji, ka komisijas locekli
kvalifikacijas eksamenos.

Centralizétajiem profesionalas kvalifikacijas eksameniem (turpmak teksta — CPKE) vai
profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak teksta — PKE) tiek planoti atbilstosi normativo
aktu prasibam: MK noteikumi Nr.662 (no 30.08.2011.) par ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditetas profesionalas izglitibas programmas” un noteikumi MK
Nr.1412 (no 10.12.2013.) par ,,Profesionalo kvalifikaciju saraksts, kuras ieglistot kartojami
centraliz€tie profesionalas kvalifikacijas eksameni”. Organiz€jot un vadot CPKE vai PKE tiek
stingri ieverota norises kartiba. Atbilstosi MK noteikumu Nr.662 (no 30.08.2011.) 4. nodalai
»Sagatavosanas kvalifikacijas eksameniem” tiek izveidota CPKE komisija.

Katras specialitates CPKE vai PKE komisija piedalfjas tris darba dev@ji. Ir izveidota
komisija ieklaujamo personu datu baze. Péc vinu viedokla, telpas, kuras notika 2017./2018.
macibu gada eksamena gan teorétiska, gan praktiska dala, bija sagatavotas riipigi, darbgaldi,
dazadas ierices, instrumenti un materiali bija kvalitativi un pilnigi atbilstos$i profesijas standartam
un eksamena prasibam.

Pasvertéjums joma: MaciSana un maciSanas Kriterija VerteSana ka labi
macibu procesa sastavdala:

Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi

Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamie tiek mudinati apzinaties ikdienas sasniegumu — ieglito Vert§jumu nozimi
ikviena macibu priekSmeta saistiba ar veért€jumu nosléguma eksamenos, kvalifikacijas eksamena
un pielietojumu izveéletaja profesija. Izglitojamo sasniegumu raditajs ikdienas darba ir vinu sp&ja
demonstrét prasmi pastavigi stradat, sadarboties ar grupas biedriem, uznemties atbildibu par savu
darbu, vertét paveikto, attistit savas prasmes un iemanas, balstoties uz jauniegiitajam zinaSanam.
Tehnikums ir iesaistijies ESF projektu realizacija: “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” (Nr.8.3.5.0/16/1/001) un “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001).

Pirmo kursu audzekniem loti svarigs ir adaptacijas posms, kad ir jaizprot izglitibas iestades
prasibas, vertéSanas kriteériji. Izglitojamajiem ir iesp&ja konsultéties ar skolotaju arpus macibu
stundu laika (katram skolotajam katru ned€lu ir konsultacijas saskana ar konsultaciju grafiku).
Konsultaciju grafiks ir pieejam katra no macibu korpusiem un atrodamas tehnikuma majas lapa.
Konsultaciju laika izglitojamajiem ir iesp&a gut skaidrojumu par vipam nesaprotamiem
jautajumiem, risinat uzdevumus, lai uzlabotu nakama parbaudes darba rezultatu, risinat
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paaugstinatas gritibas uzdevumus un labot nesekmigas atzimes. Grupu audzinataji regulari seko
lidzi izglitojamo sekmibai, veic parrunas, motivé konsultéties ar priekSmetu skolotajiem, uzlabot
rezultatus.

Tehnikums lepojas ar talantigajiem audzekniem, Sie audzekni tieck mudinati sasniegt arvien

labakus rezultatus, ar vigiem tiek stradats arT arpus macibu stundu laika. Spécigs stimuls ir
stipendiju gradacija atbilstoS$i apmekléjumam un iegitajiem vért€jumiem. Kop$ butiska
maksimalas stipendijas pieauguma no 2015./2016.m.g., skolotaji uzsver, ka ir pieaugusi ari
daudzu audze€knu motivacija git lielakus sasniegumus ikdienas darba.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Izglitojamo sasniegumi

kriterija Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pédejo 3 (tris) gadu laika:

2017./2018.m.g. iegiitas godalgotas vietas:

e Nacionalais nozares jauno profesionalu meistaribas konkurss 2017. Konkursa
nominacija “Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas droSibas
tehnikis” I un II vieta; nominacija “Lokomotivju saimniecibas tehnikis” I un II
vieta; nominacija “Transporta parvadajumi” II vieta;

e Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2018. Nominacija
“Friziera darbi” II vieta;

e Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2018.
Nominacija “Terpu izgatavoSana” Il vieta;

o Starptautiskais IT konkurss “2nd International Computer Skills Competition 2018
| vieta;

e Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2018. Nominacija
“Web lapu dizains un izstrade” III vieta;

e Atvertais frizieru skolu kauss 2017. II vieta komandai un individualie darbi I vieta,

divas Il vietas, divas IV vietas dazadas nominacijas;

Atklatais Latvijas frizieru cempionats 2017. IT un III vieta;

Konkurss "IT Cels 2017". I vieta;

Olimpiade lietiskaja informatika skoléniem ,,Paskala ritenis 2018 - 2 vieta;
Starptautiska anglu valodas olimpiade Slovakija. V vieta;

Latvijas skolénu robotikas sacensibas Siguldas kauss 2018. II vieta.

2016./2017.m.g. iegutas godalgotas vietas pasakumos, kuros piedalijas art citu izglitibas

iestazu audzekni:

pasakums ,,Valodu karuselis” (1.-12.klasu skoléniem un pedagogiem) (1.-14.09.2016.), 1.
vieta;

Olimpiade latvieSu valoda, (22.03.2017.), 1.un 3. vieta;

Schnieder Electric elektriku cempionats Latgales atlases karta (16.02.2017.), 2. vieta;
4.Starptautiskais profesionalas izglitibas iestazu audz€knu profesionalas meistaribas
konkurss ,,Vilnius 2017 (10.04. — 13.04.2017.), 1. vieta;

Daugavpils pils€tas un novadu profesionalas izglitibas iestazu 2. un 3. kursu izglitojamo
ekonomikas olimpiade. (20.04.2017.) 1. un 3. vieta;

konkurss ,,2 nd International Computer skills competition” Poznana Polija (1.-
2.06.2017.), 2. vieta;

4.Starptautiskais profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas
konkurss ,,Vilnius 2017 (10-16.04.2017.) Vilnius Vocational School of Railway
Transport and Business Services, 1. un 2.vieta;

konkurss ,,IT Cel§” (21.04.2017.), 1. vieta nominacija;
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nacionalais profesionalas meistaribas konkurss “SkillsLatvia 20177 Riga (20.-
22.04.2017.), 2.vieta nominacija.

Atvertais frizieru skolu kauss XXII International Hairstyling Festival ,,Baltic Beauty
20167, 1., 2., 3. vieta nominacija, 3.vieta komandai;

Atvertais Latvijas frizieru ¢empionats, 2., 3. vieta nominacija, 3.vieta komandai;
Olimpiade matematika Daugavpils tehnikuma (01.03.2017. un 25.04.2017.), 1., 2.,
3.vieta;

Konkurss “Atraktiva fizika un kimija” Daugavpils tehnikuma (11.04.2017.), 1., 2.,
3.vieta;

Olimpiade "Tehniska grafika" Daugavpils tehnikuma (22.02.2017), 1., 2., 3. Vieta;

2015./2016.m.g. iegutas godalgotas vietas pasakumos, kuros piedalijas ari citu izglitibas

iestazu audz&kni:

konkurss Rigas Stila un Modes profesionalaja vidusskola ,,Apgérba razoSana” (2.-
3.12.2015.), 3.vieta;

publiskas runas konkurss anglu valoda ,,According To Rydiard Kipling” (28.01.2016.),
1., 2., 3.vieta;

“Schneider Electric” Elektriku Cempionata Daugavpils atlases karta (18.02.2016.),
2.vieta;

Pasakums Daugavpils pilsétas vidusskoléniem ,,American Day” (11.2015.), 3.vieta;
Konkurss “Aspazija—dzejniece un friziiru meistare” (18.09.2015.), 1., 3..vieta;

Skatuves runas konkurss “Dzimta valoda” (18.02.2016.), 1., 2., 3. vieta;

Konkurss “Lieldienu pasaka” (1.04.2016.), 1., 2., 3. vieta;

LatvieSu valodas olimpiade (7.04.2016.), 2., 3. vieta;

Konkurss-intelektuala spéle “Atraktiva fizika un kimija” (19.04.2016.), 2., 3.vieta;
Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audze€knu konkurss IKT nozare (02.-
03.03.2016.), 3.vieta;

TreSais Starptautiskais skaitloSanas un video sp€lu turnirs "Vilnius 2016" (22.-
23.04.2016.), 3.vieta;

Konkurss "IT Cels". Nominacija WEB-dizains / timekla vietpu izstrade (22.04.2016.),
1.vieta;

Daugavpils visparizglitojoso skolu 1.-12. klases skolénu, tehnikumu, profesionalo
vidusskolu audzeknu un augstskolu studentu konkurss ,,IT Cel§” (22.04.2016.), 1.vieta;
SkaistumkopSanas nozares pakalpojumu izstade “Baltic Beauty 2015”. Atvertais Frizieru
skolu kauss (06.11.2015.), divas 1. vietas, 3.vieta;

SkaistumkopSanas nozares pakalpojumu izstade “Expo Beauty 2016”. Atklatais Latvijas
frizieru ¢empionats (01.04.2015.), 1., 3.vieta;

Konkurss "Ko es zinu par Satversmi?" (11.2015.), 1., 2. vieta;

Daugavpils pils€tas un novadu profesionalas izglitibas iestazu 2. un 3. kursu izglitojamo
ekonomikas olimpiade (14.04.2016.), 1., 2., 3.vieta;

AMI sporta kluba Latvijas Republikas cempionati profesionalas izglitibas iestazu
audzekniem. Vieglatlétika 1., 3.vieta, rudens kross 1.vieta, Sautrinu meSana 1.vieta, galda
teniss l.vieta, roku cina 3.vieta, volejbols 1., 2.vieta, svarbumbu celSana 2.vieta,
badmintons divas 1.vietas, minifutbols 2.vieta.

Izglitibas iestade turpina iesakto darbu dotaja kritérija. Pasakumu skaits, kuros piedalijas

tehnikuma ari citu izglitibas iestazu audz€kni, ar profesionalas izglitibas kompetences centra
statusa iegiidanu ir pieaudzis, audzekni sasniedz véra nemamus rezultatus. Sito izstradajumu
metodiskas komisijas pedagogi ir vieni no aktivakajiem pasakumu organiz€tajiem saviem
audzekniem tehnikuma.
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Kriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts parbaudes darbu rezultati 2017./2018.m.g., to analize
4.tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati.

Eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi.

—— 5
- Kopvertgjums % | Kopvertgjums % Kopvert_ejums % Kopveértgjums %
Eksamens péc
izglitibas iestadé pec tipa* S valst
urbanizacijas**
LatvieSu valoda 30 42.1 50.7 52.6
Matematika 24 20.3 34.0 34.6
Latvijas un 34 37 s 40.0
pasaules vésture
Anglu valoda 35 49.4 58.5 61.9

Skaidrojumi: * - profesionalas izglitibas iestades;
** - Republikas pilsétas skolas.
***-informdcija nav pieejama

(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika/2017/)

2017./2018. m.g. valsts parbaudes darbos (4.tabula) tehnikuma audzekni uzradija sliktakus
rezultatus neka vidgji audzekni valsti (latvieSu valoda par 22.6%, matematika par 10.6%,
Latvijas un pasaules vésturé par 6% un anglu valoda par 26.9%). Salidzinot ar citu pilsétas skolu
parbaudes darbu rezultatiem misu audzekni valsts parbaudes darbos uzradija sliktakus rezultatus
latvieSsu valoda (par 20.7%), matematika (par 10%), anglu valoda (par 23.5%). Lai ari
visparizglitojoso priekSmetu programmas visas izglitibas iestadés Latvija veido balstoties uz
standartiem, to apguve tehnikuma ir specifiska — visparizglitojoSo priekSmetu apguvei ir
paredzets mazaks stundu skaits neka visparizglitojosas skolas, lidz ar sartk laiks katras t€mas
nostiprinaSanai, reproducéSanai, pielauto klidu analizei, kas ietekmé audzeknu rezultatus.
Diemzél audzéknu, kas izvélas profesionalo izglitibu, pamatskolas zinasanas visparizglitojosajos
priekSmetos biezi vien ir vajakas, neka to audze€knu, kas dodas macities uz vispargjas videjas
izglitibas iestadém, ar mérki nakotné studét augstskola. Tehnikuma audzeéknu nakotnes meérkis
visbiezak ir péc iespgjas atrak iesaistities darba tirgli. Par to liecina ar1 2015./2016.m.g.
tehnikuma absolventu izvéle — tikai 26% turpina izglitibu (8.tabula).

Salidzinot ar citu profesionalo skolu parbaudes darbu rezultatiem matematika misu
audzekni eksamenu nokartoja par 3.7% labak, iegiistot labako vid€jo $1 eksamena rezultatu
valsti, tacu sliktak latvieSu valoda (par 12.1%) un anglu valoda (par 14.4%). Tas varétu bt
skaidrojams ar to, ka tehnikums parsvara piedava apgit tehniska novirziena specialitates, kuras
izvelas audzekni, kam ir vairak attistita matematiska domasana, gritak padodas valodu apguve.
Sliktakus rezultatus latvieSu valoda var&tu pamatot Daugavpils pils€tas un novada iedzivotaju
etniskas Tpatnibas.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati, to analize.
5.tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.
Informacija no https://visc.gov.lv/profizglitiba/eksameni/statistika.shtml

Vidgjais vertgjums e . -

izglitibas iestade Vidgjais vertgjums valst

rlgg:::rﬁ?;s Pieskiramas kvalifikacijas 2 82 82 82 R 2
prog nosaukums > > > > S >
nosaukums © ~ o © ~ o0

— — — — — —

o o o o o o

N N N N N N

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dzelzcela Lokomotivju saimniecibas | 7,07 7,49 7,04 6,42 7,05 6,80

transports tehnikis
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1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Dzelzcela Transporta vagonu tehnikis 7,62 6,62 6,58 7,62 6,62 6,58
transports
Dzelzcela Sliezu celu saimniecibas tehnikis 7,00 6,23 7,13 6,64 6,63 7,13
transports
Dzelzcela Dzelzcela transporta parvadajumu | 6,89 6,96 8,10 7,31 7,51 7,91
pakalpojumi organizacijas un kustibas drosibas

tehnikis
Dzelzcela Dzelzcela transporta automatikas, | - - - 7,18 7,30 7,20
pakalpojumi telemehanikas un komunikaciju
tehnikis
Datorsistémas Datorsistemu tehnikis 7,00 7,20 7,40 6,96 6,84 7,32
Programmésana ProgramméSanas tehnikis 7,56 7,00 7,43 6,99 7,25 6,84
Komerczinibas Transporta parvadajumu 6,80 8,42 8,27 7,28 8,28 7,10
komercdarbinieks
Administrativie un | Klientu apkalpo$anas specialists 8,39 8,79 9,03 7,48 7,69 7,83
sekretara
pakalpojumi
Autotransports Automehanikis 6,83 6,96 7,47 6,52 6,96 6,68
Energétika un Elektrikis 7,00 6,42 8,25 6,78 6,68 7,90
elektrotehnika
Sato izstradajumu Terpu stila specialists 7,82 7,55 7,71 8,21 7,74 7,55
razoSanas
tehnologija
Sito izstradajumu PaligSuvejs 8,91 9,23 8,88 7,49 8,94 8,06
razoSanas
tehnologija
Sito izstradajumu Drébnieks 7,99 rr‘:‘;”ze_jam ?:;lizéjam 7,98 - -
razos$anas
tehnologija
Metalapstrade Metalapstradatajs 7,50 7,40 - 7,50 7,40 -
Frizieru Frizieris 7,76 7,86 8,31 7,24 7,58 7,80
pakalpojumi
Datoru lietoSana Informacijas ievadiSanas 7,38 6,89 8,33 7,29 7,38 8,00
operators

2018.gada salidzinot ar 2017.gada kvalifikacijas eksamenu rezultatiem Daugavpils
tehnikuma audzeknu zinasanas kvalifikacijas eksamena tika noveértetas augstak (videjas atzimes
starpiba vismaz 1 balle) §adas specialitatés: Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un
kustibas drosibas tehnikis, Elektrikis, Informacijas ievadiSanas operators.

Salidzinot profesionalas kvalifikacijas eksamenu (5.tabula) rezultatu vid€os vertéjums
2018.gada izglitibas iestadé ar vid€jiem vert§jumiem valsti, var secinat, ka tie ir labaki
kvalifikaciju Programmesanas tehnikis, Transporta parvadajumu komercdarbinieks, Klientu
apkalpoSanas specialists, Automehanikis, Palig§uvéjs ieguvuSajiem audzeékniem Daugavpils
tehnikuma.

Katru meénesi tiek apkopoti, analizéti visu kvalifikaciju audzeéknu zinaSanu vidgjie
vertejumi.

Valsts parbaudes darbu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize tiek
izmantota macibu sasniegumu uzlaboSanai — skolotaji macibu stundas pievers lielaku uzmanibu
sarezgitako t€ému analizei, skaidro valsts parbaudes darbu uzdevumu risinasanas gaitu, izmanto
tos treninam ar jaunako kursu audz€kniem.

No valsts parbaudijumu visparizglitojoSos macibu priekSmetos kartoSanas ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas komisijas [émumu (22.02.2018. protokols Nr.2 un 06.04.2018. protokols
Nr.9) 2016./2107. m.g. bija atbrivoti 17 audz€kni, visi atbrivoti slimibas d€] pamatojoties uz
medicinas izrakstiem.
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6.tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu

kartojuso skaits 2017./2018.m.g.
Informacija no https://visc.gov.lv/profizglitiba/eksameni/statistika.shtml

S Izghtp Jamo Ska.l ts’_k? S Izglitojamo skaits, kas Uz profesionalas
Profesionalas pieteikti profesionalas z L PR ~
kvalifikacijas eksamens kvalifikacijas kar.tOJeip'r'ofes101£1alas kvahﬁkacu as eksamenu
- kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
eksamenam
Lokomotivju 40 40 0
saimniecibas tehnikis
Transporta vagonu 24 24 0
tehnikis
Sliezu celu saimniecibas 9 8 0
tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu
organizacijas un 21 20 0
kustibas drosibas
tehnikis
Datorsistému tehnikis 10 10 0
Programmeésanas 7 0
s 8
tehnikis
Transporta 15 0
parvadajumu 17
komercdarbinieks
Klientu apkalpoSanas m 41 0
specialists
Automehanikis 29 27 0
Elektrikis 16 16 0
Terpu stila specialists 7 7 0
Frizieris 15 13 0
PaligSuvéjs 17 8 0
Informacijas 17 15 0
ievadiSanas operators

Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade ir izglitibas psihologs, kas sniedz konsultacijas. Ja ir nepiecieSamiba,
apmeklé audzinaSanas stundas, audzékni ir informéti par iesp&ju konsultéties anonimi,
individuali. PriekSmetu skolotaji, novérojot uzvedibas problémas audz€knim, par to informe
grupas audzinataju, kas $o jautajumu risina ar izglitibas psihologu.

Izglitibas psihologs vada nodarbibas pedagogiem, iesaka literatiiras avotus, konsultg.

Datus par izglitojamo veselibas stavokli apkopo, analizé tehnikuma medicinas darbinieks,
par nelaimes gadijumiem — darba aizsardzibas specialiste (sikaks apraksts 4.2 kritérija).

Datus par uzvedibu, parkapumiem uzskaita katras grupas audzinatajs, analize, izvert€ un
veic preventivos pasakumus to noverSanai kopa ar attieciga korpusa vaditaju. Ja nepiecieSams —
piesaista socidlo dienestu, tiesibsargajosas iestades. Visi skolotaji, darbinieki macibu stundas,
arpus tam seko, lai netiktu parkapti tehnikuma ieks€jas kartibas noteikumi, laicigi cenSas novert
konfliktsituacijas.

Tehnikums lepojas ar to, ka kop$ ta pastavéSanas vardarbiba, rupji iek$&jas kartibas
noteikumu parkapumi nav bijusi.
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Kriterijs — 4.2. I1zglitojamo droSibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu un MK 2009. gada 24. novembra Noteikumiem
Nr.1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos
pasakumos” tehnikuma izstradata ,,Audze€knu kartibas nodroSinajuma kartiba”, kuras izpildi
kontrol€ darba aizsardzibas inZeniere.

Viens no galvenajiem miisu mérkiem — nodrosinat izglitojamiem un darbiniekiem veselibai
drosu vidi darba un macibu procesa, kam izglitibas iestade velta lielu uzmanibu.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem izglitibas iestade tiek organizéta un
istenota Darba aizsardzibas sist€ma, kura ietilpst: darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveidoSana, darba vides iekS$€ja uzraudziba, t.sk. darba vides risku novértéSana,
konsultacijas ar nodarbinatajiem un audzeékniem, lai iesaistitu vigus darba aizsardzibas
uzlaboSana.

Ar tehnikuma direktores rikojumu ir noteikti atbildigie darbinieki par darba aizsardzibas
jautajumiem un ugunsdroSibu, elektrodrosibu.

Izglitojamajiem tiek veiktas ievadapmacibas un instruktazas darba vietd. Audzeknu
ievadapmacibu veic grupu audzinataji. Regulari divas reizes gada tiek veiktas instruktazas, ka ari
mérka un neplanotas instruktazas. Audz&knu instruktazu darba vieta veic profesionalas izglitibas
skolotajai, kuri vada praktiskas macibas. Audzéknu instruktazas tiek registrétas darba
aizsardzibas instruktazas darba vieta Zurnala un apliecinatas ar parakstiem. Tiek Tstenota
tematiska apmaciba par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem ka ar audzekniem, ta ari ar
nodarbinatajiem.

Nodarbinatajiem ievadapmacibu un instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas
inzenieris vai ar direktora rikojumu noteikta amatpersona. Par instruktazu veikSanu izdariti
ieraksti attieciga darba aizsardzibas instruktaZzu Zurnala un apliecinati ar parakstiem.

Tehnikuma ir veikta darba vides riska noveértéSana un sastadits iek$€jas uzraudzibas darba
plans.

Ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas visam specialitatém, darbnicam un macibu
kabinetiem. Ir sastadits instrukciju saraksts.

Ir izstradats grafiks darba aizsardzibas instruktaZu veikSanai un iekartoti darba aizsardzibas
un ugunsdroSibas instruktazu Zurnali.

Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentgjosie normativie akti, telpas ir izvietota
droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, drosibas instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta
kartiba arpusstundu pasakumu organizéSanai. Ir droSibas instrukcija masu pasakumos, kura
izstradata saskana ar 2009. gada 24. novembra MK noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”.

Darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas prasibu izpilde tiek kontroléta. Ir izstradatas
atbilstoSas instrukcijas.

Izglitibas iestade ir aprikota ar ugunsdroS§ibas vizualajiem informativajiem Iidzekliem, bet
kabineti — ar ugunsdzé$amajiem aparatiem. Tehnikuma ir evakuacijas plani visiem macibu
korpusiem (Stradnieku iela 16; Mendelejeva iela 1; VarSavas iela 23), automobilu diagnostikas
darbnicam (VarSavas iela 21a), un dienesta viesnicam (Bauskas iela 23; Bauskas iela 25).

Izglitojamie un nodarbinatie ir iepazistinati ar evakuacijas planu, iekS€jas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un dro§ibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Profesionalajos macibu priekSmetos ir ieklauti darba drosibas jautajumi.

Projekta ,,Drosa skola — dross darbs” ietvaros ir sanemtas 240 macibu gramatas darba
aizsardziba un specapgérbi — 30 komplekti. Profesionalas izglitibas pedagogu grupa tika
apmacita, novertejot situaciju, pareizi izvéléties un lietot individualas aizsardzibas lidzeklus.

Regulari notiek darba aizsardzibas sistémas un ugunsdroSibas sistémas parbaudes,
piedaloties Valsts darba inspekcijas un Valsts ugunsdrosibas dienesta parstavjiem.
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Izglitibas iestadei ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam.

Tehnikuma veic izglitojamo un personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSana. Visi izglitojamie un viss izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu
un peksnas saslimanas gadijumos. Cetrpadsmit nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas
sniegSanai LR Veselibas ministrijas Katastrofu medicinas centra (KMC). Darbinieku grupa
registréta KMC Eksaminacijas centra (Nr.3149). Pieci nodarbinatie apmaciti pirmas palidzibas
sniegSanai neatlickamas medicinas centra un diviem darbiniekiem ir diploms (feldSera un
medicinas masas). Visi pedagogi 2018.gada ir noklausijusies Latvijas Sarkana Krusta pirmas
palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas kursus.

Macibu korpusa Stradnieku iela 1 darbojas medicinas kabinets. Taja feldSere veic
medicinisko dokumentu parbaudi reflektantiem. Seko lidzi audzeéknu vakcinacijas kalendara
izpildei, bridina izglitojamos par nepiecieSamo kart€jo poSu veikSanu, kontrolé darbinieku
obligatas veselibas parbauzu veik$anu, sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga un papildina
visu macibu korpusu (darbnicu, sporta zalu, laboratoriju), dienesta viesnicu, automobilu
diagnostikas darbnicas medicinisko aptiecinu saturu. FeldSere regulari dodas uz macibu korpusu
Varsavas iela 23, Mendelejeva iela 1, ir pienemsSanas laiki. Ar direktores rikojumu katra macibu
korpusa ir noteikta speciali apmacitu darbinieku komanda pirmas palidzibas sniegSanai
nepiecieSamibas gadijuma.

Tehnikuma popularizé veseligu dzivesveidu, Mendelejeva ielas macibu korpusa ir un
Stradnieku ielas macibu korpusa pagalma tiek planots izveidot slégtu (taja ir iesp&ams noklut
tikai no macibu korpusa) sporta laukumu.

Tehnikums izglitojamiem piedava &€dinasanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas
lietoSanu.

Izveértgjot visu augstak minéto darbu, tehnikums lepojas ar to, ka neskatoties uz lielo
darbinieku un audzeknu skaitu, ka macibu process tiek organizets tris korpusos, divas dienesta
viesnicas dzivo ap 170 audz€kniem, nekad nav notikusi nelaimes gadijumi darba/ macibu vieta,
nav konstatéta vardarbiga riciba.

Pasvértéjums joma: Atbalsts izglitojamiem kritérija Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas loti labi
garanteSana (droSiba un darba aizsardziba):

Kritérijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana

2017./2018.m.g. audzinasanas darba mérki un uzdevumi:

e Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to praktizéSanu skola,
arpus  tas, ikdiena un svétkos, kliistot par ricibspgjigu un atbildigu personibu
sabiedriba.

e Bagatinat izglitojamo kultlirvésturisko pieredzi. Ikvienam izglitojamajam veidot vélmi ar
lepnumu par savu valsti piedalities Latvijas simtgades pasakumos. Stiprinat piederibu un
lojalitati skolai, Latvijas valstij un tas Satversmei.

e Rosinat interesi piedalities un paSiem iniciét, realizét dazadas aktivitates audzeknu
pasparvaldes darbiba, grupas, skolas pasakumos, interesu izglitiba, pilnveidojot
izglitojamo lideribas un sadarbibas prasmes.

e Organizet skolas un piedalities pilsétas, valsts [imena organiz&tajos kultiiras, jaunrades un
intereSu izglitibas pasakumos.

e motivet jauniesus iesaistities interesu izglitibas programmas, veicinot vinu karjeras
vadibas prasmju attistiSanu.

PIKC ,,Daugavpils tehnikums” darbojas audz€knu parlaments un dienesta viesnicas
padome. Notiek administracijas un audzéknu parlamenta radosa, attistibu veicinosa sadarbiba.
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Audzéknu parlamenta darbu organiz€ un koordin€ intereSu izglitibas skolotaja. 2018./2019.
macibu gada audzeéknu parlamenta darbiba ir iesaistijuSies 27 audzekni. Audzeknu pasparvaldes
mérkis ir panakt audzeéknu un skolas vadibas intereSu saskanoSanu un audz€knu aktivu
iesaistiSanos arpusklases darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizésana. Audzeknu
parlaments iesaistas pasakumu planosana, organiz&Sana, vadiSana gan tehnikuma, gan pilsétas
meéroga: Skolotaju diena, Karjeras nedéla, Lapu gajiens, Latvijas Republikas proklamé&sanai
veltitie pasakumi, P&dgais zvans, Ziemassvétku pasakums, tehnikuma macibu korpusu
noform&jums, Atvérto durvju dienas, Latgales profesionalo izglitibas iestazu radoSais pasakums
"Radi, radi, raidi! 2018", Absolventu diena, Izlaidums. Parlamenta audzekni labprat piedalas
intereSu izglitibas pulcinu darbiba, ka arT pasakumu scenariju rakstiSana un pasakumu vadiSana.
Aktiva dzives pozicija sekméja audz€knus iegit pieredzi lideriba un attistija prasmes sadarboties
ar audzekniem, skolotdjiem, administraciju un tehniskajiem darbiniekiem tehnikuma dzives
pilnveidoSana.

Tehnikumam ir divas dienesta viesnicas. Darbs dienesta viesnicas tiek veikts péc plana.
Aktivi darbojas dienesta viesnicu padome, organiz€jot un novadot vairakus interesantus un
aizraujoSus pasakumus, ka arT kontrolgjot dienesta viesnicu ieks€jas kartibas noteikumu
ievéroSanu. Aizvadita macibu gada laika kopa ar dienesta viesnicas audz€knu padomi tika
organizgeti interesanti pasakumi, pieméram:

e konkurss “ Veseliga sviestmaize “ , kura mérkis bija attistit un pilnveidot audzeknu
zinasanas, prasmes un iemanas €dienu gatavosana,

e labdaribas pasakums - bérnunama “Kalktini” apmekl€jums, par saziedoto summu tika
nopirkti saldumi bérniem,

o tika organiz€ta labdaribas akcija “ Dzivnieku patversmei”.

Izglitibas iestades intereSu izglitibu nodroSina vairaki pulcini, kuros audzeékni darbojas
atbilsto$i savam interes€m. 2017./2018. macibu gada audz&kniem ir iesp&ja apmeklét sekojosus
pulcinus: misdienu dejas, vokalais kolektivs (tautas miizika), vokalais kolektivs (estrades
miuzika), vizuala maksla, modes teatris. IntereSu izglitibas nodarbibas grafiks ir publicéts
tehnikuma majas lapa. Tehnikuma $aja macibu gada darbojas $adi sporta pulcini un sekcijas:
vispargjas fiziskas sagatavotibas un sporta spéles, svarbumbas celSana, galda teniss.

Tehnikuma jaunieSi Joti aktivi iesaistas gan izglitibas iestades, gan arpus tehnikuma
organiz&tajos sporta pasakumos: pilsétas, regiona, republikas, starpskolu sacensibas, dazados
sporta veidos, sporta kluba AMI rikotajos ¢empionatos un spélés, izcinot godalgotas vietas. Ir
izstradats un tiek ieveérots Sporta pasakumu un sacensibu plans macibu gadam. Starp audzeknu
grupam notiek draudzibas sacensibas. Skolas izlases komandas piedalas pilsétas, valsts
sacensibas. Audze€kni starte starptautiskajas sacensibas.

13

7.tabula. Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu
izglitibas programmas Daugavpils tehnikuma 2018./2019.m.g.

Nr.p.k. Pulcins/sekcija Audzeknu skaits
1. 2. 3.
1. Misdienu dejas 12
2. Vokalais kolektivs (tautas miizika) 12
3. Vokalais kolektivs (estrades miizika) 12
4. Vizuala maksla 11
5. Modes teatris 8
6. Visparégja fiziska sagatavotiba un sporta spéles 30
7. Svarbumbas cel$ana 25
8. Galda teniss 15
Kopa: 125

Izglitibas iestade veic pasakumu satura un norises analizi, iegiitos secindjumus izmanto
tradicionalo pasakumu turpmakaja organizé€Sana, jaunu pasakumu planosana. Ikviens audzeknis
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var izteikt savas idejas par pasakumu organizé$anu interesu izglitibas skolotajiem. Tehnikuma
pasakumu sagatavosana iesaistas Audzeéknu parlamenta parstavji, grupu organiz&tajos
pasakumos — ikviens tehnikuma audz€knis. Tados pasakumos ka, piem., konkursi — izstades var
piedalities gan audzekni, gan ikviens tehnikuma darbinieks.

Pasvértéjums joma: Atbalsts izglitojamiem Kkritérija Atbalsts

- ety o loti labi
personibas veidoSana: ’

Kriterijs — 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

No 228 absolvenietiem péc profesionalas kvalifikacijas ieguves (2017./2018.m.g.) 33%
strada atbilstosi kvalifikacijai, 11.4% turpina izglitibu nozarg, 16% turpina izglitibu cita nozar€,
20% strada cita specialitaté/ joma, 14% strada arzemés (8.tabula).

8.tabula. Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas
kvalifikacijas ieguves klatienes nodaja (2017./2018.m.g. absolventi)

10 0
= g 'S I} |§
c s S|l 8 |85, =, =
Izglitibas legita g2 187 5 E = 2 % - % .§ T | g
programma kvalifikacija 2% |&¢| 58 |5Eg| 82| = z | O
g7 |7R|FEIFRRIET 8 | 7
X &
1. 2. 3 4 5. 6 7 8. 9 10.
33525011 Automehanikis | 14 4 1 3 3 3
Autotransports
35b 525011 .
Autotransports Automehanikis | 13 5 1 1 5 1
?idb 346 tOlt‘l . Klientu
TIRISTAtIVIE | pkalposanas | 17 4 1 3 6 2 1
un sekretara i
A specialists
pakalpojumi
33481011 Datorsistemu
Datorsistémas tehnikis 10 2 3 2 1 2
33522011
Energetika un | Elektrikis 16 10 4 1 1
elektrotehnika
32815021
Frizieru Frizieris 13 5 3 2 1
pakalpojumi
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
46011 :
3A3<)ir3niﬁi(s?traﬁvie Klientu
_ apkalpoSanas 24 9 5 6 3 1
un sekretara i
- specialists
pakalpojumi
Dzelzcela
transporta
33840081 parvadajumu
Dzelzcela organizacijas 20 2 1 5 10 1 1
pakalpojumi un kustibas
drosibas
tehnikis
33525041 Lokomotivju
Dzelzcela saimniecibas 25 6 2 2 10 5
transports tehnikis
35b 52504 1 Lokomotivju
Dzelzcela saimniecibas 15 4 2 5 4
transports tehnikis
33525041 Transporta
Dzelzcela L. |24 12 5 4 3
; vagonu tehnikis
transports
33525041 Sliezu celu
Dzelzcela saimniecibas 8 6 2
transports tehnikis
3348103 ilv Progre.m-lmesana 7 1 2 1 1 1 1
Programmeésana | s tehnikis
Transporta
33341021 parvadajumu
Komerczinibas | komercdarbinie 15 4 6 2 3
ks
33542021 Sito
1zsvtr'51dajumu Terp}i s.tlla 7 1 1 4 1
razoSanas specialists
tehnologija
Kopa 228 75 26 36 46 33 6 6

Informaciju par arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novertéSanas cela profesionalo kvalifikaciju ieguvuSo personu nodarbinatibu izglitibas iestade
noskaidro no pasas personas, vai arf no uznémuma, organizacijas, kas So personu nosiitija uz
izglitibas iestadi kompetencu apliecinasanai. Visas 2017./2018.m.g. personas strada atbilstosi
kvalifikacijai.

Informacijas par karjeras iespéjam sniegSana izglitojamiem.

Daugavpils tehnikuma karjeras izglitiba ir integréta izglitibas iestades macibu, arpusstundu
un audzinaSanas procesa. Karjeras atbalsta pasakumu planoSana un realizacija iesaistas skolotajs
— Kkarjeras konsultants, intereSu izglitibas skolotdji, grupu audzinataji, profesionalo un
visparizglitojoso priekSmetu skolotaji, kas ar karjeru saistitus jautajumus ieklauj audzinasanas
stundu, arpusstundu aktivitates, organizé audzekniem izglitojosas vizites potencialajas audze€knu
prakses, darba vietas. Tehnikums ir iesaistijies ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestadés” Nr.8.3.5.0/16/1/001 realizacija.
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Tehnikuma informaciju par karjeras iesp&jam izglitojamajiem sniedz:

- klases stundu laika. Tiek organizétas tematiskas klases stundas, kuras piedalas vai tas vada
tehnikuma skolotajs — karjeras konsultants;

- vieslektori, pieméram, tik§anas ar NBS vai augstskolu parstavjiem;

- karjeras atbalsta pasakumu laika ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestadés” Nr.8.3.5.0/16/1/001 ietvaros;

- cCitu projektu ietvaros, pieméram, “Erasmus+” mobilitates projekti ar prakses iesp&jam
arzemes;

- ar profesijam saistitu ekskursiju, kas nav saistitas ar dazadu projektu finansgjumu, laika;

- organizgjot tikSanas ar projekta/pasakuma dalibniekiem vai ar audz€kniem ar interesantu
darba vai macibu pieredzi;

- organizgjot tikSanas ar absolventiem gan karjeras atbalsta projekta ietvaros, gan neformalo
iesp&ju izmantosana;

- ar vecaku palidzibu p&c vecaku sapulcém;

- ar informativajiem materialiem, kas ir izvietoti pie stendiem un biblioteka;

- ar elektronisko lidzeklu palidzibu. Informacija par Karjeras atbalsta pasakumu saturu un
rezultatiem, par tematiskiem e-resursiem tiek ievietota tehnikuma majas lapa, ka ari citas
majas lapas, pieméram, www.niid.lv, www.prakse.lv;

- e-klasg;

- popularizgjot projekta “Enu diena” pasakumus;

- visparizglitojoso un profesionalo stundu satura. Piemé&ram, temats “Valodas nozime
sabiedriba” — LatvieSu valodas stunda, “Dazadu skolu tipi Latvija un arzemés” — Anglu
valodas stunda, “Valodu zinasanas un lietoSanas prasmes nozime karjeras veidoSana” -
Valodas, kultiiras izpratne un izpausmes moduli.

Izglitibas iestades personala iesaiste karjeras izglittbas pasakumu 1stenoSana.

Izglitibas iestades personals karjeras izglitibas pasakumu istenoSana iesaistas ka pasakumu
iniciatori, ka pasakumu norises organizatori un koordinatori, ka izglitojamos pavadosas personas
un nozares eksperti, ka informacijas izplatitaji, ka konsultanti (izglitibas psihologs), ka situacijas
Noverotaji un vertetaji.

Karjeras izglitibas satura integrésana istenotajas izglitibas programmas un macibu
priek§metu programmu satura.

Daugavpils tehnikums ir iesacis darbu pie karjeras izglitibas programmas izstrades. Karjeras
izglitibas jautajumi ir integréti macibu priekSmetu, modulu, audzinasanas un intereSu izglitibas
programmu satura.

Skolotajs-karjeras konsultants ir ticies ar visiem metodisko komisiju skolotajiem, aicinot
priekSmetu pedagogus izmantot jeégpilnas apmacibas principu, diskutgjot ar audzekniem,
pamatojot katra konkréta prickSmeta nozimi, nepiecieSamibu gan profesijas apgtisanas procesa,
gan dzive, gan talakizglitiba. Skolotaji So aicinajumu cenSas istenot macibu stundas. Labakie
pieméri saistiti ar skolotaju sadarbibu, pieméram, visparizglitojosa priekSmeta Fizika novadisana
Automehaniku darbnicas vai ar1 profesionala priekSmeta Tehniskas mehanikas pamati zinasanu
aktualiz€Sana ekskursijas laika uzpémuma.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti audzinasanas stundu planos ka seciga karjeras
planoSanas prasmju un zinasanu attistiba.

Karjeras attistibas pasakumu plans (ESF projekta ietvaros) tiek sastadits sadarbiba ar
metodisku komisiju parstavjiem, lai pasakumi biitu aktuali un lietderigi konkrétas specialitates
audzekniem.
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Karjeras izglitibas pasakumus izglitojamiem sadarbiba ar socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, savas izglitibas iestades
absolventiem un izglitojamo vecakiem organizéSana izglitibas iestade.

Daugavpils tehnikums sadarbojas ar Daugavpils un Latgales regiona visparizglitojoSam
skolam pasakumu ,,Karjeras nedélas”, ,,Atvérto durvju dienas” organizé€Sana un novadi$ana.
Sadarbiba ar augstskolam ir organiz€ts seminars ,,Karjeras iesp€jas apkalpojosas nozarés. Darba
un izaugsmes iesp&jas”, PE€dgja zvana svétki uc. pasakumi.

Pateicoties misu absolventiem un vecakiem ir organizéti pasakumi, pieméram, ,,Mana
karjera sporta”, ,,Nac mums lidzi: IT specialisti”. Miisu absolventi piedalas ar labas prakses
pieméru stastiem (piemé&ram, ,,Nac mums Iidzi: Automehanikis” sadarbiba ar SIA SCANIA
Latvija).

Gan karjeras, gan audzinasanas jomas tehnikums aktivi sadarbojas ar NBS.

Karjeras planoSanas prasmju attistibas iesp&jas ir paplasinajusi sadarbiba Latvijas Darba
devéju konfederacija (LDDK) (gan karjeras projekta, gan darba vidé balstitu macibu ietvaros) un
piedalisanas ERASMUS+ projektos.

Macibu ekskursiju uz uzpémumiem, izglitojamo tikSanos ar potencialajiem darba
devéjiem, nozaru asociaciju parstavjiem un citiem Kkarjeras atbalsta sniedzejiem
organizeSana izglitibas iestade.

Tehnikums nepartraukti paplaSina sadarbibas partneru, potencialo darba dev&ju loku.
2017./2018.m.g. tikai ar karjeras ESF projekta finans€juma izlietojumu tehnikuma audzekni
apmekl&ja 10 jaunus potencialos darba deve€jus. Starp tiem, pieméram, SIA Accenture Latvija,
SIA Scania Latvija, SIA Axon cable, SIA Rigas Tirdzniecibas osta.

Kopuma pagajusaja macibu gada izmantojot ar ESF projekta Ne 8.3.5.0/16/1/001 finansgjumu
macibu ekskursijas audzekni apmeklgja 18 uznémumus, neskaitot uznémumu un nozaru izstades,
ka arT ekskursijas bez projekta finanséjuma izmantosanas.

Tehnikums ir uzsacis Darba vid€ balstitu macibu praksu istenoSanu.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem Kkritérija
Atbalsts karjeras izglitiba.

Veiksmiga ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” realizacija. Ta ietvaros 2017./2018.m.g. novaditi 30 no projekta
finanséti pasakumi, notikusas 45 tikSanas. Pasakumos piedalijas vairak neka tiikstotis tehnikuma
audzeknu (viens audze€knis vargja piedalities vairakos pasakumos).

Turpmaka attistiba jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija Atbalsts karjeras izglitiba.

- Daugavpils tehnikuma karjeras izglitibas programmas izstrade;

- leklaut karjeras jautajumus katras jaunizveidotas, parstradatas macibu priekSmeta
programmas apraksta. Turpinat ieklaut karjeras jautajumus katra macibu priekSmeta,
macibu kursa satura;

- Dzilak integrét karjeras izglitibas jautajumus skolas dziv€ un attistit to saturu;

- Attistit audzeknu sevis izzinaSanas komponentu.

Pasvértejums joma: Atbalsts izglitojamiem kriterija Atbalsts

karjeras izglitiba: Joti labi

Kritérijs — 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu profesionalos konkursos,
olimpiades, projektos, arvalstu prakses, ar karjeru saistito pasakumu apmekl&jumus.
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2015. gada 5.janvarl ir apstiprinati iek$gjas kartibas noteikumi ,,Pedagogu darba izpildes
novertéSanas un materialas stimul&Sanas kartiba”. Noteikumi paredz piemaksas sapemsSanas
iesp&ju par kvalitativu darbu, taja skaita par darbu ar talantigiem izglitojamajiem, katram iestade
stradajosam pedagogam. Katru gadu gadu mijas pasakuma tiek nominéts ,,Gada skolotajs”, tiek
izsniegti kvalitativa darba veicino$i atzinibas raksti, piem&ram, ,,Par godpratigu, apzinigu un
radosu darbu” attiecigaja gada u.c.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem tiek veikts:

- ikdienas macibu procesa,

- individuala darba stundas,

- arpusstundu pasakumos,

- interesu izglitibas pulcinos.

Ir izstradats skolotaju individualo nodarbibu grafiks, kas ir izvietots katra tehnikuma
macibu korpusa, ka arT ievietots skolas majas lapa www.daugvt.lv. Individuala darba norise tiek
fikseta e-zurnala. Individuala darba stundas pedagogi strada gan ar talantigiem izglitojamiem,
gan ar izglitojamiem, kuriem macibu vielas apgiiSana izraisa grutibas, kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi nodarbibas tehnikuma. Macibu procesa diferenciacijai pedagogi izmanto dazadas
macibu metodes. Individuala darba norisi kontrole direktora vietnieks macibu joma un
strukttrvienibas vaditaji.

Pasvertejums joma: Atbalsts izglitojamiem Kkriterija Atbalsts macibu

darba diferenciacijai: Joti labi

Kriterijs — 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikums ir gatavs uznemt un nodro§inat iesp&ju macities izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, ja vini ir fiziski un psihiski veseli, jo izglitibas programmas ir piemérojamas
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Darbu ar $adiem izglitojamiem koordiné pedagogi, sadarbojoties ar socialo dienestu.
Macibu lidzekli un inventars ir piemérojams praktisko macibu istenoSanai. Ir iesp&ama briva
piekluve macibu kabinetos, laboratorijas, darbnicas izglitojamiem ratinkréslos.

ERAF projekta ietvaros visi izglitibas iestades macibu korpusi un telpas ir pielagotas
izglitojamiem ar kustibu trauc&jumiem, ierikoti lifti, uzbrauktuves, tadéjadi nodrosinot piekluves
iespejas visam tehnikuma telpam.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam tehnikuma ir attiecigs mediciniskas
komisijas atzinums, tie tiek savlaicigi aktualizéti

Kriterijs — 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikuma notiek vecaku sapulces divas reizes gada — oktobrT un aprili, tas plano grupas
audzinataji, izveloties piemérotako laiku un veidu. Katru ménesi grupas audzinatajs sagatavo un
mutiski vai rakstiski informé€ vecakus par izglitojama sekm&m un nodarbibu apmekl&jumu.
Grupas audzinatajs un vecaki nepiecieSamibas gadijuma abpusgji vienojoties par tikSanas laiku
var klatien€ izdiskut€t jautajumus par izglitojama sasniegumiem, problémam un kopigi meklet
problému risinajumus. Tehnikuma ir atseviska telpa, kura izglitibas iestades darbinieki var
netraucéti diskutét ar audzeknu gimenes locekliem.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, ievérojot toleranci. Sadarbiba ar
vecakiem visas grupas ir iesp&jams izmantot e-zurnalu. Iebildumi, ierosinajumi un priekslikumi
var tikt izteikti mutiski vai rakstiski, to izskatiSanu direktore nodod atbildigajai personai, kas
izanaliz€ tos un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Ar vecakiem aktivi sadarbojas dienesta viesnicu audzinataji. Vecaki tiek informéti par
katru ieksSgjas kartibas noteikumu parkapumu, tiek aicinati uz parrunam, lai risinatu
problémsituacijas.
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Vecaku izteiktos priekslikumus analizé un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.
Informaciju par tehnikuma darbu izglitojama gimenes locekli var iegit majas lapa
www.daugvt.lv.

Pasvértejums joma: Atbalsts izglitojamiem kritérija Sadarbiba ar

e e .. .. loti labi
izglitojama gimeni:

Joma — 5. Iestades vide

Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

Daugavpils tehnikums ir izveidots, apvienojot divas izglitibas iestades ar spé&cigam
tradicijam un saliedétiem kolektiviem. Tehnikums turpina So izglitibas iestazu labakas tradicijas,
pilnveidojot un tas uzlabojot — svétku sving€Sana, ar realiz€jamajam profesijam saistito pasakumu
organizes$ana. Tradicionali tehnikuma tiek atzimeta Zinibu diena, Skolotaju diena, 18.novembris,
Ziemassvetki, P&d&jais zvans, Izlaidums, konkursi — Ko Tu proti, Profesiju prezentaciju
konkurss, piedalisanas Daugavpils pilsétas svétkos, lapu gajiena.

Izglitibas iestade sabiedriba tiek prezent€ta un popularizéta piedaloties profesionalas
meistaribas konkursos, olimpiadgs, skates, pasakumos, ka arT masu médijos (reklama, svétku,
IpaSu pasakumu atainojums).

Ieksgjas kartibas noteikumi un citi normativie dokumenti tiek izstradati sadarbiba ar
izglitojamo paSparvaldi un tehnikuma kolektivu. Izglitojamos un personalu ar noteikumiem
iepazistina katra macibu gada septembri.

Veidojot darba planu un organiz&jot pasakumus, tiek iesaistitas visas tehnikuma
audzeéknu grupas. Gan audz€knu, gan pedagogu, gan citu darbinieku attiecksme pret
apmekl@tajiem ir laipna, viesmiligai. Visi cenSas biit atklati un korekti.

Problémsituacijas tiek risinatas ar atbilstoSa korpusa vaditaju, vai atbilsto$as nodalas
vaditaju. Nodalu, korpusu vaditajiem katru pirmdienu ir sanaksmes, katru otrdienu ir pedagogu
sanaksmes pa korpusiem. Direktore delegé pienakumu izpildi ar rikojumu.

Ikviens darbinieks ar cienpu izturas pret valsts simboliem un cenSas to iemacit darit
audzekniem. Katra no korpusiem ir valsts simbolika, ta tiek lietota atbilstoSos svétkos, tiek
izpildita valsts himna.

Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus.

9.tabula. Izglitojamie no riska grupam (2017./2018.m.g.)

Riska grupu Invalidu un Bezdarbnieku Etnisko kszo‘:fém un
izglitojamo personu ar . . minoritasu . _. Agrini/priekslaicigi
. o (ipasi ilgstoso _ ieslodzijuma _ o
skaits funkcionaliem bezdarbnieku) parstavju vietdm madcibas pametuso
izglitibas traucéjumiem - (piem., romu) _ skaits
. skaits X atbrivoto
iestade kopa skaits skaits personu skaits
50 34 - 1 38 19

Uz 20.09.2018. tehnikums Tsteno vienu programmu ieslodzijuma vieta Daugavpili:
“Energgtika un elektrotehnika”, kvalifikacija “Elektromontieris”, audzgknu skaits: 20.
2012./2013. macibu gada bija izstradats un piepemts ,,Etikas kodekss”, 2014./2015.

macibu gada bija izstradats un pienemti ieks$€jas kartibas noteikumi ,,Kartiba par Daugavpils
tehnikuma izglitojamo, pedagogu darbinieku un vaditaja ricibu konfliktsituacijas un gadijumos,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”, kurus cenSas ievérot visi tehnikuma
darbinieki.


http://www.daugvt.lv/
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Audzekni un pedagogi jitas vienlidzigi neatkarigi no rases, dzimuma, nacionalas un
religiskas piederibas, jo netiek pielauta cilvéktiesibu parkapsana. Audzekni un personals abpusgji
sadarbojas godpratigi, atbildigi, profesionali, radosi, merktiecigi, izrada pasiniciativu.

Pedagogi rupgjas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
Darbinieki ciena savus kolgégus, izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku, labo savas kltdas.

Pedagogi informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredze.
Darbinieki nepielauj pazemosanu, ignorésanu vai cita veida koleégu prestiza grausanu.

Izglitojamie ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem un parkapumu sekam.
Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, iev€rojot toleranci. Ir izstradati dienesta
viesnicas ieks€jas kartibas noteikumi un dienesta viesnicas reglaments.

| Pagvertejums joma: Iestades vide kriterija Mikroklimats: | Joti labi

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Akreditéjama profesionala vidgjas izglitibas programma un profesionala talakizglitibas
programma tiek Tstenota Medelejeva iela 1, Daugavpili. Telpas ir Izglittbas un zinatnes
ministrijas TpasSums. Profesionala talakizglitibas programma ,,Energétika un elektrotehnika”,
kvalifikacija ,, Elektromontieris” tiek Tstenota ieslodzijuma vieta 18.Novembra iela 66,
Daugavpili.

Audzekniem ir iespgja dzivot renovétas, musdienigi aprikotas divas dienesta viesnicas,
kas atrodas pilséta blakus Stradnieku ielas macibu korpusam (vieno kopigs pagalms). Audzekni
dzivo mébelétos divvietigos vai trisvietigos numuros. Izglitojamajiem ir iesp€ja lietot esoSo
sadzives tehniku, ta ir jauna, darba kartiba. Kopa dienesta viesnicas var uzpemt lidz 400
iemitniekiem. Par koplietosanas telpu kartibu rtipgjas apkalpojosais personals, audz€kniem ir
aprikojums, lai riip€tos ar savu istabinu tiribu. Viesnica ir virtuves, dusas. Audzekni vajadzibas
gadijuma dienesta viesnica var uzturéties ari brivdienas. Dienesta viesnicam ir sanemti atzinumi
no Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (Bauskas iela 23, Daugavpils, 03.07.2018.,
Nr.22/9.2-3.1-239; Bauskas iela 25, Daugavpils, 03.07.2018., Nr.22/9.2-3.1-240) un Veselibas
inspekcijas (Bauskas iela 23, Daugavpils, 26.06.2018., Nr.00367818; Bauskas iela 25,
Daugavpils, 26.06.2018., Nr.00368218).

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) telpas ir
atbilsto$i macibu procesa prasibam. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas
zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir pieejami.

Iekartas, instrumenti un inventars tehnikuma atbilst LR normativajiem aktiem. Ir
parbaudits izglitibas iestades elektrovadu tehniskais stavoklis, ko apstiprina atbilstoSie akti.

Ir ugunsdrosibas un darba inspekcijas parbaudes akti.

10.tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas

- . . Atzinums IzsniegSanas datums
istenosSanas vietas adrese

Mendelejeva iela 1, Daugavpils Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 16.05.2018.
glabsanas dienesta Nr. 22/9.2-3.1-147

Mendelejeva iela 1, Daugavpils Atzinums no Veselibas inspekcijas 25.06.2018.
Nr. 00372018

Tehnikuma telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. UzkopSanu veic
tehniskais personals, atbilsto§i ,, Telpu uzkopSanas grafikiem,” kas atrodas pie ¢&ku
parvaldniekiem. Izglitojamie un tehnikuma darbinieki regulari piedalas vides uzkopSana un
sakartoSana.

ERAF projekta ietvaros gan visi macibu korpusi, gan dienesta viesnicas ir pilnigi renoveti
(skat. zinojuma punktu Nr. 4. ,,Citi, Tpasi akcent&jami sasniegumi”).
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Sakartota darba vide nodroSina droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus un
maksimali novers nelaimes gadijumu iesp&ju darba.

Tehnikumam piederosa teritorija ir est€tiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek
uzturéta laba kartiba. Pie Mendelejava ielas macibu korpusa ir izveidots slégts (taja ir iesp&jams
noklut tikai no macibu korpusa) sporta laukums. Stradnieku ielas macibu korpusa pagalma
teritoriju ir planots labiekartot. Visiem izglitibas iestades korpusiem ir pagalmi, kas norobezoti ar
zogu.

Tehnikumu korpusiem blakus esoSajas ielas celu satiksme ir organizéta atbilstosi
pilsétvidei. Transporta Iidzeklu stavvietas ir gar brauktuvju malam, pie VarSavas ielas korpusa ir
stavvieta, pie Mendelejeva ielas korpusa ir iesp€ja novietot automasinu pagalma.

Ieslodzijuma vieta nepiederosam personam ieeja ir liegta. Tehnikuma visos macibu
korpusos ir dezuranti, kas pazist tehnikuma darbiniekus, uzrauga cilvéku plismu, noskaidro
sveSinieku nakSanas iemeslu, pavada lidz personai, pie kuras cilvéks ir nacis. Ir noveéroSanas
kameras. Izglitibas iestades pieejamibas visiem veicinasanas pasakumi tiek realiz&ti caur
iesaistiSanos dazados projektos, pieméram, pieauguso un arpus formalas izglitibas
nodro§inasana, ka ar1 organiz€jot ekskursijas, seminarus skoleéniem, citu izglitibas iestazu
pedagogiem. Tehnikumam ir sadarbiba ar NV A, tiek nodroSinata bezdarbnieku apmaciba.

| Pa§vertéjums joma: Iestades vide kritérija Fiziska vide: \ Joti labi

‘ Joma — 6. Iestades resursi

Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadeé ir visu izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas — 55
macibu kabineti, 10 datoru klases (230 datori ar interneta pieslégumu), 17 macibu darbnicas un
laboratorijas. Macibu telpu, kabinetu, laboratoriju, darbnicu skaits un platiba ir pietickama, lai
nodroSinatu visu izglitibas programmu vienlaicigu realizaciju.

Programmu realizacijas vietas ir saskanpotas ar izglitibas iestades dibinataju, noraditas
Valsts izglitibas informacijas sisteémas timekla vietné. Macibu korpusu, automobilu diagnostikas
darbnicas, dienesta viesnicu &kas ir izglitibas iestades dibinataja ipasums.

Macibu kabinetu, darbnicu, laboratoriju aprikojums un planojums atbilst sanitarajam un
drosibas tehnikas normam. Katram izglitojamajam ir nodroSinata sava darba vieta, ka ari
nepiecieSsama aparatiira, aprikojums, metodiskie lidzekli un izdales materiali veiksmigai macibu
prakses norisei un praktisko iemanu apgtiSanai.

Akreditgjamo programmu profesionalo macibu priekSmetu apmaciba notiek tris telpas
(kabineta un divas darbnicas). Specialo priekSmetu teor&tiskai apgtSanai ir iekartots macibu
kabinets ar interaktivo tafeli, atbilstosu galdu un kréslu daudzumu, tehnisko lidzeklu, metodisko
lidzeklu un izdales materialu skaitu izglitojamo ertibam programmu apguvei. Macibu darbnicas
ir 12 slégdariena Sujmasinas, 2 apdiedzamas Sujmasinas, pogcaurumu Sujmasina, nostiprinajuma
Sujmasina, divadatu Sujmasina, plakanas Suves Sujmasina, 12 mazas mehanizacijas paligierices,
galds detalu piegrieSanai, 2 tvaika gludekli, elektriskais gludeklis ar tvaika generatoru, 2 HTA
paligierices, gludeklu galds, kronsteini, 2 diskveida piegrieSanas nazi, manekeni. Aprikojums
tiek izmantots praktiskajas macibas. Vidgjas izglitibas apguvei visparizglitojosie priekSmeti
notiek Mendelejeva ielas macibu korpusa telpas saskana ar nodarbibu sarakstu.

Biblioteka izglitojamajiem ir pieejamas 20 darba vietas (10 darba vietas pie datoriem,
tiem ir interneta pieslégums). Biblioteka ir atseviska telpa, kura atrodas dators, skarienjutigais
ekrans. Taja ir iesp&jams organizet diskusijas, prezentacijas nelielam skaitam cilveku, tehnikuma
personala tikSanos ar vecakiem, audzeknu tikSanos ar izglitibas iestades psihologu. Visos macibu
korpusos ir skolotaju istaba.

Eku vai telpu nomas ligumi izglitibas programmu steno$anai nav slégti.
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Katra izglitibas iestades macibu korpusa, biblioteka, datorklas€s izglitojamo macibu
vajadzibam ir brivi pieejams interneta pieslégums. Tehnikuma ir pietiekosa daudzuma IT un
audio iekartas, interaktivas tafeles (13 kabinetos), skarienjutigic ekrani (10 kabinetos),
dokumentu kameras (10 kabinetos). Telpas, kuras atrodas interaktiva tafele, ir skeneris, dators.
Telpas, kuras atrodas skarienjutigie ekrani ir multifunkcionala iekarta: skeneris, printeris,
kopetajs. Skolotaju istabas ir pietickams darba vietu un datoru ar interneta pieslégumu skaits,
printeri, skeneri, kop@taji. Akredit€§jamajai programmai specialo priekSmetu teorijas macibu
kabineta ir interaktiva tafele, atbilstoSs galdu un kréslu daudzums, tehnisko, metodisko lidzeklu
un izdales materialu atbilstoss skaits izglitojamo &rtitbam programmu apguvei.

Biblioteéka un lasitava darbojas atbilstosi grafikam, kas izvietots bibliotékas informativaja
stenda.

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliot€kas, datorklases u.c.) un materialtehnisko
lidzeklu izmantosanai, kas tiek ieverota.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un lietoSana drosi. Darbnicu vaditaji
ir atbildigi par materialtehnisko Iidzeklu un iekartu atbilstibu darbam un drosibu to lietoSana.

Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts. Jaunu lidzeklu
iegade notiek saskana ar planu, macibu Iidzekli tiek iegadati centralizéti katra macibu gada
sakuma. Macibu gada nogalé katrs skolotajs var iesniegt piedavajumus jaunakas macibu
literatiras iegadei nakoSajam macibu gadam sava metodiskaja komisija, kur tiek lemts, kadas
macibu gramatas tiks izmantotas.

ERAF projekta ,,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana
Daugavpils Profesionalaja vidusskola” ietvaros ir veikti infrastruktiiras uzlabojumi, tai skaita
€ku un telpu renovacija trijos macibu korpusos Stradnieku iela 16, Mendelejeva iela 1, VarSavas
iela 23 un Automobilu diagnostikas darbnica VarSavas iela 21A; divu dienesta viesnicu Bauskas
iela 23 un Bauskas iela 25 telpu renovacija; moderniz&ti macibu kabineti (divi fizikas, divi
Kimijas, geodézijas); septinas macibu darbnicas (automobilu diagnostikas, dzelzcela transporta,
metinasanas, virposanas, frézeSanas, SuSanas, elektromontazas un elektrolaboratorija), astonas
datorklases un pargjie kabineti prioritaro izglitibas programmu TstenoSanai, bibliot€ka un pilniba
modernizeti datortikli.

Pasvértéjums joma: Iestades resursi Kkritérija Iekartas un

. . 3. . ti labi
materialtehniskie resursi: foti labi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Tehnikuma pedagogisko darbu veic 105 pedagogiskie darbinieki (uz 15.10.2018.), 45
pedagogiem ir zinatnes magistra grads, 3 - doktora.

Izglitibas iestades personala atlases notiek atbilstosi pedagoga kvalifikacijai, normativo
aktu noteiktajam prasibam (Izglitibas likuma 14.panta 13. un 32.punktu, 48.panta pirmo dalu un
Profesionalas izglitibas likuma 18.pantu).

Tehnikuma pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Ir pedagogu profesionalas pilnveides plans, ta izpildi
uzrauga, to aktualiz€ personala specialiste, macibu nodalas vaditaja. Informacija par pedagogu
profesionalo pilnveidi tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma.

Akreditéjamas profesionalas videjas izglitibas programmas istenosanu 2018./20019.m.g.
nodrosina 21 pedagogi, talakizglitibas programmas istenoSanu - 4 pedagogi. Visi pedagogi ir ar
atbilstosu izglitibu, profesionalo kvalifikaciju. Visi ir piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidg atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Tehnikums atbalsta pedagogu un audzéknu profesionalas kompetences pilnveidi, taja
skaita dalibu konferenc@s, seminaros, meistarklasés. Metodisko materialu sagatavoSana sava
macibu priekSmeta vai praktiskajas nodarbibas ir planveida, saskanota ar metodisko komisiju,
izstradata kop¢jai lietoSanai visiem metodiskas komisijas locekliem.
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Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértéSanu
izglitibas iestade nodroSina atbilstosi: IKVD ieks€jas kartibas noteikumiem Nr.6. (no
10.04.2012.), Ministru Kabineta noteikumiem Nr.146 (no 22.02.2011.), Nr. 662 (no
30.08.2011.), Nr. 791 (no 13.09.2013.). Pretendentiem tiek novaditas divas konsultacijas, viena -
iepazisanas ar profesijas standartu, kvalifikacijas eksamena prasibas, struktiira un norises kartiba
(60 min), otra - kvalifikacijas eksamena datu bazes analize, pirmas palidzibas jautajumi, droSibas
tehnikas prasibu iev@roSana, praktiskas dalas procesa norises kartiba (60 min)., konsultaciju
grafiks ir ir public€ts tehnikuma majas lapa, katru semestri tas tiek aktualiz€ts.

2017./2018. macibu gada Daugavpils tehnikuma uz arpus formalas izglitibas sisteémas
apgitas profesionalas kompetences noveértésanu pieteicas 23 pretendenti. No tiem 15 pretendenti
pieteicas Elektrotehnika, 3 Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas
tehnika kvalifikacijai, 1 Transporta vagonu tehnika un 4 Automehanika kvalifikacijai. Izveleto
kvalifikaciju nokartoja 22 pretendenti ( 1 Elektrotehnika kvalifikacija netika pieskirta). Katram
no pretendentiem tika novaditas 2 konsultacijas, viena - iepaziSanas ar profesijas standartu,
kvalifikacijas eksamena prasibas, struktira un norises kartiba (60 min), otra - kvalifikacijas
eksamena datu bazes analize, pirmas palidzibas jautajumi, droSibas tehnikas prasibu ievérosana,
praktiskas dalas procesa norises kartiba (60 min).

\ Pasvértéjums joma: lestades resursi kritérija Personalresursi: ] labi

‘ Joma - 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

Kriterijs — 7.1. Iestades darba pasSvérteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades

e vizija: profesionalas izglitibas kompetences centrs, kas garanté zinasanu, prasmju
un iemanu apgisanu Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas prasibu
apjoma, kas audzina tikumigu pilsoni, kur§ sp€ sekmigi orientéties dzives
realijas;

e misija: kvalitativa, ar praksi saistita izglitiba, atbilstoSi ikviena zinaSanu,
socialajam un materialajam limenim, virzita uz individa ka personibas un sava
amata profesionalo izaugsmi;

e mérkis: uz standartiem balstitu profesionalo izglitibas programmu realizacija,
sasaistot macibu procesu ar sporta, arpusstundu aktivitatem, sekmgjot uz
izaugsmi, attistibu tend&tas personibas veidoSanos.

Izglitibas iestades misijas, vizijas un meérku sasniegSanai ka prioritates ir izvirzitas
kvalitativa izglitiba un personibas ka individa gariga izaugsme.

Daugavpils tehnikuma ir izveidota iestades paSvertéSanas sist€ma, balstoties uz
ieprieks€jo gadu pieredzi.

Macibu gada beigas pedagogi, nodalu un struktiirvienibu vaditaji veic sava darba un
skolas darbibas pasvertgjumu.

Tehnikuma darbibas kvalitati raksturo izglitojamo macibu sasniegumi. Izglitojamo
macibu sasniegumus apkopo vienu reizi meénesi, izliekot atestacijas vert€§jumu katra macibu
priekSmeta. Pamatojoties uz atestaciju rezultatiem, tiek aprékinata ikménesa stipendija atbilstosi
Stipendiju nolikuma nosacijumiem. Divas reizes gada, katra semestra nosléguma, izverté
izglitojamo macibu sasniegumus pedagogiskas padomes sédé. Macibu gada sakuma 1. kursa
izglitojamie raksta diagnostic€joSos darbus, bet macibu gada nosléguma - nosléguma darbus.
Skolénu atbildes tiek analizétas, tiek izvert€tas vinu zinasanas, rezultati tiek izdiskut€ti macibu
nodarbibas, vecaku kopsapulces.

Pedagogi, pamatojot ar konkrétiem faktiem un pieradijumiem, veic sava darba
pasizveértéSanu (izmantojot vienotu formu), analiz€jot katras macibu grupas sasniegumus,
eksamenu rezultatus sava macibu priekSmeta, tehnologiju, metozu izmantosanu. Metodiskas
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komisijas izvert€ savu veikumu, nozares specialitates vaditajs sadarbiba ar nozares pedagogiem
izvert€ savai nozarei atbilstosas jomas. Metodiska apvieniba analiz€ visu nozaru specialitasu
attistibu. Informaciju apkopo un apspriez vadibas sanaksme, ja nepiecieSams, tiek veiktas
korekcijas. Tehnikuma ir strukturéta iestades paSvért€Sanas sisttma. Katra macibu gada beigas
tiek sagatavots iestades pasvert&jums.

Secinajumus par iepriek$€jo macibu gadu rezultatiem izmanto izstradajot tekosa macibu
gada darba planu. Darba plans tiek izstradats apkopojot visu nodalu planotos darbus.

Tehnikuma vadiba plano izglitibas iestades darbu, ta kontroli un izvertéSanu.
Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu.

Izglitibas iestades darbs tiek analizéts, sadarbojoties tehnikuma administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem. Izstradatais tehnikuma darbibas pasvért&jums ir logiski
strukturéts un veiksmigi planots, tas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas un aspektus.

Macibu gada nosleguma tehnikuma pedagogi skolotaja pasvert€§juma izvirza savas
turpmakas darbibas prioritates, uzdevumus un ieteikumus. Tehnikuma vadiba vértéSanas procesa
ieglito informaciju izmanto, lai apzinatu tehnikuma darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus.

Tehnikuma darba vertéSana notiek ikned€las administracijas s€d€s, metodiskas
apvienibas, metodisko komisiju s€dés un pedagogiskas padomes sédgs.

Macibu gadam tehnikuma ir izstradats macibu iestades darba plans, ar to tiek iepazistinati
skolas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki.

Nepartraukti un sistematiski notiek materialtehnisko resursu atjaunoSanas planosana.
Katrs pedagogs macibu gada nosléguma paSveérte§juma norada kadi materialtehniskie resursi ir
nepiecieSami nodarbibu kvalitates uzlabosanai.

Pasveértéjums joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro§inasana Kriterija Iestades darba paSvertéSana un attistibas loti labi
planosana:

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, public€ta tehnikuma majas
lapa (http://www.daugvt.lv/index.php/lv/par-mums/iestades-struktura). Direktora paklautiba
darbojas Sekretars, Personala specialists, Jurists, Tehnikuma padome, Pedagogiska padome,
Izglitojamo paSparvalde, Direktora vietnieks izglitibas joma, Direktora vietnieks praktiskas
apmacibas joma, Medicinas punkts, Gramatvediba un Cetras nodalas: Personala un lietvedibas
nodala, Projektu un argjo sakaru nodala, Informacijas tehnologiju nodala, Saimniecibas nodala.
Direktora vietnieka izglitibas joma paklautiba darbojas Macibu nodala. Direktora vietnieks
praktiskas apmacibas joma paklautiba darbojas Macibu darbnicas. Abu direktores vietnieku
paklautiba darbojas Mendelejeva 1, VarSavas 23, Stradnieku 16 macibu korpusu nodalas,
Vispargjas vidgjas izglitibas skolotaji un Profesionalas izglitibas skolotaji. Katra darbinieka
kompetences joma, pienakumi ir noteikti darba ligumos un detalizéti — amatu aprakstos. Ir
personala amatu apraksti.

Daugavpils tehnikums darbojas pamatojoties uz Daugavpils tehnikuma Nolikumu (nr.1-4,
14.11.2016.), kur$ izstradats un apstiprinats Izglitibas un zinatnes ministrija ar 2016.gada
27.novembra rikojumu Nr.380. Nolikums izstradats pamatojoties uz IZM paraugnolikumu,
nemot véra profesionalas izglitibas kompetences centra ipatnibas.

Tehnikuma darbibu reglamenté art Audzeéknu iekS$gjas kartibas noteikumi, Darba
kartibas noteikumi un citi tehnikuma iek$€jie normativie akti. Visus tehnikuma darbibu
reglament&joSos dokumentus ir izstradajuSas darba grupas administracijas vadiba, tie tika
apspriesti un izanalizéti pedagogiskaja padomé, metodiskajas komisijas, ka ari izdiskutéti
audzeknu pasparvaldé un macibu grupas.
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Ikdienas darba nepiecieSamie dokumenti ir brivi pieejami katram pedagogam,
izglitojamajam un vecakam, atrodas tehnikuma majas lapa. Visi svarigako dokumentu originali
atrodas pie direktores, bet kopijas, pie direktores vietniekiem, struktiirvienibu vaditajiem. Ir lietu
nomenklatura.

Tehnikuma ir izveidota un regulari darbojas audzeknu pasparvalde, pedagogiska padome
un izglitibas iestades padome.

Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija ir sakartota
atbilstosi izstradatajai lietu nomenklatiirai. Dokumentu noforméSana atbilst MK noteikumiem
28.09.2010. nr.916 ,,Dokumentu izstradasanas un noformé&sanas kartiba”.

Tehnikuma ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas. Darbs ir strukturéts pa nodalam.

Tehnikuma administracija kontroleé un novért€ visus pedagogu darbibas virzienus.
Atbilstosi tehnikuma nolikumiem izstradata tehnikuma vadibas shéma.

Regulari katru pirmdienu notiek vadibas sanaksmes. Katru otrdienu notiek skolotaju
sanaksmes katra macibu korpusa, kur tiek sniegta aktuala informacija, uzklausiti ieteikumi,
risinati problémjautajumi. Tehnikuma esoSajos planos pa méneSiem tiek noraditi pasakumu
norises laiki un personas, kas par to atbild. Plana izpilde tiek analiz€ta Tehnikuma padomes,
Pedagogiskas padomes, Vecaku padomes s&dés, grupu audzinataju, metodisko komisiju
sanaksmes.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekl@tajus, ar pienemsanas laiku var
iepazities macibu iestade, ka arT macibu iestades timekla lapa www.daugvt.lv

Macibu process tehnikuma tiek organiz€ts ieverojot: Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, noteikumus par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu, profesijas standartu, izglitibas programmu
prasibas, noteikumi par valsts profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu.

Pamatojoties uz iepriek$minétajiem dokumentiem, macibu gada uzsakSanai tiek sastaditi
macibu plani, izglitibas programmas, ka ari: skolotaju tarifikacijas saraksts, stundu saraksts,
individuala darba ar audz€kniem saraksts.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Ar personala parvaldibas jautdjumiem nodarbojas personala specialists sadarbiba ar
tehnikuma juristu.

Metodiskais darbs tehnikuma organizéts sistematiski, pamatojoties uz Nolikuma par
metodisko komisiju darbu un macibu gadam izstradato komisiju metodiska darba planu.

Tehnikuma 2018./2019. macibu gada darbojas 12 metodiskas komisijas:

VisparizglitojoSie priekSmeti:

Socialo zinibu metodiska komisija;
Eksakto zinibu metodiska komisija;
LatvieSu valodas un literatiiras metodiska komisija;
Svesvalodu metodiska komisija;
Profesionalie priekSmeti:
Siito izstradajumu razo$anas tehnologijas metodiska komisija;
ProgrammeéSanas metodiska komisija;
Metalapstrades un automobilu transporta metodiska komisija;
Komercdarbibu pakalpojumu un pakalpojumu jomas metodiska komisija;
Energétikas metodiska komisija;
Dzelzcela transporta un pakalpojumu metodiska komisija;
Datorsistému metodiska komisija;
e  Frizieru pakalpojumu metodiska komisija.
Metodisko komisiju sédes notiek katru kalendaro ménesi macibu gada laika, lai:
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e izanalizgjot paveikto, izvirzitu jaunus merkus un uzdevumus;

e ieviestu vienotas prasibas, nostiprinatu starppriekSmetu saikni;

e izstradatu un saskanotu parbaudes darbu, konkursu prasibas, vért€Sanas skalu un

norisi,

sniegtu palidzibu jaunajiem pedagogiem:;

iepazitos ar jaunakajam macibu metodém un tas 1stenotu apmacibas procesa;

izanaliz€jot metodisko nodroSinajumu, planotu jaunas izstradnes;

izstradatu jaunas izglitibas programmas;

e analiz€tu pedagogu sasniegumus, dalitos pieredzg;

e analiz€tu audz€knu Valsts parbaudes darba rezultatus;

e sniegtu administracijai priekSlikumus, ieteikumus, kuri veicina izglitibas procesu
un uzlabo audzeknu darba rezultatus;

e iepazitos ar jaunako literatiiru noteiktaja joma un izmantotu to sava ikdienas

darba.
Pasvertejums joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro§inasana Kritérija lestades vadibas darbs un personala loti labi
parvaldiba:

Kritérijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar [ZM, izglitibas iestades dibinataju.

Sadarbiba notiek dazada rakstura jomas ar:

e Valsts izglitibas satura centru (turpmak teksta - VISC): izglitibas programmu
izstradg, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrad€, konkursu organizésana;

o Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak teksta - IKVD): izglitibas programmu
izstradaSana un licencéSana, konsultaciju sanemsana, izglitibas programmu akreditéSana.

Izglitibas iestade isteno meérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, Valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam. Izglitibas iestades sadarbiba norit vairakos virzienos:

e ar darba dev€u organizacijam un asociacijam (MasSinbliives un metalapstrades
ripniecibas asociaciju; Vieglas riipniecibas uznémumu asociaciju; Latvijas Elektroenergétiku un
energobtivnieku asociaciju Daugavpils Amatnieku biedribu; VAS ,,Latvijas Dzelzcel$”) prakses
vietu nodroSinasana, ka ari priekSmetu satura pilnveidoSana un kvalifikacijas eksamena satura
izstradg, riko pieredzes apmainas seminarus audzékniem un pedagogiem.

e Tehnikuma audzekni iziet kvalifikacijas praksi uznémumos. Pieméri :

Dzelzcela transports un Dzelzcela pakalpojumi: VAS “Latvija dzelzcel§”, SIA ,,LDZ
rito§a sastava serviss” Daugavpils lokomotivju remonta centrs, A/S “Baltijas Ekspresis”, AS
“Pasazieru vilciens”, SIA ,LDZ Cargo” Daugavpils regionalais centrs, SIA “LDZ
Infrastruktira”, SIA LDz “Daugavpils Vagonu tehniskas apkopes punkts (VTAP)”, Vagonu
apkopes distances Rigas Skirotavas VTAP, Vagonu apkopes distances Rézeknes VTAP, Vagonu
apkopes distances Jelgavas VTAP.

ProgrammeéSana un Datorsistemas: SIA “Geidans Solutions Latvia”, SIA “GMT
SERVISS”, SIA “Latgales macibu centrs”, SIA “Smart PRO”,, SIA “MAG Datoru Serviss”, SIA
“AIRCOM Plus”, SIA “Goodman Group”, SIA “LatInSoft”, SIA “JUKOL”.

Energétika un elektrotehnika: AS ,,Sadales tikls”, SIA “Latgales macibu centrs”, SIA
74 systems”, SIA “Augstceltne” , SIA "INFO DISPECHER”, SIA Latvijas Maiznieks”,
SIA”AVITON”, SIA”SZMA”.

Administrativie un sekretara pakalpojumi: SIA ,REM PRO”, AS ,Daugavpils
specializ&tais autotransporta uznémums”, Astines pamatskola, Daugavpils pilsétas barintiesa,
Daugavpils pilsétas pasvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade ,,Futbola centrs
Daugavpils”, IK ,,VIKA M”, Indras pagasta parvalde, Latvijas sarkanais Krusts Kraslavas,
Dagdas, Aglonas novadu komiteja, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Daugavpils nodala,
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Riebinu novada dome, SIA ,,AVIAN”, SIA ,Daugavpils Bokseru klubs”, SIA ,,Daugavpils
regionala slimnica”, SIA ,,DLV”, SIA ,,Eko Taxi”, SIA ,,SMD BALTIC”, Valsts ienémumu
dienests Latgales regionalas iestades Daugavpils nodala, Valsts policijas Latgales regiona
parvalde, Volejbola klubs ,,miLATss”, Individualais komersants ,,NOIIS”, SIA ,,TMG BALTIC”
, Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Borg”, SIA “Daugavpils regionala slimnica”, VAS
,Latvijas dzelzcel§” profesionalas talakizglitibas iestades LDZ ,,Macibu centrs”, Tabores pagasta
parvalde, SIA ,,CR PRO”, SIA , Daugavpils autobusu parks”, Daugavpils pils€tas pasvaldibas
iestade ,,Socialais dienests”.

Komerczinibas: SIA “LDZ CARGO” Daugavpils regionala centra Daugavpils kravu
terminals, Daugavpils novada Visku pagasta zemnieku saimnieciba “Beérzini”, SIA “BALTIC
TRADE”, SIA “BELMAST”, SIA “INTERGAZ”, SIA “JUNONA BEP”, SIA “Transgros”.

Frizieru pakalpojumi: IK “Maksim”, IK “Salamonia”, Saimnieciskas darbibas veicgjs
Jelena Hrapane, Salons “Art Beauty”, SIA “Anastasija D”, SIA “Buba Kids”, SIA “EMILI-D3”,
SIA “Jurate”, Socialo Brivpratigo biedriba ODIN/VITA. salons SOHO-D IK, Salons ,,EDEM”,
Frizetava “Perle”, “Saules salons”, IK salons ,,Amelija K”, Frizétava ,,Fantazija”,

Autotransports: SIA ,,VOLVO TRUCK LATVIA”,SIA “KEVI”, SIA “MAGISTR”,
SIA “Scania Latvia”, SIA “Sevian”, SIA “FMC Auto D”. Z/s “Saltupju” Remontdarbnica,
SIA,, Attistibas Ritenis”, SIA “PIT STOP”, IK “Belarus”, SIA “AKMAN”, SIA “Autoserviss
Liginiski”, SIA “AUTEKO & TUV LATVIJA”, IK ,,VI VALTI”, Pasnodarbinata persona
Aleksandrs Svarinskis, Z/s “SIGMA”, SIA “Tehauto Latgale”, SIA ,Kugis-DV”, SIA ,,VID
Auto”, SIA , KMK Auto”, SIA ,,Motociklu Tehniskais Centrs”, IK ,, ArtAutoDizains”, SIA
»Daugavpils autobusu parks”.

Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija: Saimnieciskds darbibas veicgjs Ingrida
Braslavska, Saimnieciskas darbibas veicgjs Jelena Ribaova, Saimnieciskas darbibas veicgjs
Ludmila Maliseva, Saimnieciskas darbibas veicgjs Natalja Bogdanova, SIA “Garmonija”.

e sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém: PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums”, PIKC
,»R€zeknes tehnikums”, PIKC ,,Ogres tehnikums”, PIKC ,,Rigas Tehniska koledza”, Daugavpils
Tirdzniecibas skolu, Malnavas koledzu — pieredzes apmaina, metodisko pasakumu organizésana,
daliba organizétajos konkursos, olimpiades;

e ar AMI sporta klubu — daliba organizgtajas sacensibas;

e ar Daugavpils pilsétas domi (Pils€tas attistibas agentiiru, Jaunatnes lietu nodalu) —
kopg@ju konkursu, apsakumu organizésana;

e ar Daugavpils Izglitibas parvaldi - pieauguSo izglitibas jautajumos, Kkarjeras

jautajumos, kop&ju pasakumu organizésSana, piedaliSanas informativajos seminaros;

e ar policiju audzinasanas darba organizéSana;

e ar Nodarbinatibas valsts agentiiras Daugavpils filiali — bezdarbnieku apmaciba
talakizglitibas programmas.

2011. gada 12.decembrT noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko Universitati.
2011. gada 6.decembrT noslégts sadarbibas ligums ar Daugavpils Universitati.

Starptautiska sadarbiba:
e sadarbibas ligums ar Kabulas Politehnisko universitati (Afganistana);
e sadarbibas ligums ar Vidzu profesionali- tehnisko koledzu (Baltkrievija);
e sadarbibas ligums ar Zestafoni vidusskolu “ORNATI” (Gruzija);
e sadarbibas ligums ar Sanktp&terburgas Dzelzcela transporta tehnikumu (Krievija);

sadarbibas ligums ar Pleskavas Valsts universitati (Krievija);

sadarbibas ligums ar Vilpas Dzelzcela transporta un komercpakalpojumu tehnisko skolu
(Lietuva);

e sadarbibas ligums ar Balti Dzelzcela tehnisko koledzu (Moldova);
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e sadarbibas ligums ar Varmijas un Mazurijas vojevodistes Elkas regiona pasvaldibas
administraciju un Elkas Karala Brzostovska v.n. 5. profesionalo skolu (Polija);

e sadarbibas Iigums ar Poznanas Hipolita Cegielskiego varda nosaukto Komunikaciju skolu
(Polija);

e sadarbibas ligums ar Trencinas Transporta arodskolu (Slovakija);

e sadarbibas ligums ar Kozjatinas Starpregionalo dzelzcela transporta profesionalo
arodskolu (Ukraina);

e sadarbibas ligums ar Profesionalas izglitibas centru “IB MITTE GGMBH Saksijas
federalaja zemé& Drézdeng (Vacija);

e sadarbibas nodomu protokols ar Karvinas Tehnisko skolu (Cehija);

e sadarbibas nodomu protokols ar Tallinas Politehnikumu (Igaunija);

e sadarbibas nodomu protokols ar Leonardo da Vinci varda nosaukto Florences tehnisko

institiitu (Italija);

sadarbibas nodomu protokols ar Vodzislavas Slonskas 3.vidusskolu (Polija);

sadarbibas nodomu protokols ar Lisabonas Izglitibas agentiiru (Portugale);

sadarbibas nodomu protokols ar Loules vidusskolu (Portugale);

sadarbibas nodomu protokols ar “Bragamob” agentiiru (Portugale);

sadarbibas nodomu protokols ar Aveiro pilsétas Izglitibas asociaciju (Portugale);

sadarbibas nodomu protokols ar Tamperes Pieauguso izglitibas fondu (Somija);

sadarbibas nodomu protokols ar “IES LA SENIA” koledZu Valensija (Spanija);

sadarbibas nodomu protokols ar BBS skolu Rotenburga (Vacija);

sadarbibas nodomu protokols ar Vehtas universitati (Vacija).

Starptautiskas sadarbibas ietvaros notiek pieredzes apmainas braucieni, kop&ju projektu izstrade,
metodisko materialu izstrade, metodisko seminaru, konferencu, olimpiazu un sporta pasakumu
organizesana.

2017./2018.macibu gada istenotie projekti:

Erasmus+ programmas Profesionalas izglitibas sektora projekts “lIlgtspejiga profesionala
izglitiba — pieprasijums péc jaunam zinasanam un prasmém”,
(Nr.2017-1-LV01-KA102-035205).

Profesionalas izglitibas specialistu macibu mobilitate.

2 skolotaji apguva pieredzi Aveiro pils€tas izglitibas iestades Portugalg, 2 skolotaji — Barselonas
pilsétas izglitibas iestadeés Spanija.

Audzeknu mobilitate — prakse arzemeés. 5 topoSie frizieri un klientu apkalpoSanas specialisti
apguva 3.ned€lu praksi Rimini pils€tas uzpémumos Italija, 5 topoSie automehaniki un
elektrotehniki — Malagas pils€tas uznémumos Spanija.

Erasmus+ programmas Skolu sektora projekts “Skolotaju profesionala pilnveide Eiropa”,
Nr.2017-1-LV01-KA101-035206.

6 anglu, vacu valodas, sporta un ekonomikas skolotaji apmekl&ja profesionalas meistaribas
pilnveides kursus Italija, Apvienotaja Karalisté, Horvatija un Sloveénija. Rezultata tika izveidoti
jauni macibu metodiskie materiali vacu, anglu valodas, sporta un ekonomikas priekSmetu
pasniegSana.

Erasmus+ programmas Starpskolu stratégiskas partneribas projekts ,,Macies radosi”
(Nr. 2016-1-PL01-KA219-026661_6).
Projekta vadoSais koordinators — Vodzislavas Slonskas Profesionala vidusskola Polija. Projekta

iesaistijusas institiicijas no Polijas, Cehijas un Latvijas. Projekta darba grupa veicinaja sadarbibu
starp dazadam izglitibas iestadem, kopigi apgiistot prasmes robotika un 3D printeru izmantoSana,
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kuras nodroSina tehniskas izglitibas popularizéSanu skolas vidé. Projekta ietvaros 6 audzekni un
4 skolotaji apguva pieredzi izglitibas iestad€s Cehija un Polija.

Erasmus+ programmas Stratégiskas partneribas projekts “Ilgtspéjiga attistiba izglitiba”
(Nr. 2015-1-DE02-KA202-002346).
Projekta vadoSais koordinators — Vehtas universitate Vacija. Projekta iesaistijusas institlicijas no

Vacijas, Niderlandes, Lielbritanijas, Austrijas un Latvijas. Ilgtsp&jigas attistibas integrésanai
izglitiba projekta darba grupa izstradaja jaunus macibu modulus un metodes, kas adaptétas un
integrétas esoSajas macibu priekSmetu programmas. Projekta ietvaros 11 misu skolotaji
apmekl&ja uznémeéjdarbibas samitu Viné (Austrija), bet 3 skolotaji devas darba v€rosana uz
Frizoites Tehnisko skolu Vacija.

Izglitibas iestade pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences noveértésana izvieto informaciju tehnikuma majas lapa.

Pasveértéjums joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

ve = . = - cem s ei ees oti labi
nodrosinasana Kriterija lestades sadarbiba ar citam institiicijam: /
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4.7.
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4. Citi, 1pasi akcentéjami, sasniegumi

Modularo programmu ieviesana.

Darba vide balstitu macibu ievieSana. Darba vid€ balstitu macibu praksu istenoSana.
Pieauguso izglitibas TstenoSana.

Ikgadgja starptautisko konferencu organizesana.

Starptautiska sadarbiba.

Daliba Specifiska atbalsta mérku (SAM) ES fondu finans&tajos projektos.

ES projektu realizacija:

ERAF projekta "Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboS$ana
Daugavpils Profesionalaja vidusskola" realizéSana. Projekta mérkis - profesionalas
izglitibas programmu Iistenosanu nodroS§ino$as infrastruktiras uzlaboSana sakotngji
Daugavpils Profesionalaja vidusskola, turpindjas — Daugavpils tehnikuma (péc
nosaukuma mainas), lai veicinatu profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.
Projekta merkgrupa- izglitojamie un pedagogi. Projekta laika tiek Tstenotas sekojosas
galvenas aktivitates: veikti infrastruktiiras uzlabojumi, tai skaita €ku un telpu renovacija
trijos macibu korpusos Stradnieku iela 16, Mendelejeva iela 1, VarSavas iela 23 un
Automobilu diagnostikas darbnica VarSavas iela 21A; divu dienesta viesnicu Bauskas
iela 23 un Bauskas iela 25 telpu vienkarSota renovacija; modernizéti macibu kabineti
(divi fizikas, divi kimijas un geodézijas); septinas macibu darbnicas (automobilu
diagnostikas, dzelzcela transporta,  metinasanas, virpoSanas, fréz€Sanas, SitiSanas,
elektromontaZas un elektrolaboratorija), astonas datorklases un pargjie kabineti prioritaro
izglitibas programmu TstenoSanai, bibliot€ka un pilniba modernizeti datortikli. Projekta
rezultats: uzlabota profesionalas vid€jas izglitibas programmu ,,Dzelzcela transports”,
,Autotransports”, ,,Energétika” un arodizglitibas programmu ,,Metalapstrade”, ,Sito
izstradajumu razoSanas tehnologijas” TistenoSana nodro$ino$a infrastruktiira un
modernizéts macibu aprikojums atbilstoSi darba tirgus prasibam; renovéti tris macibu
korpusi, renovéta Automobilu diagnostikas darbnica, ka arT renovétas divas dienesta
viesnicas. Projektu isteno Daugavpils Profesionala vidusskola, Daugavpils pilséta,
Latgales Planosanas regions. Projekta sakums 02.12.2013., Tstenosanas ilgums 19 ménesi,
projekta beigu datums 30.06.2015. Projekta kopg&jas izmaksas — 11 303 041,81 euro (7
943 823 LVL).

Daugavpils tehnikums sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiru (VIAA)
izsludinajis metu konkursu laboratoriju korpusa biivei. Planots, ka lidz 2019. gadam
tehnikuma macibu kompleksu papildinas miisdieniga dzelzcela transporta laboratorija un
simulatoru €ka. Jaunais multifunkcionalais korpuss papildinas iepriek§ 2014. un 2015.
gada parbuvetas macibu ekas, un to ar Eiropas Savienibas (ES) struktiirfondu atbalstu
planots izveidot tehnikuma teritorija esos$as nepabeigtas baseina &kas vietad, kuras
celtniecibas darbi apturéti jau 1990. gada. Kop€jas Daugavpils tehnikuma infrastruktiiras
uzlaboSanas projekta izmaksas ir 1,8 miljoni eiro, no kuriem laboratoriju korpusa
buvniecibai paredzets vairak neka viens miljons eiro. Projekta paredzéta ari dzelzcela
transporta simulatoru laboratorijas aprikojuma iegade.



PIKC ,,Daugavpils tehnikums”
direktore
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5. Turpmaka attistiba

Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa saglabasana.

Macibu procesa pilnveidoSana, izmantojot IT un ERAF projekta ietvaros veiktas
infrastruktiras uzlabojumus.

Patriotiskas audzinasanas veicinasana caur Latvijas simtgades pasakumiem.

Audzeknu sekmju [imena uzlabosana, jaunu macibu metozu ieviesana un aprobacija
macibu procesa, individuala darba racionala izmantoSana.

Izglitibas iestades audzeknu skaita stabilizéSana.

Pedagogu profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana.

Karjeras izglitibas atbalsta pilnveide. JaunieSu intereses veicinaSana par profesionalo
izglitibu un praktisko darbibu, palidzot izdarit motivétu izveli izglitibas turpinasanai.
Profesionalas orientacijas pasakumi reflektantiem un adaptacijas pasakumi 1. kursu
audzekniem.

Sadarbiba ar darba dev&jiem, jauno tehnologiju apgiiSana razos$anas procesa, DVB
macibu 1stenosana.

Sadarbiba ar uznémumiem macibu programmu izstrade, prakses vietu nodro$inasana un
prakses vaditaju apmaciba.

Jaunu profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu izstrade pieauguso izglitiba,
modularo programmu realizacija, jaunu ievieSana;

Profesionalas izglitibas prestiza celSana: daliba SAM, ES projektos, SkilssLatvija un
profesionala meistaribas konkursos.

Starptautiskas sadarbibas uzturéSana, jaunu sadarbibas ligumu slégSana.

Ingrida Brokane

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
ZV.



